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Poletti: non cambia la durata di utilizzo - Resta il nodo dei licenziamenti collettivi

ontratti a termine, tetto a 36 mesi

wm Jlcontrattoaterminemanter- tuativi. Il Consiglio dei ministri

rail limite di durata di36 mesi. Lo
haassicuratoilministrodel Lavo-
ro, Giuliano Poletti, nell'incontro

domani dara I'ok definitivo ai
contrattiatutelecrescenti.Resta
il nodo dei licenziamenti collet-

conle partisocialisui decretiat- tivi.  Pogliottie Tucei » pagina 8

Lavoro e sviluppo

VERSO IL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Collaborazioni a progetto
Non si potranno fare nuovi contratti co.copro.
e gliattuali saranno portati a scadenza

Tempo determinato, il tetto resta a 36 mesi

Poletti: non cambia la durata - Domani il Cdm, il nodo dei licenziamenti collettivi

| Consiglio dei ministri
Domani il si definitivo per i decreti su Naspi
‘ earticolo 18, primo ok per il riordino contratti

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

wi: Per il contratto a tempo deter-
minatoresteral’attualelimitemas-
simo di durata di 36 mesi. I'asso-
ciazione in partecipazione sarasu-
perata, cosicomeillavororipartito
(job sharing), mentre il tetto d’im-
porto per i voucher sara alzato, e
con utilizzo della tecnologia il la-
voro accessorio saratracciabile. Si
potranno continuare ad usare il
contratto di somministrazione
(perlostaffleasing, ovverolasom-
ministrazione a tempo indetermi-
nato, verranno tolte le causali) e il
lavoro achiamata. Quanto alle col-
laborazioni, non si potranno fare
nuovi contratti Cocopro, e nel pe-
riodo transitorio (potrebbe essere
fissato al1°gennaio 2016) gl attuali
Cocopro verranno portati a sca-
denza, in attesa di una ridefinizio-
ne del confine tra lavoro subordi-
nato e autonomo (conla predispo-
sizione di indici presuntivi relati-
vi). Novita in arrivo anche per le
mansioni: in presenza di una ri-
strutturazione o riorganizzazione
aziendale I'impresa potra modifi-
care le mansioni del lavoratore fi-
no ad un livello, senza toccare il
trattamento economico (in sede

LE NOVITA

Superata l'associazionein
partecipazione mentre verra
alzatoiltetto diimporto per
[utilizzo dei voucher.

Staff leasing senza causali

“protetta” il margine d’azione po-
traessere pillampio). Sull'appren-
distato si punta a semplificare il
primo livello (per il diploma e la
qualificaprofessionale)eilterzoli-
vello(altaformazione) per spinge-
re sull’alternanza scuola-lavoro
sulmodello duale tedesco.

Sonoquestiicardinidel Dlgssul
riordino dei contratti, che si com-
ponediunaquindicinadiarticoli,e
che sara approvato dal Consiglio
dei ministri di domani, secondo
quanto illustrato dal ministro del
Lavoro, Giuliano Poletti, alle parti
sociali nell'incontro di ieri pome-
riggio. llministro haanche spiega-
to che quelli illustrati sono «gli
orientamenti» del suo dicastero,
ed & possibile quindi che «siano
tradotti diversamente nel Consi-
glio dei ministri». Che, salvo sor-
prese, dara pure il vialibera defini-
tivoaidueDlgssulcontrattoatute-
le crescenti e sulla nuova Aspi,
nonché il primo via libera al Dlgs
sull’agenzia unica per le ispezioni
dellavoro (oggi Poletti vedraisin-
dacati che sono fortemente criti-
ci), mentre sembra in forse il Digs
sullaconciliazione deitempidivita
e di lavoro (restano da sciogliere
ancora alcuni nodi sulle copertu-
re).

Sullo sfondo resta il nodo dei li-

cenziamenti collettivi(sivedal’ar-
ticolo qui sotto). Per i contratti a
termine,sultavoloc’eranodueipo-
tesi, quella di confermare I'attuale
duratadizémesi, e quelladiriduria
a24 mesi (portando il tetto massi-
modelleproroghedasas):domani
il ministro sosterra la conferma
dell’attuale disciplina, contenuta
neldecretoPolettidelmaggio2014.
Sipunta anche a favorire il ricorso
al part time, stabilendo alcune re-
gole dibase per i contratti che non
lodisciplinanooperleimpreseche
nonapplicanoil contratto.L'obiet-
tivo del Governo, ha spiegato Po-
fetti, & quello di «spostare sul con-
tratto a tempo indeterminato il
maggior numero di tipologie con-
trattuali esistenti oggi».

Al termine, commenti critici
dalla Cgil: «Siamo sostanzialmen-
tedelusi-sostienelasegretariana-
zionale Serena Sorrentino-sitrat-
tadiun’operazione disola sempli-
ficazione e manutenzione, non
quel disboscamentodeicontrattie
delleprecarietacheilgovernoave-
va promessoy. Drastico il giudizio
delnumerouno dellaUil, Carmelo
Barbagallo: «La montagna ha par-
torito untopolino: nel decretonon
¢’¢ niente contro la precarieta».
Positivo, invece, il giudizio della
Cisl: «La direzione di marcia &

quellagiusta-affermail segretario
nazionaleGigiPetteni-siincentiva
ilcontrattoatempo indeterminato
esicontiene il precariato; anche se
avremmo voluto un contrasto pit
forte, lafilosofiaé condivisile.Sulle
collaborazioni & positivo che si in-
tervenga contro il falso lavoro au-
tonomo, ma dobbiamo lasciare
che siala contrattazione a trovare
lasoluzione pitiefficace».

Per il presidente della Commis-
sione lavoro del Senato, Maurizio
Sacconi (Ap), intervenuto a un
convegno di Adapt, «se conferma-
to, Yannuncio del ministro Poletti
ditenereinvitail contrattoatermi-
ne di 36 mesi e il lavoro intermit-
tente € certamente positivo - ha
detto - ma anche collaborazioni e
associazioni in partecipazione
corrispondono, quando corretta-
mente utilizzati, amodi di produr-
re beni o servizi». L’auspicio inve-
ce del presidente della Commis-
sione lavoro della Camera, Cesare
Damiano(Pd),¢chedalCdmdido-
mani «escaunachiaraindicazione
delle forme di assunzione da can-
cellare, apartire dai contratticoor-
dinatiecontinuativieaprogetto»e
il premier Renzi «si ponga il pro-
blema di rendere strutturali gli in-
centivi per le tutele crescenti».
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Le norme al traguardo

CONTRATTI A TERMINE

Laduratadeicontrattiatermine,
salvaguardandol'acausalita,
rimarraa36 mesi.Ilministrodel
Lavoro, Giuliano Poletti, proporra
al Consigliodei ministrididomani
dinontoccare nuovamenteil
contrattoatempodeterminato. Si
stoppaquindil'ipotesidiridurrea
durataa24 mesi,esiescludono
ancheinterventisulle proroghe
(restano5enonscendonoa3).

COLLETTIVI

Agliassunticoncontrattoatempo
indeterminatoatutele crescenti,
secondoil Dlgs,incasodi
licenziamento collettivo(legge
223del1991)intimatoin
violazionedei criteridiscelta,
scattal'indennizzo.Iparerivotati
amaggioranzadallecommissioni
LavorodiCameraeSenato
chiedonoal Governodi
ripristinarelareintegra.

COLLABORAZIONI

Nonsi potrannostipulare nuovi
contratti Cocopro, cisardun
periodotransitorio,
probabilmentefinoagennaio
2016, perportareinscadenzai
vecchicontratti. Verradefinitoil
confinetralavorosubordinatoe
autonomo. Allostudio unsistema
dipresunzionerelativadi
subordinazione, conicriteriper
individuareifalsiCococo.

AGENZIA UNICA ISPEZIONI

Un decreto legislativo prevede
l’attivazione di un’Agenzia
ispettiva unica del lavoro
integrandoiservizidi
ministerodel Lavoro, Inpse
Inail. Sede centralea Romae
18 territorialicon 5.982
addetti e lasoppressione delle
Direzioniinterregionalie
territoriali del lavoro, 85 uffici.
Risparmi per 26,1 milioni.

APPRENDISTATO

Sivaverso una semplificazione
del primo livello (peril
diploma e laqualifica) e del
terzo livello (alta formazione).
Il Governo pensa di eliminare
le quote di stabilizzazione
obbligatorie (perassumere
nuoviapprendisti)ea
estendere lo sgravio
contributivo pieno anche per le
aziende soprai9 dipendenti

VITA-LAVORO

11 Digs sulla conciliazione dei
tempi divita e dilavoro potrebbe
andare domaniin consiglio dei
ministri, marestanoaperti
problemi di copertura. Puntaad
estenderegradualmente
l'indennita di maternita atuttele
lavoratrici. La prestazione
assistenziale vagarantitain caso
dimancatoversamento dei
contributida parte del datore.
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