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1l ministro del Lavoro Giuliano Poletti e il premier Matteo Renzi ansa

TRA TUTELE E INDENNIZZI

ILCONTRATTO

Il contratto a tutele crescenti

si applica agli assunti a tempo
indeterminato dall't marzo ¢ stabilisce
una nuova disciplina dei licenziamenti

GLI AMMORTIZZATORI

Arriva la Naspi, nuova assicurazione
sociale per tuttii disoccupati
involontari dall'l maggio, compresi
iprecari per 24 mesi (per 18 dal 2017)

ILICENZIAMENTI

Salo nei «discriminatori» (oppure nei
«disciplinari»in cui & linsussistenza del
fatto) resta il reintegro. Previsto invece
unindennizzo basato sullanzianita

LA PRECARIETA

Dal 2016 I'abolizione dei vari contratti
aprogetto e dell'associazione
in partecipazione ¢ la rimodulazione
delle altre tipologie contrattuali
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Questo Jobs Act ci dara modo %
di creare nuovi posti di lavoro?

# Approvato dal governo, Renzi esulta: «Giornata storica». Sconfitti sinistra Pd
e sindacati: «Torniamo agli Anni 50». Piu facile licenziare, ma anche assumere

di GIORGIO DELLARTI
gda@gazzetta.it

11 consiglio dei Ministri ha ap-
provato i decreti attuativi del
Jobs Act, cioé della legge sul la-
voro, che a questo punto é in
vigore.

to un passaggio parla-

mentare?
No, perché il governo, tra mil-
le polemiche, aveva ottenuto
sul Jobs Act una delega dal
Parlamento. Stabiliti certi pa-
letti (troppo pochi o addirit-
tura inesistenti secondo i sin-
dacati, Sel e la minoranza in-
terna del Pd), Renzi avrebbe
potuto regolare la materia a
suo piacimento mediante
I’emanazione dei cosiddetti
decreti attuativi. Due di que-
sti decreti attuativi - riguar-
danti gli indennizzi per i li-
cenziati, I'impossibilita di li-
cenziare per scarso rendi-
mento, lintroduzione della
nuova Aspi, cioé la tutela di
24 mesi per chi resta senza la-

1 Non ci vuole come al sofi-

voro - erano stati emanati alla
vigilia di Natale. Gli altri quat-
tro sono diventati legge ieri. 1l
Parlamento, avendo consentito
alla delega, non ha piti possibi-
lita di dire niente. Le commis-
sioni che si sono occupate dei
decreti hanno potuto esprime-
re, a questo punto, solo dei pa-
reri consultivi. Di cui Renzi, pe-
raltro, ha tenuto poco conto, &
infatti Cesare Damiano, presi-
dente della Commissione lavo-
ro della Camera, se n’¢ lamen-
tato: «Il presidente del Consi-
glio Matteo Renzi ha dichiarato
che il Governo non ha modifi-
cato la norma sui licenziamenti
collettivi nonostante la richie-
sta contenuta nei pareri con-
vergenti delle Commissioni la-
voro di Camera e Senato. Sia-
mo di fronte a una scelta politi-
ca sbagliata e non rispettosa
del dibattito parlamentare».
Non & T'unica critica ai decreti
delegati.

Quindi é un flop.

Posso dirle quello che

penso davvero? Se la leg-
ge sia buona o cattiva non lo sa

nessuno. Per giudicarla dob-
biamo aspettare che sia appli-
cata, e cioé avremo qualche da-
to forse tra un anno. Con quale
criterio giudicheremo se la
nuova disciplina del lavoro &
buona o no? La risposta pili ov-
via ¢ che se aumentera P'occu-
pazione, e specialmente Poccu-
pazione a tempo indetermina-
to, della legge non si potra dare
che un giudizio positivo. Ma
anche guesto ¢ comunque un
criterio discutibile: P'occupa-
zione potrebbe aumentare an-

M acuinve

Addio ai troppi contratti
a progetto, si dovrebbe
tornare ad assumere

a tempo indeterminato

Si potra mandar via
pagando un indennizzo,
¢'é chi teme che molte
aziende ne approfittino

che per la ripresa della doman-
da, qualcosa su questo terreno
si vede gia adesso, anche se le
cause fondamentali che fecero
precipitare il mondo nella spa-
ventosa crisi che conosciamo
sono sempre li. C’& poi chi so-
stiene che nessuna legge pud
far aumentare, di per sé, 'occu-
pazione, La discussione do-
vrebbe concentrarsi forse su un
altro punto: questa legge & giu-
sta, cioe rende la societa in cui
viviamo un po’ meno ingiusta
di quanto sia?

Non abbiamo poi tutto
3 questo spazio né tutto

questo tempo per un di-
battito simile. Il complesso dei
sei decreti attuativi che razza di
sistema ci consegna?
Sara sicuramente piti facile li-
cenziare, sia individualmente
che collettivamente. L'articolo
18 non esiste pit. Il sistema pe-
1o incoraggia I'adozione di as-
sunzioni a tempo indetermina-
to, che risultano molto meno
costose per i primi tre anni. E il
contratto a tutele crescenti, ap-
plicabile perd solo ai nuovi as-

sunti. I contratti a progetto
dovrebbero sparire dal 2016,
anche se si potra ancora adot-
tarli col consenso del sindaca-
to.

Che cosa dice Renzi?
a «Oggi & una giornata

storica, non pensavo di
farcela in un anno. Mentre
rottamiamo e superiamo un
certo modello di diritto del la-
voro, noi superiamo i
€0.€0.c0. € 1 ¢0.co.pro. Per la
prima volta ¢’¢ una genera-
zione che pud vedere la politi-
ca far la guerra non ai precari
ma al precariato. Queste nor-
me sono destinate ad aumen-
tare la flessibilitd in entrata e
le tutele in uscita. Sono circa
200 mila i nostri connazionali
che nella ridefinizione del la-
voro parasubordinato passe-
ranno dai co.co.co. vari a un
lavoro a tempo indetermina-
to». Il ministro del Lavoro Po-
letti ha aggiunto: «Al centro
delle misure del governo c'&
una cosa semplice ma essen-
ziale: in Italia da molti anni &
diventato normale assumere
con tutte le forme di contratto
meno il contratto a tempo in-
determinato. La scommessa &
rovesciare questo fatto, la
normalita sia lassunzione a
tempo indeterminato, lo de-
vono fare tuttis.

Che cosa dicono la Cgil e
5 la minoranza del Pd?

Forti critiche anche dal-
la Cisl e dalla Uil. La Cgil, che
contro il Jobs Act aveva pro-
clamato a suo tempo uno scio-
pero generale, ha espresso la
sua opinione in un comunica-
to: «Il Jobs Act & il manteni-
mento delle differenze e non
la lotta alla precariet. 1l con-
tratto a tutele crescenti & la
modifica strutturale del tem-
poindeterminato che ora pre-
vede, nel caso di licenziamen-
to illegittimo o collettivo, che
l'azienda possa licenziare li-
beramente pagando un mise-
ro indennizzo. Sulla precarie-
td siamo alla conferma del-
TYesistente, se non al peggiora-
mento. 1l governo dimentica
le partite iva e regala a tutti
demansionamenti e licenzia-
menti facili». Stessi toni nella
minoranza dem, per esempio
in Stefano Fassina: «I contrat-
ti precari rimangono sostan-
zialmente tutti, Il diritto del
lavoro torna agli Anni 50. Og-
gi e il giorno atteso da anni...
dalla Troika».
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