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Addioall'articolo 18
Renzi: “Giomatastorica

rottamatiancheiCocopro™

Siaidecretidel Jobs Act. lndennini estesi ai licenziamenti

collettivi. Mansioni pi

ROMA. ArrivailJobs Act e per i nuovi assun-
til'articolo 18 va in soffitta. Ieri il Consiglio
dei ministri havarato in via definitiva le pri-
me misure attuative della riforma del lavo-
ro, introducendo il contratto a tutele cre-
scenti e il nuovo ammortizzatore sociale
(Naspi). In forma preliminare & arrivato an-
cheilvialiberaalriordino delle formule con-
trattuali (abolitiiCocopro), melenuovenor-
me sono attese ora al vaglio delle Commis-
sioni lavoro per un parere non vincolante,
Per Matteo Renzi la giornata & stata «sto-
rica, attesa da una intera generazione». La
Confindustria plaude, ma conla Cgil ela mi-
noranza del Pd le polemiche divampano.
Ignorando il parere non vincolante delle
Camere che chiedevanodinon abolirel'arti-
colo 18 pericontratticollettivi,ilgovernoha
infatti mantenuto intatto I'architrave della
riforma dellavoro: noncisarareintegro, ma
soloindennizzo, anche perilicenziamentiil-
legittimi di 5 o piti persone. In base allaleg-
ge, infatti, i licenziamenti collettivi devono
seguire particolari criteri, condivisi con il
sindacato.Secosinonavverra, perinuovias-
sunti, il risarcimento sara solo economico.
Difattolicenziaresarapiufacile, manella
conferenzastampachehaseguitolequattro
ore di Consiglio, il premier Renzi ha preferi-

to parlare di «assunzioni collettive» convin-

toche, conlenuove norme, «gliimprendito-
ri non avranno piu alibi». Molto critico sulle
decisioni prese & rimasto invece Cesare Da-

sidera questa «una scelta sbagliata, irri-
spettosadel Parlamento». .

E’ definitivo, quindi, il via libera del con-
trattoatutele crescenti (che sara applicabi-

le dal primo di marzo), quello che —secon- -

do il premier — fara si che parole come «fe-
rie, mutuo, buonuscita, entrino nel vocabo-
lariodiunagenerazionefinoadoraesclusa».
Dal 2016, invece, come ha precisato il mini-
stro Poletti, saranno vietati anchei contrat-
ti a progetto, con l'obiettivo di favorire as-
sunzioni atempoindeterminato. Masel'im-
pianto della riforma convince la Confindu-

Il congedo di matemita retribuito
potra essere utilizzato in sei anni
invece cheintre. Laleader Cgil:
“Sara piu facile licenziare”

stria («la direzione & quella giusta e il con-
trattoatutelecrescentiéstatomigliorato»),
per Susanna Camusso leader della Cgil «il
Jobs Act eilmantenimentodelledifferenze,
non lalotta alla precarieta» perche «l'azien-
da puo licenziare liberamente pagando un
misero indennizzo».

Sullastessalinea Carmelo Barbagallodel-
la Uil: «<La montagna ha partoritoil topolino
—hadetto—Ilgovernoavevapromessoche
avrebbetoltotuttiicontrattidiprecarieta, &

u flessibili. Cam_usso noncista

ﬂngecbntrattidiassociazione. Laduratadel
contratto a tempo determinato senza cau-

saleérimastadi 36 mesi (erastatarichiesta -

unariduzione a 24) ed & stata estesa la pos-
sibilita di ricorrere ai voucher (l'importo &
stato elevato a 7 mila euro) .. Pit morbido il
commentodellaleaderCisl, Annamaria Fur-
lan: «<E’ un primo intervento solo parziale,
avremmo voluto pil coraggio, con queste
norme cambia poco e niente».

Oltre allerestrizioni alreintegrosul posto
di lavoro in caso di allontanamento illegitti-
mo (previsto solo in caso di licenziamento
nullo o discriminatorio) introdotte dai de-
creti attuativi del Jobs Act approvati in via
definitiva (come la nuova normativa sugli
ammortizzatori sociali), il Consiglio dei

. mniinistri ha ieri varato in via preliminare

nuove norme che facilitano il demansiona-
mento (sara possibile in caso di ristruttura-
zione aziendale purché non modifichiil trat-
tamentoeconomico dellavoratore) eillavo-
ro part-time (possono essere pattuite clau-
sole elastiche su spostamenti negli orari di
lavoro). )

Cambiera anche la tutela dellamaternita
e paternita, secondo una proposta del mini-
sterodel Lavoro, per prendereilcongedopa-
rentalefacoltativo (seimesiincomplesso)si
avratempo finoai 12 anni di vita del bambi-
no (adessol'eta massima & 8). Saledatrea

sei anni anchel’eta entrolaqualeil congedo

facoltativo che si prende é retribuito par-

miano, minoranza Pd e presidente della statobugiardo».lldecretovaratoinviapre- zialmente (al 30 per cento):
Commissione Lavoro dellaCamerachecon- ventivaabolisceinfattisoloCocopro,jobsha- ) ©RIPRODUZIONE HISERVATA
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IPRECARI
Stimiamo che
saranno 200 mila i
lavoratori a progetto
che passeranno
atempo
mdeterminato

NIENTE ALIBI
Agliimprenditori
vogliodireche
-abbiamo tolto ogni
alibiachidiceche
assumerein Italia non
e conveniente

ILICENZIATI
Quellocheaccadra
daoraéchenessuno
restera pitsolo
quanto perdera
illavorooverra
licenziato

LE MANSIONI
Incasodi
ristrutturazione
l'aziendapuo
cambiare mansione
al lavoratoresenza
toccare lostipendio

CUMATTEQRENZ i
RIFORME
lileader Cgil, Susanna
Camusso. A sinistra,
il premier Matteo Renzi con
i ministri del Lavoro,
Giuliano Poletti, e dello
Sviluppo economico,
Federica Guidi
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