QN Quotidiano Data 22-02-2015
Pagina 5
IL GIORNO ilRestodeiCarline LA NAZIONE )
Foglio 1 / 2

Jobs Act, la furia della smistra Pd
«Ignorata la dignita del lavoro»

E anche la Boldrini attacca: «Guai all’'vomo solo al comando»

Francesco Ohldett!
J‘R{j&1A

CHE BIDRNATINA. Un sabato ita-
liano ad altissima tensione politi-
ca. Motivo del contendere, il Jobs
Act. Vero mofivo del contenderse,
la nuova riforma elettorale Con la
sinistra dem che si scatena. 1 tut-
0 condito daila presenza (ingom-
brante) del presidente della Came-
1a, Laura Boldrini. Durissima. In
rincea; «Guai all'vome solo al co-
mando. i ai rueli intermedi», E
ancora: «Credo nelle associazioni,
nei sindacati. Dhnque, Pidea di
avere un uomo solo al potere non
mi piace, non mi piace (notage la
‘doppietta’ ndr) perché non rispet-
ta idea di democrazia». Insom-
ma, if governo ha ignorato il Parla-
mento. A ultedore conferma del
clima che rischia di soffocare i pa-
fazzi romani, ecco la sinistra dem
in assemblea. Che spara a raffica.
E se il ministro della Giustizia An-
drea Orlando resta fra color che
son sospesi (dubbi sni licenzia-
menti collettivi, ma per il resto il
Jobs Act non é poi cosl malaccio,
sostiene), i vari Stefano Fassina
{(vignorate le raccomandazioni ri-
cevute dalle commissioni parla-
mentari. Uno schiaffos), Gianni
Cuperlo, Alfredo I’ Attorre, Cesa-

LEGGE ELETTORALE

E il tema vero della partita
Serracchiani al presidente
della Camera: «Si sbaglia»

re Damiane ¢ Pippo Civati - il qua-
fe {notizione) non minaccia scis.
sioni - danno il classico fuoco alle
classiche polveri. Manca Pier Lu-
gi Bersani. Manca Massimo D" Ale-
ma, di titomo da Madrid, silente ¢
furibondo. Non per calcolo, ma
pf“lfhﬁ‘ il piudizio nel merito & du-
rissimo, «Del resto ~ scuote la te-
sta uno dei suoi colonnelli — qui la
modernita viene coniugata come
rsorno all'indietro sui digit... ».
EPPURE, tutti concordane su un
fatto: Ia vera partita & sulla riforma
elettorale. Bersaniani di strettissi-
ma obbedienza assicurano: «C%
stato un incontro supersegreto fia
Rend e minoranza dem. In sostan-
za, Matteo ha chiesto una non bel-
ligeranza sulla legge elettorale in
cambic di concessioni sul Jobs
Act Gli hanno dsposto con un cor-
tese ‘no grazie’» Insomma, forse
quella di jeri € scenografia. Nes-
sun rischio di spaccatura reale si-
no allTtalicum. Perd i bersaniani
son guardinghi. Antonio Misiani:
«Non mi convincono le scelte so li-
cenziamenti collettivi e demansio-
namento. Ma parlare di ritomno
agli anni *50 per decreti che aboli-
scono i ¢o.co.pro ed estendono gli
amortizzatori sociali & un filine
surreale... ».

SARA, ma Vesplosione del caso-
Boldrini complica maledettamen-
te be cose, E la pellicola diventa de-

gna di uno spaghetti-western di
antica memoria. La ‘Lavra furio-
sa’ non la manda a dire, specie
quande parla di «<non r;sperm cel-
la demoeraziar. I tuit"altro pare~
re il leader Nod Angelino Alfano:
«Ci hanno criticato sindacati di si-
nistra, Camusso, Landini, Ia presi-
dente della Camera in veste pill po-
litica che istingzionale. Se ci dan-
no torto lore, abbiamo ragione
noiv. Ancor piisdura lavicePd De-
bora Serracchiani: «Spiace che Ia
presidente della Camera che rico-
pre ws ruolo di garanzia si pronun-
¢l in questo modo sulle riforme, sa-
pendo bene che il parere delle
comuissioni non & vincolante
Quanto all'vomeo solo al comando,
ricordo sommessamente che il Pd
& squadra di donne e vomini, che
portano avanti uno sforzo comu-
nes Insomma, & caos. Tanto cheil
sclitamente pacato Cuperlo, s'ar-
rabbia: «Non siamo tifosi del Feye-
noord, non stiamo qui per sfascia-
re la Barcaccia, Pensiamo che la si-
nistra possa dare una mano a fare
la riforma del lavoro, sappiamo be-

ne cosa significa dignita del lavo-
1o, Voi forse nos, Finalino con il
feader Fiom Maurizio Landini
«Lui (Renzi) non si confronta con
i sindacati, mette la fiducia ip Par-
famenton,

orata la di

Jo Act, la ﬁmadelld sinistra Pd figyfssas}
el 1¢
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Tutele crescenti Licenziamenti Demansionamento

%

Peri nuovi assunti

il reintegro & possibile
nel caso di licenziamento
nullo o discriminatorio;

o se, in un licenziamento
disciplinare, il giudice
riconosce che il fatto

non sussiste. Negli altri
casi la tutela é solo
economica.

di violazione

dei criteri

mensilita

Contratti

Fine dei contratti a
progetto. Dal 2016

ai rapporti di
collaborazione «con
contenuto ripetitivo

ed etero-organizzati dal
datore di lavoro saranno
applicate le norme

del lavoro subordinato»

Disoccupazione

Chi perde il lavoro e

ha almeno 13 settimane
di contribuzione negli
ultimi 4 anni ha diritto

2 un sussidio comparato
allo stipendio

e di massimo 1.300 euro,
pari alla meta delle
settimane per cui si sono
versati contributi

Indennizze monetario
anche per licenziamenti
collettivi in caso

delle procedure

di scelta dei lavoratori
da licenziare da 4 a 24

In caso

di ristrutturazione

o riorganizzazione
aziendale l'impresa puo
modificare le mansioni
del lavoratore fino

a un livello inferiore
sanza modificare il suo

trattamento econemico

CAMERA

La presidente
Laura Boldrini
(Ansa)

SINISTRA DEM
Gianni Cuperlo

e Stefano Fassina
all’assemblea della
minoranza Pd (Olycom)
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