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Jobs act, arriva la revisione
delle tipologie contrattuali

Poletti: in Consiglio il 20 - Sacconi: no a rigidita

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

s Un graduale superamento
dellatipologiadelle collaborazio-
ni a progetto. Un generale ripen-
samento della struttura delle col-
laborazioni coordinate e conti-
nuative, per renderle una forma
genuina di rapporto flessibile.
Versolacancellazione delle asso-
ciazioni in partecipazione. Brac-
cio di ferro sulla sorte del lavoro
intermittente (a chiamata): la
maggioranza & divisa tra quanti
vorrebbero salvarlo, mentre il
ministero del Lavoro ¢ orientato
all’eliminazione per sostituirlo
conun allargamento del voucher
perillavoro accessorioe (pitt dif-

INAGENDA

Potrebbero essere approvati
dal governoancheil decreto
sulla revisione degliincentivi
e quello sulla conciliazione
vita-lavoro

ficile) del part-time.
Sonoquesteleultimeindiscre-
zioni che arrivano dai tavoli tec-
nici in vista del consiglio dei mi-
nistri del zo febbraio che - secon-
do quanto annunciato dallo stes-
so ministro del Lavoro Giuliano
Poletti - esaminera il decreto at-
tuativo del Jobs act che riguarda
«il codice dei contratti, ossia la
revisione delle tipologie contrat-
tuali». Alla riunione di Governo
del 20 febbraio potrebbero arri-
vareancheil Dlgsconlarevisione
degli incentivi e il provvedimen-
to sulla conciliazione vita-lavo-
ro.Pitiinsalitaélastradadel Digs
sulla riforma degli ammortizza-
tori, mentre il provvedimento

che dovra riscrivere le politiche
attive,conildecollo dell’Agenzia
nazionale, slittera quasi sicura-
mente in primavera.

Sul fronte del riordino dei con-
tratti, da quanto si apprende non
dovrebbero esserci modifiche
sostanziali al contatto a termine,
ma solo ulteriori semplificazioni
normative visto che & stato gia li-
beralizzato a maggio dal decreto
Poletti. Sull'apprendistato si va
verso una robusta semplificazio-
nedegliadempimenti formativia
carico delle imprese e verso un
azzeramentodeicostiedellequo-
te obbligatorie di stabilizzazione
perili*eilz°livello(cioel'appren-
distatoperildiplomaelaqualifica
professionale e di alta formazio-
ne), come anticipato dal Sole 24
Ore del 30 gennaio.

Giovedi prossimo & previsto
un nuovo incontro al ministero
delLavoro,alqualeparteciperan-
no anche i tecnici di Palazzo Chi-
gi. Il facciaafaccia servira proba-
bilmente anche a chiarire se que-
sta impostazione verra confer-
mata nel testo finale che sara
portatoinconsigliodeiministri.1l
nodo principale infatti & rappre-
sentato dalle divisioni all'interno
dellamaggioranzadigoverno.

L’alacentristadi Areapopolare
eSceltacivicaé contrariaal taglio
seccodelletipologie contrattuali:
«IlministroPolettideve esercita-
reladelega perlaredazione diun
testo unico riferito non solo alle
tipologie contrattuali ma, come
hanno poi voluto le Camere, an-
che al contenuto dei rapporti di
lavoro-affermail presidente del-
la commissione Lavoro del Sena-
to Maurizio Sacconi (Ap) -. Una
sortadinuovo Statuto sostitutivo
diquello prodotto nel1970 conla
sola eccezione della parte relati-
va alle relazioni industriali. Un

ANSA

e

Lavore. Il ministro Giuliano Poletti

Associazione
in partecipazione

e uno dei contratti tipici
previsto dal Codice civile
(articoli 2549 e seguenti) con
ilquale una parte
('associante) attribuisce a
un’altra (I’associato) il diritto
auna partecipazione agli utili
della propriaimpresao, in
base alla volonta delle parti
contraenti, di uno o pitl affari
determinati, dietroiil
corrispettivo di un apporto da
parte dell’associato.

eventualeirrigidimentoulteriore
delle tipologie contrattuali, com-
binato con la flessibilita in uscita
incertaelimitatadelprimodecre-
to, produrrebbel’effettonegativo
giasperimentatoconlalegge For-
nero. Sarebbe inaccettabile, bru-
ceremmoancorapostidilavoroy.

Una posizione analoga ¢
espressa dal giuslavorisa Pietro
Ichino(Sc): «Ilcodicesemplifica-
todellavororappresentail piatto
fortedelJobsact-spiega-ed étec-
nicamente maturo per essere va-
rato, 'impegno non solo & conte-
nuto nellalegge delega maanche
nellapremessadel decretoPolet-
tiapprovatoamaggio».

Replica il presidente della
commissione Lavoro della Ca-
mera, Cesare [Damiano (Pd):
«Non ¢ affatto un irrigidimento
ilvolerintrodurre nuove norme
che possono fare pulizia sulle ti-
pologie contrattuali, cancellan-
do le forme spurie di flessibilita
e di falso lavoro autonomo».
Sulla stessalunghezza d'ondala
Cisl,pervocedelsegretariocon-
federale, Gigi Petteni: «Speria-
mo cheilGovernodefinisca,con
alcune modifiche, i decreti sul
contratto a tutele crescenti e
I'Aspi, intervenendo seriamen-
te sulle tipologie contrattuali
che in questi anni hanno creato
laveraprecarietadel lavoro, so-
prattutto dei giovani».

Quanto ai primi due decretile-
gislativi attuativi del Jobs act, su
articolo 18 e nuova Aspi, dalla
commissione Lavoro della Ca-
mera il parere arrivera tra'n e il
12, ultimo giorno utile, mentre
dallacommissione Lavorodel Se-
nato potrebbe arrivare gia questa
settimana, quanto meno sul de-
creto che introduce il contratto a
tutele crescenti.
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La delega sul lavoro e I’attuazione

ALL’ESAME DEL PARLAMENTO

Ilpunto dipartenza

Pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.
290del15dicembre 2014 [a Legge 10
dicembre 2014, n. 183, meglio nota
come Jobs Act, contiene [e deleghe al
Governoinmateria di riforma degli
ammortizzatori sociali, dei servizi per
illavoroedelle politiche attive, di
riordino della disciplina dei rapporti
dilavoroe dell'attivita ispettivaedi
tutelae conciliazione delle esigenze
dicura, di vita edilavoro. I primi due
decretilegislatividi attuazionedella
legge, entrata 1nv1gorelll6 dicem-
bre, sonostativarati dal Consigliodet
ministriil24 dicembre

INARRIVO

CONTRATTI

Ilriordino dei contratti passera
per un graduale superamento
della tipologia delle
collaborazionia progetto. Un
generale ripensamento della
struttura delle collaborazioni
coordinate e continuative, per
renderle unaforma genuina di
rapportoflessibile. Verso la
cancellazione delle
associazioniin partecipazioni

ALLOSTUDIO

POLITICHE ATTIVE

Verraistituitaun’Agenzia
nazionale per 'occupazione,
partecipatada Stato, Regionie
Province, vigilata dalminsterodel
lavoro. Avracompetenze
gestionalisuservizi per l'impiego,
politicheattiveeAspi. Sinergietra
servizipubblicie privati, terzo
settore, istruzioneeuniversita.

¥

TUTELE CRESCENTI

Undecretoapprovatodal Governo
il24dicembremodificala
disciplinadeilicenziamenti per
giustificato motivosostituendola
reintegraconun'indennitacertae
crescenteinfunzioné’
dell'anzianitadiservizio: due

'mensilita perogniannodiservizio.

INCENTIVI

Sirazionalizzano gliincentivi

. all’assunzione esistenti, da

collegare a situazioniche
statisticamente hanno una
minore probabihté ditrovare
occupazione. Siguarda agli
incentivi per l'autoimpiegoe
lautoimprenditorialita, anche
per'acqusizione delle
impresein crisida parte dei
dipendenti.

Previstoil riordino dellacassa
integrazione: non potra essere
pili concessaincasodi
cesazione definitiva di attivita
aziendale o di un ramo di essa.
Si potraaccederealla cigsolo
se esauriteil ricorsoalla
riduzione dell’orario dilavoro
conicontratti disolidarieta.

NUOVA ASPI

Ilnuovo ammortizzatore
sociale varatodal Consrgho dei
ministr del 24 dicembre &
destinato i dipendenti (esclusi
i pubblici e gli agricoli) che
hanno persoil lavoro ma hanno,
nei4anni precedenti, almeno
13 settimane di contribuzione.

VITA-LAVORO

Inarrivo unarevisione delle
misure pertutelarela
maternita e leforme di
conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro. Alle madri
parasubordinateva
garantita la prestazione
assistenziale ancheincaso
di mancato versamento dei
contributi da parte del
datore di lavoro.

TESTO UNICO

Revisione delle discipline.delle
mansioni nei processi di
riorganizzazione, e dei controlli
adistanza. Razionalizzazione
dell’attivita ispettiva, attraverso
un’Agenzia unica. Estensione
del lavoro accessorio per
attivita occasionali con voucher
tracciabili. :
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