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Partite [va, dalla matemita

alla garanzia pagamenti
Inarmvo lenuove tutele

[Igovemo preparail decreto delegatosul iordino dei contratti
[ obiettivo € eliminare lazona gngia del lavoro parasubordinato

ROBERTOMANIA

ROMA. Un pacchetto di tutele,
dalla maternita alla garanzia
dei pagamenti, disegnato appo-
sitamente per i lavoratori auto-
nomi economicamente dipen-
denti, ossiale partite Iva dei gio-
vani cosiddetti lavoratori della
conoscenza, dai consulenti ai
programmatori, aidesigner. Po-
trebbe essere questa la vera no-
vitadeldecretodelegatosulrior-
dinodei contratti sul quale stan-
no lavorando i tecnici del gover-
no in vista dell’approvazione da
partedel Consigliodeiministriil
20 febbraio.
L’obiettivo,ingenerale, épro-
vare a separare nettamente tra
lavoro autonomo elavorosubor-
dinato, eliminare la zona grigia
del lavoro parasubordinato che
facilmente scivola nell’abuso.

scamento” di cui ieri ha parlato
anche il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti. Accanto all'in-
troduzione di alcune specifiche
formeditutela (compresalama-
lattia) per chi svolge un’attivita
indipendente in condizioni perd
di sostanziale debolezza sul
mercato, conunreddito che per
esempio non superii30mila eu-
rolordil’anno. Resterannoicon-
tratti di collaborazione solo per
alcune figure come gli ammini-
stratori di societa o i sindaciche
sono una minoranza di una ca-
tegoriacheormairaggiunge cir-
cale 700 mila persone.

11 perno del lavoro subordina-
to sara costituitodal contratto a
tempo indeterminato a tutele
crescenti, fortemente incenti-
vato sul piano fiscale e contribu-
tivo e senza pitil vincolo dellar-
ticolo 18 dello Statuto dei lavo-

terminato ma si sta discutendo,
dopo la liberalizzazione avviata
con il “decreto Poletti”, di ridur-
neladurata da 36 a 24 mesi per
evitareilrischio che si trasformi
inunlungoperiododiprova. Via
anche al contratto di associazio-
ne in partecipazione e a quello
intermittente che dovrebbe es-
sere sostituito con l'estensione
dell'uso dei voucher. Un riordi-
no che questa volta troveral'op-
posizione delle imprese, in par-
ticolare di quelle che operano
nel settore del turismo, della ri-
storazione e del commercio, do-
ve il ricorso a quelle tipologie
contrattualiepiufrequente.Gia
a dicembre la Confcommercio
aveva elaborato un documento
nel quale chiedeva il manteni-
mento di tutte le forme contrat-
tuali previste dalla “legge Bia-
gi”. La sponda alle imprese arri-

Sacconi (Ncd), presidente della
Commissione Lavoro del Sena-
to: «La sinistra persevera nel
I'errore di attribuire la preca-
rieta del lavoro alle tipologie
contrattuali che spesso al con-
trario sono il modo con cui dare
regolarita a lavori sommersi o
incoraggiare attivita che altri-
menti non si produrrebbero». E
invece dalla sinistra del Pd che
viene (perora)ilsostegnoallali-
nea del governo. Cesare Damia-
no)presidentedella Commissio-
ne Lavoro a Montecitorio: «Se al
centro del Jobs act c'¢, come ha
detto il governo, il contratto a
tempo indeterminato, conte-
stualmente a una diminuzione
della tutela nel caso di licenzia-
mento e di allungamento della
durata dell'indennita di disoc-
cupazione, égiustochesivadaal
disboscamentodelle formedila-

Finedei fintico.co.proedellefal- ratori sui licenziamenti. Ri- veradall”aladestra”dellamag- voro piu precarie».
se partite Iva. Questo&il “disbo- marra il contratto a tempo de- gioranza di governo. Maurizio © HIPRODUZIONE FISERVATA

tutele comprese + ussa .

lamalattiaela Poletti; “Ridurremoiil

C‘;"jfnzg gt?" precariato semplificando

i .
pag edisboscando le forme
contrattuali”
VIALC0.CO.PRO
I contrattidi

collaborazione llrapporto dilavoro

dovrebbero d . — — ]
LAVOROAUTONOMO essere cancellati, atempo determinato Risvors
I govérno puntaa tranne poche potrebbe durare al ggvemodiviso casse HV?S%CCO
definire un mercato eccezioni massimo di 24 mesi
dellavoroconuna -
distinzione molto
netta tra lavoro CONTRATTOATERMINE
autonomo e lavoro Ladurata del
subordinato contratto atempo

determinato

potrebbe essere
NUOVE TUTELE ridotta dagll attuali
Per le giovani 36 mesia 24 mesi
“vere” partite Iva
saranno introdotte
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Hiministrodef Lavoro,

Giuliano Poletto, sta -

mettendoapuntoildecreto

delegatosulcontratti
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