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Jobs Act. Le ipotesi allo studio del governo: la durata massima potrebbe scendere e il numero delle proroghe passare da cinque a tre

Contratti a termine da 36 a 24 mesi

Licenziamenti collettivi fuori dalla riforma: no del governo - Semplificazione per Fapprendistato
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ROMA
Amenodidodicimesididistan-
za dal decreto Poletti si profila un
nuovo intervento (il quarto negliul-
timidue anniemezzo)suicontrattia
termine. Laduratamassimapotreb-
bescenderedaz6azqmesi,ec’el'ipo-
tesi anche di ritoccare il numero di
proroghe, perridurle dasa3.L’ap-
prendistatodir®(diplomae qualifica
professionale) ¢ 3° livello (alta for-
mazione) avrauna forte semplifica-
zionedaconcordareconilministero
dell'Istruzione. Ci sara una fase di
transizione per le collaborazioni a
progetto che poiverranno cancella-
te. Stessa sorte tocchera probabil-
menteallavororipartito(jobsharing
utilizzato in agricoltura, che conta
qualche centinaio di rapporti), che
potrebbe essere soppresso insieme
all'associazione in partecipazione.
Peril lavoro a chiamata ¢ ancorain
corso unariflessione, per evitare di

penalizzare alcunisettori produttivi
(commercioeristorazione).
TNlgovernostamettendoapuntoil
Dlgs diriordino delle tipologie con-
trattuali - il terzo attuativo del Jobs
act - atteso per il consiglio dei mini-
stridel 20 febbraio - assieme (mini-
stero dell’Economia permettendo)

LENOVITA

Via le collaborazionia
progetto, forse cancellazione
dijobsharinge associazione
in partecipazione; garanzie
perillavoroautonomo

alDlgsconinuoviammortizzatoriin
costanzadirapportodilavoro(inso-
stanzailriassettodellacassaintegra-
zione).Dallostessoconsigliodeimi-
nistriéattesoilvialiberadefinitivoai
primidue Dlgs,ovveroil contrattoa
tutele crescenti e il nuovo sussidio

controladisoccupazione,ilNaspi.In
vistadiquestascadenzaancheerisié
svolta al ministero del Lavoro una
riunionetecnicaperaffinareitesti.
«L’'obiettivo - afferma il respon-
sabile economico del Pd, Filippo
Taddei - & quello di promuovere il
contratto a tempo indeterminato a
tutele Ll‘eSCCIlﬁ, per effetto del mix
incentivi, contrastando lareagrigia
dei contratti parasubordinati, che
mascherano rapporti di subordina-
zioney.Quantoallavoroautonomo,
saranno aumentate le garanzie per
le vere partite Iva(sullamaternita o
sui tempi dei pagamenti), mentre si
contrasteranno quelle finte. Questa
impostazione non piace all’area
centrista della maggioranza - Ap e
Sc - che la considera in continuita
conlalegge Fornero.Sul contrattoa
tempo determinato si profila una
modifica piuttosto forte, conside-
randocheil decreto Poletticonver-
tito inlegge soltanto amaggio scor-

so aveva liberalizzato lo strumento
in linea con le esperienze europee
piti avanzate. «I1 Governo punta a
promuovere il lavoro stabile e I'in-
vestimentoincapitaleumano-spie-
ga Maurizio Del Conte, professore
di diritto del lavoro alla Bocconi di
Milano e consigliere giuridico del
premierRenzi-.I’operazionevava-
lutata nellasuainterezza, nonsivo-
glionocertotogliereleformedifles-
sibilitautilialleimprese».

Per quanto riguardai primi due
Dlgs,ipareri(nonvincolanti)delle
commissioni Lavoro di Camera e
Senato arriveranno la prossima
settimana, prima della scadenza
del 12 febbraio. La commissione
Lavoro della Camera, presieduta
da Cesare/Damiano (Pd), insiste
per cancellare l'estensione ai li-
cenziamenti collettivi dellanuova
disciplina dell'articolo 18 (inden-
nizzo e non piu reintegra). Ma
I'Esecutivo ¢ contrario.
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