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Lavoro. Il premier accelera sulle misure in vista del Consiglio del 20 febbraio —
° ® Allo studio anche il graduale
Jobs act, il governo riapre e

il dossier sulle mansioni

Claudio Tucci
ROMA

## Graduale superamento delle
collaborazioni a progetto. Un in-
terventosullavoroautonomoper
aumentare le garanzie alle vere
partiteIva(peresempio,sullama-
ternita e suitempi di pagamento).
E, novitadell'ultima ora, il Gover-
no riprende in mano il dossier su
“mansioni e controlli a distanza”
peraggiornareloStatutodeilavo-
ratoridatato1970.

11 premier, Matteo Renzi, ha
chiesto di accelerare sul Jobs act
invista del Consiglio dei ministri
del2ofebbraio,sul cuitavolosono
attesi-per il varo definitivo -1 pri-
mi due Dlgs con la normativa sul
contratto a tutele crescenti e la
nuovaAspi, Naspi, e - peril primo
esame-ilDlgsconilriordinodelle
tipologie contrattuali.

A questi provvedimenti po-
trebbero perd affiancarsianchele
norme con le modifiche agli arti-
coli1z e g4 dello Statuto deilavora-
tori. I criteri generali di delegaso-
noscrittinellalegge183: per quan-
to riguarda le mansioni, si potra

Le novita

consentire all'azienda di modifi-
carle, anche in pejus, nei casi di
processi di riorganizzazione o ri-
strutturazione aziendale, o in al-
tre ipotesi individuate dai con-
tratti collettivi, anche aziendali.
Per quanto riguardainveceicon-
trolli a distanza, si dovranno ag-
giornare tenendo conto dell’evo-
luzione tecnologica avvenuta ne-
gliultimidecenni,matutelandole
esigenze produttive e i diritti dei

lavoratori. Il tema delle mansioni
& piuttosto delicato: oggi & possi-

bilemodificarlesoloneilimitidel-
J'equivalenzaprofessionale onel-
le ipotesi ammesse dalla giuri-
sprudenza (in sostanza per evita-
reunlicenziamento o per ragioni
di salute). Ma allinterno di un ri-
lanciodel contrattoatempoinde-
terminato «¢ giusto rivedere an-
che la normativa sul mutamento
delle mansioni che va resa pilt
flessibile e aderente alnuovo mo-
dello di flexecurity che I'Esecuti-
vo puntaaintrodurre - spiega Ar-
turo Maresca, ordinario di diritto
delLavoro alla Sapienza diRoma
-.Dovrannoquindiesseresupera-
telerigiditafunzionalidelleattua-

1i disposizioni, consentendo, per
esempio, aun‘azienda dipoter af-
frontare con meno paletti il tema
della gestione e riconversione
professionale del personale, an-
cheanzianoy.

Sul fronte poi dei primi due DI-
gs le commissioni Lavoro di Ca-
mera e Senato dovrebbero ema-
nareirispettivipareri(nonvinco-
lanti) tramercoledi e giovedi. Ce-
sare Damiano (Pd) incalza il
Governoperaumentarelemensi-
lita di indennizzo minimo in caso
dilicenziamento e per cancellare
Iestensione delle nuove regole
(tutele monetarie e non piti rein-

tegro) ai licenziamenti collettivi.
Su quest’ultimo punto un dietro-
front dell’Esecutivo «sarebbe un
errore soprattutto tecnico - spie-
gaMaresca-visto che aregime ci
saraunsistemauniforme ditutele
indennitarie in tutti i licenzia-
menti economici, e sarebbe in-
comprensibile far rimanere la tu-
telareale solo nella fattispecie dei
collettivi».

Inforse peril Cdmdel 20 feb-
braiolarevisione dellacassain-

MANSIONI £ CONTROLLI

Al Consiglio dei ministri del 20
febbraio potrebberoarrivare
anche le norme di modifica degli
articolo 13 e 4 dello Statuto dei
lavoratori, datato 1970. Sulle
mansioni, si potra consentire
alleimprese di modificarle,
ancheinpejus, neicasidi
processi di riorganizzazione o
ristrutturazioneaziendale, oin
altreipotesiindividuate dalla
contrattazione, anche
aziendale, Le mansioniinvece
verrannoaggiornate tenendo
conto dell’evoluzione
tecnologica

COLLABORAZIONI

1lGoverno punta a ridefinire,
completamente, 'area del
lavoro parasubordinato per
contrastare le forme pill
precarie, e valorizzare quelle
stabili. 1L Dlgs conil riordino dei
contrattisancira lafine,
graduale, delle collaborazionia
progetto. Saranno riordinate
invece le collaborazioni
coordinate e continuative che
potranno essere usate peri
genuinirapporti flessibili.
Destinatia sparire invece: il
lavororipartito e 'associazione
in partecipazione

—
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| PARTITE IVA

Oltre ai correttivifiscali post
Stabilita (siveda servizioqui
sotto) nel Dlgs sul riordino dei
contratti dovrebbe trovare
spazioanche unintervento sul
lavoro autonomo. Si pensa di
aumentare le garanziealle vere
partite Iva (per esempio, sulla
maternitd e suitempidi
pagamento), mentresi
accentuerebbeil girodivitesu
quellefalse. Nel mirino del
Governoancheillavoroa
chiamata: quisi pensa di
assorbirlo, in parte, estendendo
ilvouchereil part-time

collaborazioni a progettoe
maggiorigaranzie periveri
lavoratori autonomi

tegrazione (serve I'ok del Mef).
NelDlgs sulriordino delle tipo-
logie contrattualisiandraverso
il disboscamento dei rapporti
pilt precari, a partire dal lavoro
ripartito e dall’associazione in
partecipazione. L'apprendistd-
todiprimo (diplomae qualifica
professionale) e terzo livello
(alta formazione) avra una for-
te semplificazione. Ci sara una
fase di transizione per le colla-
borazioni a progetto che poi
verranno cancellate; e uninter-
vento di ripulitura si annuncia
pure sul lavoro autonomo.
Mentre sul contratto a termine
sivorrebberidurreladurata(da
36az4mesi)eleproroghe(dasa
3). L'operazione non piace a
Maurizio Sacconi (Ap): «Dob-
biamo liberare il lavoro per li-
berare i lavori - spiega -. Se si
pensache la precarietd sia con-
seguenzanondellecosemadel-
le forme giuridiche siriducono
solo le possibilita di accedere a
un impiego. Si rischia cosi di
avere bassa crescita senza oc-
cupazione aggiuntivay.
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