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Jobs Act, orasipuoassumere
senzagaranzie direintegro
maatempoindeterminato

Fortisgravi per le imprese. Renzi: inuovi postisupereranno
licenziamenti. Tra1big interessati; Fiat, Salini, Telecome San Carlo

LUISAGRION

ROMA. Addio articolo 18: daieri sono entra-
ti in vigore i primi decreti attuativi sulla
riforma del lavoro e orale assunzioni a tem-
po indeterminato si faranno con il nuovo
contratto a tutele crescenti. Scompare
quindi, o quasi, il reintegro sul posto di la-
voro: la possibilita & riconosciuta solo per li-
cenziamento discriminatorio o per quello
disciplinare quando si prova «!'insussisten-
za del fatto». I tutti gli altri casi i nuovi as-
sunti, anche seillegittimamentelicenziati,
avranno diritto solo ad un risarcimento.
Mandare a casa i nuovi dipendenti sara
piu facile, e assumerli piu conveniente. Le
nuove regole marciano, infatti, di pari pas-
so con gli sgravi fiscali varati dalla legge di
Stabilita: le aziende che firmeranno i nuovi
" contratti non pagheranno contributi per i
prossimi tre anni. E gli sgravi-secondo uno

studiodellaUil-sarannopiualtirispettoagli
eventuali indennizzi da versare al dipen-
dente licenziato.

Due aspetti che - articolo 18 e sgravi fi-
scali - che, nelle intenzioni del governo, do-
vrebbero spingere le aziende ad assumere.

IlJobsAct, perilpremier Renzi«E unagran-

derivoluzione che ci portera fuori dalle sec-
che della disoccupazione. Quest’anno - ha
detto - ci saranno molte piu assunzioni che
licenziamenti». «Sjapre unanuovafase-ha

commentatoilminjstrodel LavoroGiuliano
Poletti-nelsegnodi unamaggiore certezza

di regole perleimprese, di una prospettiva
di stabilita per i lavoratori, di un amplia-
mentodelle tutele». Qualche dichiarazione
d’intentida parte delle aziende, inrealta, &
gia arrivata. Telecom, per esempio, ha pro-
messo 4.000 assunzioni in due anni, la Sali-
ni-Impregilo ha parlato di 2.500 posti; Ser-
gioMarchionnedi 1.000all’FcadiMelfi. Me-
gapianiannunciatie assunzioni concrete: a
breve ne fard una decina il gruppo Unichi-
ps, che produce le patatina Pai e San Carlo.

Il percorso dei due decreti (il contratto a
tutele crescenti e la Naspi, il nuovo ammor-
tizzatore sociale che entrerd in vigore a
maggio) & stato, in realta, contrastato dai

sindacati e anche dalla minoranza del Pd,
che non voleva applicare le nuove norme at
licenziamenti collettivi e che ora chiede di
«stabilizzare» i nuovi posti. «<E’ prevedibile
una fiammata occupazionale persino supe-
riore alle previsioni del ministro Polettiche
haparlato di 150 mila assuntinel 2015-ha
commentato Cesare Damiano, presidente
della Commissione lavoro alla Camera -
Sara un impulso positivo, ma non sara suf-
ficiente se non si produrra un risultato sta-
bile per l'occupazione. Per questo chiedia-
moaRenzidirenderestabilel'incentivoper
ilcontrattoatutelecrescentioltrelesoleas-
sunzioni del 2015 e di garantire adeguate
tutele in caso di disoccupazione anche dal
2017 in poi, annonel qualela Naspi tornera
a coprire 18 mesi e non pii 24 e scompari-
ranno la cassa integrazione in derogael'in-
dennita di mobilitax». Criticii commenti dei
sindacati: dalla leader della Cgil Susanna
Camusso («Abbassareletutelenonelastra-
da per costruire la competitivita») a Car-
melo Barbagallo della Uil («L'unica certez-
za e che sara piu facile licenziare»).
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— ] ] Eroaterminefinoa
I primi due decreti della riforma luglioin un’azienda
entrano in vigore. Poletti: diconsulenza.
“Si apre una nuova fase Venerdiil mio capo
per il lavoro nel nostro Paese” mihadato
labellanotizia
ILMINISTRO Mirendo conto perd
Giul.ia.no Poletti cheglisgravi
minjstrode) durerannosolo
Lavoroe . i
firmatario dei untriennioeche
decreti Jobs Act dopo mi potranno
mandarevia
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