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Pensioni flessibili in uscita

I planoentrol'estate

reddito minimoagli over 55

[l ministro Poletti: lavoriamo con'Inps. Possono bastare 1,5 miliardi
Camusso: trattate con noi. Landini: I'eta perritirarsi varidotta

FLESSIBILITA
Secondo una prima
stima di Boeri,
presidente Inps,
serve un miliardo

e mezzo perdare
un reddito minimo
agliover55

ANTICIPO
Un‘altrasoluzione
per aiutare quanti
perdonoillavoro
esono lontani
dalla pensione &
I'anticipo conun
assegno pili basso

RISORSE

I soldinecessari per
il reddito minimo

o per lanticipo
possono arrivare
daaltrifondilnps
odaun prelievo
sulle pensionid’oro

VALENTINA CONTE

ROMA. Una specie di «reddito minimo» per
quantiperdonoillavoro, masonolontamdal—
Iapensmneenonhannoment’altro Equesta
la «flessibilita sostenibile» a cui pensa il pre-
sidentedell' Inps TitoBoeri. Eche troverafor-
ma compiuta nella «proposta organica» che
I'istituto di previdenza presentera a giugno,
articolata «sull'asse assistenza-previden-
za», «<Potrebbe bastare un miliardo e mezzo»
perproteggerelafasciad’eta55-65 anni, cal-
cola Boeri. Da reperire risparmiando all'in-
terno della protezione socia- '

(Fiom) dice che occorre fare tre cose «<molto
precise». E cioé «abbassare'eta pensionabi-
le, ripristinare le pensioni di anzianita a par-
tire dailavori pii pesanti e non rimanere so-
lo con il contributivo, perché i giovani cosi
non hanno piti la pensione». Ingiustizie che
«vanno colpite» perché «se si va in pensione
a70annisisaturailmondodellavoro». E«noi
il 28 marzo siamo in piazza proprio per que-
sto».

«L'aggancio all’aspettativa di vita, voluto
dal governo Berlusconi, se non viene corret-
to ci portera ad aziende popolate da settan-

tenni», concorda Cesare/Das

le, ad esempio guardando al-

e gestioni speciali. «Eun po’ L& FiSOISe si possono

di tempo che abbiamo detto reperire risparmiando
che va fatta una riflessione all’mtemo della

sul tema delle pensioni», ri

sponde ieri il ministro del La— protezione sociale

voro, Giuliano Poletti. «<Boeri

miano, presidente della
commissione Lavoro della
Camera. Ma l'idea di, «tosa-
re» gli assegni in essere li-
quidati con il retributivo
«pud essere pericolosa». Se-
condo Boeri pero «al di sopra

cistalavorandoenoiinsieme
a lui: & un tema all’'ordine del giorno, siamo

disponibilissimi ad affrontarlo». Il nodo & |

quellodi «flessibilizzare inuscitail sistema»,
ribadisce Poletti, proprio per tamponare «il
problema sociale pil acuto», gli over 55 che
«rischiano di trovarsi in una terra di nessu-
no». Boeri «stafacendolesimulazioni, poive-
dremo il dafarsi».

Perplessi i sindacati. Susanna Camusso
(Cgil), pur apprezzando le intenzioni, sotto-
linea che il confronto con Boeri non puo so-
stituire quello con il governo, «perché noi
abbiamoun problemadicambiamentodella
legge Fornero». CarmeloBarbagallo (Uil) te-
meilrischio «dispaventare pensionatie pen-
sionandi» e chiede al ministro Poletti un in-
contro sulla previdenza. Maurizio Landini

di un certo importo & neces-
sario intervenire, anche se non & mai bello».
PerDamianosarebbepreferibile«affrontare
per prima cosa i privilegi di chi ha goduto di
contribuzioni piti basse e regole piui genero-
sedi anticipo pensionistico». Comeidirigen-
ti, andati in quiescenza con1'80% della retri-
buzione e soli 30 anni di contributi. «Partia-
mo da qui, se non vogliamo colpireisolitino-
ti che hanno dato gia piu del dovuto», sostie-
ne Damiano! «Un attacco diretto e demago-
gico», sidifende Federmanager, riferendosi
ai dati diffusi da Boeri tre giorni fa. In base ai
quali nonsolola pensione deidirigentiviene
foraggiata dai fondi di dipendenti e precari,
ma se fosse calcolata con il metodo contribu-
tivooggiinvigoresarebbepiubassadel 23%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

045688

Codice abbonamento:

Lavoro



Quotidiano Data

22-03-2015

®
la Repubblica prona 26
Foglio 2 / 2

ILCONFRONTO

Laleadeér Cgil

SusannaCamusso

eilministrodel
Lavoro Poletti
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