2T RES

Quotidiano Data

30-04-2015
Pagina 8
Foglio 1

Lavoro. La proposta avanzata dalle imprese - I tecnici di Palazzo Chigi: ipotesi sul tavolo

Cococo, contratti cer

ficati contro

la presunzione di subordinazione

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

1] Digs di riordino dei contratti
introduce una presunzione assolu-
ta di subordinazione nei confronti
delle collaborazioni “fasulle”.
L'obiettivo € contrastare 'abuso
dellecococo.Malanormafaunam-
pio ricorso a principi di carattere
generale, personalit3, continuativi-
ta, ripetitivita ed eterorganizzazio-
ne(conriferimentoatempieluogo
della prestazione) che rischiano di
creare incertezza applicativa,
aprendolastradaal contenzioso.
Diquil'opportunitadicalibrare
meglio la disposizione, ora che il
Dlgs & all'esame delle commissio-
ni Lavoro di Camera e Senato. A
spingere per un intervento modi-
ficativo dell’articolo 47 del prov-
vedimento sono le imprese che
propongono di non far scattare la
presunzionedisubordinazioneal-
le collaborazioni coordinate e
continuative redatte con l'assi-
stenza delle sedi di certificazione
previste dalla legge. Il ragiona-
mentoécheconlacertificazionesi
verifica che le modalita concrete
di collaborazione scelte dalle par-
ti, inunalogica diintegrazione tra
collaboratore e committente, so-
no compatibili con il lavoro auto-
nomo.Inquestomodo,ilcontratto
“certificato” garantiscelagenuini-
ta del rapporto di lavoro autono-
mo, a tutela anche del lavoratore
che potrasempre adire le sedigiu-
diziarie, rivendicando la subordi-
nazione, ove provasse che le mo-
dalitasisonosvolteinmanieradif-
formedalloscrittoe certificato.
La soluzione prospettata dalle
imprese & sul tavolo dei tecnici del
Governo: «E una ipotesi allo studio
che avrebbe il pregio di favorire il
corretto inquadramento contrat-
tualesindallainstaurazionedelrap-
porto e prevenire il contenzioso,
dice Maurizio Del Conte, profes-
soredidirittodel LavoroallaBocco-
nidiMilano, e consigliere giuridico

La certificazione dei rapporti di
lavoro «& natacon lalegge Biagi del
2003-ricorda Arturo Maresca, or-
dinario di diritto del Lavoro alla Sa-
pienzadi Roma- e hala funzione di
verificarelaconformitadel contrat-
toallalegge».Sono sedidi certifica-
zione le direzioni territoriali del mi-
nisterodel Lavoro, glientibilaterali,
i consulenti del lavoro, e anche le
universita. «Un contratto di colla-
borazione preventivamente certifi-
cato - aggiunge Maresca - darebbe
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Damiano (Pd): registrazione
sempre con entrambe le
rappresentanze. Sacconi (Ap):
spetta al dipendente
dimostare lafalsa «autonomia»

( CONTRATTI
Cisl e Uil: si
al rinnovo -

del modello

s SidiCisle Uilall'appellodi
Confindustria a rinnovare il
modello contrattuale per evi-
tare che conl'attuazione della
delegasul salariominimopos-
sasaltareilruolodellacontrat-
tazione.LaCislierihaorganiz-
zatounariunioneaportechiu-
se con Sacconi (Ap) e Damia-
1o (Pd). «Entro maggio
dobbiamo affrontare il nuovo
modello contrattuale-hadet-
toGigiPettenidellaCisl-éme-
glio se sara condiviso da tutti,
in caso contrario faremo un
accordo con chi ci sta. Non
possiamo subire un'iniziativa
delgovernosuuntemacheva
lasciatoalle partisociali». Sul-
la stessa linea la Uil, mentre

sicurezza ad entrambe le parti per-
ché non farebbe scattare la presun-
zione di subordinazione prevista
dal Dlgs, dando inoltre impulso al
buono che ¢’é nell'attivita di certifi-
cazione,chestanelcontributoafare
contratti migliori».

Anche per Valerio Speziale, or-
dinario di diritto del Lavoro all'uni-
versita di Chieti-Pescara, la certifi-

. cazione «pud garantire la certezza

deirapportigiuridici Ecomunquesi
tratta di un’eccezione relativa. La-
scia quindi sempre al lavoratore la
possibilita di contestare il contratto
perché lo ritiene subordinatos. Del
resto «tutte le audizioni sul Dlgs di
riordinodeicontrattihannoeviden-
ziato criticitd nella formulazione
deflarticolo 47-sottolineail senato-
re, giuslavorista, Pietro Ichino (Pd)
-.Questoperchélenozionidieteror-
ganizzazione e ripetitivita lasciano
di fatto al giudice carta bianca. Ser-
vono quindi robusti correttivi».

La proposta & accolta con inte-
resse dai presidenti delle commis-
sionilavorodi CameraeSenato, ri-
spettivamente, Cesare Damiano
(Pd) e Maurizio Sacconi(Ap) che
laprossima settimanasarannoim-
pegnati nell'espressione del pare-
re sullo schema di Dlgs diriordino
dei contratti (non vincolante per il
governo). In particolare Damiano
pone una condizione che ritiene
imprescindibile; «Si - afferma -
purché la certificazione del rap-
portodilavoroavvengaesclusiva-
mente nellambito di una rappre-
sentanzabilaterale. Devonoessere
sempre coinvoltelerappresentan-
ze dilavoratori e impresa, per evi-
tareche possaprevalerel'interesse
divnasolaparteadiscapitodellal-
tra. Sarebbe inaccettabiley. Sacco-
ni accoglie con favore la proposta
edéconvintocheoccorrainvertire
T'onere dellaprovaperleformeau-
tonome, in particolare per le parti-
teIlva:«Nondeveesserel'ispettore
dellavoroacontestareunrapporto
di lavoro autonomo - dice -. Deve
essere il lavoratore a contestare e
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