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Articolo 18 e nuovi contratti
Giuslavoristi a convegno

HEENE 11 Jobs Act al centro di una rilettura del Centro
studi Lavori e riforme del Dipartimento di Giurispru-
denza di Unimore - Universita degli studi di Modena
e Reggio Emilia. Esperti giuslavoristi e specialisti ne
parleranno oggi a Modena insieme a Cesare Damia-
no, presidente della commissione Lavoro della Ca-
mera dei deputati.<Jobs Act: 1 - II - IIT Atto» € il titolo
dell'appuntamento, che consente di raccogliere a
Modena nel Complesso universitario San Geminia-
no (via San Geminiano 3) alcuni dei maggiori esperti
della materia. «Il Jobs Act - spiega Barbara Maiani,
docente di Unimore - si muove nella direzione corret-
ta di una modernizzazione del mercato del lavoro,
da tempo attesa, nonostante vi sia molta incertezza
sulla sua futura applicazione come per esempio, per
I'articolo 18 che non e stato abrogato e, anzi, ricom-
pare in vicende aziendali che giungono a decretare
la scelta dinon applicare il contratto a tutele crescen-
ﬁ».

Nel corso dell'incontro, si parlera delle tutele di
nuova generazione (politiche attive e ricollocazione
dei disoccupati} che ancora non ci sono e che atten-
donoidecreti attuativi. La giornata iniziera alle 14,30
e sara coordinata da Alessandra Servidori. Sono pre-
visti fra I'altro i contributi di Massimo Brisciani {con-
sulente del lavoro) sugli incentivi previsti dalla legge
di stabilita, Franco Carinci, gia ordinario di Diritto
del lavoro all'Universita di Bologna, sul contratto a
tutele crescentl, Giuliano Cazzola, docente Unie-
Campus, sugliammortizzatori sociali e il contratto di
ricollocazion.
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«attacco alle agenzie fa male al mercaton




