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Jobs act. Alla Camera

Commissione,
ok adecreti
sucontrattie
tempi vita-lavoro

B a2 commissione Lavoro
dellaCamerahadatoieriparere
positivoaidecretilegislatividel
Jobs act sulle tipologie contrat-
tualiesullaconciliazionevitala-
voro.Hannovotato contro Sele
M5S. Renata Polverini (Fi) ha
votato a favore. Hanno invece
votato controSergio Pizzolante
di Area popolare e Walter Riz-
zetto (Alternativa libera). Il de-
creto legislativo sul riordino
delle tipologie contrattuali e
sulla revisione della disciplina
delle mansioni- che abreve ar-
riverd, insieme alle norme sulla
conciliazione, in Consiglio dei
ministri per Papprovazione de-
finitiva- prevede tral’altroilsu-
peramento dei contratti di col-
laborazione aprogettoedell’as-
sociazione in partecipazione. Si
punta sul lavoro subordinato.
Dal primo gennaio 2016, silegge
neltestodeldecreto,«airappor-
ti di collaborazione personali
con contenutoripetitivo ed ete-
ro-organizzati dal datore di la-
voro saranno applicate le nor-
medellavorosubordinato».Per
ivoucheriltetto annuo per il la-
voratore passa da5.0002a7.000
euro. Per quanto riguarda le
mansioni, invece, si prevede
che, nei casi di ristrutturazione
o riorganizzazione aziendale e
negli altri individuati dai con-
tratti collettivi, 'impresa potra

modificarelemansionidellavo-
ratoreanchesullivellodiinqua-
dramento inferiore, senza mo-
dificare il trattamento econo-
mico, fatta eccezione per quello
accessorio.Nell’altroschemadi
decreto sulla conciliazione dei
tempi divitae di lavoro cisono
ancheinterventi asostegno del-
la maternita ed in particolare
sull'utilizzo del congedo paren-
tale facoltativo (sei mesi nel
complesso): per usufruire di
quellononretribuitosiallungail
tempo fino ai 12 anni di etd del
bambino (adessol'etad massima
&8anni) efinoaGanni(controis
attuali) perquellocheéretribui-
to parzialmente (al 30%). Sulle
tipologie contrattuali, Cesare
Damiano, il presidente della
commissione Lavoro della Ca-
mera ha comunque precisato:
«la commissione chiede al go-
verno di apportare alcune mo-
difiche:lafacolta dellavoratore
di farsi assistere da un rappre-
sentante sindacale in tutti i casi
nei quali si preveda la stipula-
zione di accordi presso le com-
missioni di certificazione. L'in-
nalzamento delle sanzioni pe-
cuniarie a carico dell'impresa
nel caso di superamento del li-
mite percentuale del 20% dei
contratti a termine in rapporto
all'organico complessivoy.
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