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Lavoro, ad aprile +210mila contratti

Torna a pesare il «tempo determinato: +111mila - Impieghi fissi a +48mila, 36mila trasformazioni

Giorgio Pogliotti

ROMA

#aw Aprile viene archiviato con
unsaldo occupazionale positivo
di210omila contratti - poco supe-
riore ai 203mila di un anno fa -
che si compone di 1umila con-
tratti a tempo determinato, di
48mila nuovi contratti a tempo
indeterminato, 36mila stabiliz-
zazjoni, circasmilaapprendista-
to, 2mila collaborazioni e 8mila
altre tipologie.

L’effetto Expo e l'effetto sta-
gionale sembra avere ripercus-
sioni sul dato di aprile dei con-
tratti a tempo determinato, rile-
vato tra le comunicazioni obbli-
gatorie del ministero del Lavoro.
Le comunicazioni si riferiscono
alle attivazioni e alle cessazioni
comunicate al ministero dalle
imprese,sonodatidiflussorelati-
vi ai contratti nel privato con
esclusione della pubblica ammi-
nistrazione, del lavoro domesti-
co e del lavoro autonomo. Entro
questo perimetro ad aprile sono
756.926inuovicontrattidilavoro
(controiyiy.955del2014),traque-
sti continua a crescere l'inciden-
zadel contratto a tempo indeter-
minato: coni7i515attivazioni, nel
giro di un anno passa dal 15,7% al
22,7% per effetto degli incentivi
dellalegge distabilitiedellenuo-
ve norme del Jobs act entrate in
vigore a marzo. Il piti utilizzato
resta il contratto a tempo deter-
minato, con 475.273 attivazioni,
anche se rispetto ad aprile 2014 il
suo peso si é ridotto (dal 66,3% al
62,8%), mentresonoincadutaap-
prendistato con appena 18.443
contratti(scesodal3,qual2,4%)e
le collaborazioni (38.632, in calo
dal 6,7% al 5,1%).

Nell’ambito del lavoro subor-
dinato alle 756.926 attivazioni
vanno aggiunte le 35.883 trasfor-
mazioni di rapporti di lavoro da

Stagionalita

tempo determinato a tempo in-
determinato (erano state 19.144
nell’aprile 2014). Sempre ad apri-
le insieme alle attivazioni, ¢ au-
mentato anche il numero delle
cessazioni di rapporti di lavoro
(da 514.646 2 546.382): per il tem-
po indeterminato le cessazioni
sono state 12z2mila (erano
18mila), meno delle171.515 attiva-
zioni che producono unsaldo oc-
cupazionale positivo per 48.536
contratti. Danotare che ad aprile
2014 il saldo tra assunzioni e ces-
sazioni a tempo indeterminato
era negativo per 36.192 contratti,
mentre quest’anno, complici le
consistenti detrazioni contribu-
tive dellalegge distabilita, questo
saldo & sempre stato positivo (a
1Narzo 2015 per 31.370 contratti, a
febbraio per 45.703 e a gennaio
per 18.584). Quanto ai contratti a
tempo determinato, ad aprile le
cessazioni sono state 328.148, a
fronte delle 475.273 attivazioni e
delle 35.883 trasformazioni: in
questo casoilsaldo & positivo per
111.242 contratti (ad aprile 2014 il
saldo era di 156.288 contratti).
«Sostanzialmente si conferma
che aumentano i contratti stabili
e siriducono i contratti precari -
sottolinea il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti -. E una buona
notizia perché 'obiettivo che il
governo si ¢ dato & fare in modo
che il contratto a tempo indeter-
minato torni ad essere il modo
normale di assunzione».
Conilrisultato di aprile, il pri-
mo quadrimestre si & chiuso con
761.481 attivazioni di nuovi con-
tratti di lavoro, a fronte delle
644.628 attivazioni dello stesso
periodo del 2014; il confronto fa
registrare un incremento di
116.853 attivazioni. «Nell’area

della subordinazione si assiste
ad una ricomposizione tra le ti-

pologieafavoredellavoroatem-
po indeterminato - commenta

I'economista del lavoro, Carlo
Dell’Aringa - per effetto del tra-
vaso da altre tipologie. Conside-
rando che questi dati non com-
prendono il lavoro pubblico, do-
ve per effetto del blocco del turn
over é prevedibileunariduzione
occupazionale,ole partiteIvaoil
lavoro domestico, a fine anno
non ¢’¢ da meravigliarsi se, nel
complesso, le assunzioni saran-
no aumentate di qualche decina
di migliaia di unitd, come previ-
sto dallo studio di Unioncame-
re». Dell’Aringainvita alla «pru-
denza» nellalettura di questinu-
merie rimanda all’uscita dei dati
del campione Istat del 3 giugno
per poter ragionare su dati rap-
presentativi dell’intero mercato
del lavoro. Peraltro, proprio per
evitare di generare confusione,
per effetto della sovrapposizio-
ne di dati diversi che riguardano
il mercato del lavoro, oggi il mi-
nistro Polettiincontreraivertici
di Istat, Inps e Inail per cercare
unmaggior coordinamento sulla
gestione dei numeri.

Lucieombre,sonoevidenziate
da Cesare Damiano (Pd): «Il la-
voro atempo indeterminato rap-
presenta nelle nuove assunzioni
diaprileil 22,7%, conunacrescita
dely%sull’annoprecedente-sot-
tolinea-, Calal'incidenzadell’oc-
cupazione femminile che passa
dal 43,4% del 2014 al 41%, un se-
gnale negativo per le donne.
Mentre per gli uomini aumenta-
no i contratti a tempo indetermi-
nato e quelli a tempo determina-
to, per le donne questi ultimi di-
minuiscono. Si segnala anche il
calodel contratto diapprendista-
to, per il quale andrebbe trovato
un correttivo di sostegno».

Tra i sindacati, soddisfazione
da parte della Cisl: «Stanno au-
mentandoi contratti a tempo in-
determinato, recuperando an-

Anche nel 2014 il dato di aprile aveva segnato

una forte crescita di lavori atermine  Gji Papprendistato
Rispetto al 2014 ancora in calo i nuovi apprendisti

che molti passaggi dalle tipolo-
gie contrattuali pili precarie ed
instabili perilavoratori-afferma
il segretario confederale, Gigi
Petteni -. E una crescita che sta
avvenendo sia per i provvedi-
menti presi, sia per I'azione con-
trattuale stimolante che stiamo
portando nelle aziende. Voglia-
mo continuare con questa azio-
ne e nei prossimi mesi tireremo
le somme anche delle responsa-
bilita che come Cisl abbiamo vo-
luto assumerci in queste riforme
del lavoro. Non & pilt tempo di
denunciare solo le cose che non
vanno, ora occorre mettere in
campo azioni per correggere e
cambiare». Tre nodi critici ven-
gono messiinluce dalla Uil: «Bi-

.sogna trovare il modo di fornire

in maniera coordinata i dati tra
Inps, Istat e ministero - affermail
segretario confederale Gugliel-
mo Loy-. Questidatiindichereb-
bero una crescita, oggi, del Pil
che non sembra esserci, almeno
perora.Oltreadunabuonaquota
distabilizzazioni sembra esserci
una concentrazione delle assun-
zioni programmate nell’anno,
forse pertimore dell’esaurimen-
to dei fondiy.

Isindacati domani siincontre-
ranno con il ministro Poletti, sui
decretiattuatividelJobsactattesi
in consiglio dei ministrila prossi-
masettimana:oltreaidue Dlgs da
varare (riordino tipologie con-
trattualie conciliazione tempivi-
ta-lavoro), devono avere il primo
via libera il dlgs sulla Cig, quello
sull’ Agenzia ispettiva unica, sul-
I’Agenzianazionale perl'occupa-
zione, e sulla semplificazione e
revisione della disciplina dei
controlliadistanza.Laleaderdel-
la Cgil, Susanna Camusso, simo-
stra scettica sul tavolo: «Temo
che avremo grandi delusioni».
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Anchead aprile cresceil peso
dei rapportiatempo
indeterminato. Eranail15,7%
nel2014sono diventatiil
22,7% delle nuove attivazioni

dal 3.4% al 2,4%. Collaborazioni scese al 5,1%
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I NUOVI CONTRATTI ATTIVATI
Aprile 2015
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IL TREND DEI NUOVI CONTRATTI
Nuovi contratti attivati ad aprile 2015 e variazione percentuale su aprile 2014
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IL PESO DELLE TIPOLOGIE DEI NUOVI CONTRATTI ATTIVATI
Incidenza % sul totale
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LE TRASFORMAZIONI* :
Contratti a tempo determinato diventati a tempo indeterminato e variazione percentuale

Aprile 2015 Aprile 2014
35.883 19.144

(*) Sono contahilizzate a parte e vanno quindi aggiunte alle attivazioni a tempo indeterminato nel periodo di riferimento 3
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