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L’allarme di Boeri: rischio

di precarieta

ILCASO

ROMA Voucher nuova frontiera
del precariato. Mentre il Jobs
Act comincia a dare i suoi frutti,
con le stabilizzazioni dei contrat-
ti che iniziano a crescere grazie
anche agli sgravi per le assunzio-
ni, a lanciare un nuovo allarme
sulla precarieta del lavoro e Tito
Boeri, guardando alla crescita
esponenziale dell'uso dei vou-
cher per le prestazioni occasio-
nali. «I1 loro aumento puo signifi-
care problemi futuri ed & bene
guardare questo fenomeno con
grande attenzione» avverte il
presidente dell'Inps. Pensati in-
fatti per regolarizzare il cosiddet-
to lavoro accessorio, cioé per
prestazioni occasionali e saltua-
rie, non riconducibili a contratti
di lavoro, i voucher, dice invece
Boeri secondo prime analisi dei
dati dell'istituto di previdenza,
sempre pilt «rappresentano
l'unica prestazione lavorativa».
Molto diversi, insomma, dai mi-
ni-jobs alla tedesca che invece
sono «doppi lavori» e quindi
maggiori opportunita, soprattut-
to per particolari categorie, co-
mei pilt giovani o le donne. L'eta
media di chi é retribuito in que-
sto modo, oltre un milione di
persone lo scorso anno per 69
milioni di voucher venduti, ¢ di
36 anni, con una prevalenza di
femmine (517.474 a fronte di
492.052 maschi).

| BUONI CONTRIBUTIVI
PER LE PRESTAZIONI
OCCASIONALI
CORRISPONDOND
SPESSO ALL'UNICA
ATTIVITA LAVORATIVA

con i voucher

Al presidente dell'Inps ribatte,
a stretto giro, Maurizio Sacconi,
che da ministro del Lavoro ha in-
trodotto il meccanismo nel
2008, invitando a preoccuparsi
dei voucher «solo quando.non ci
sono, come in due terzi d'Italia
ove gli spezzoni lavorativi resta-
no sommersi». Mentre per la Uil
€ un bene che anche Boeri «si sia
accorto del rischio precariato»
insito neivoucher, perchélaloro
diffusione, dice il segretario ge-
nerale Carmelo Barbagallo, puo
portare all'affermarsi del «lavo-
10 a ore, a dispetto dei proclami
fatti dal governo sulle presunte
prospettive di stabilitd occupa-
zionale». Anche perché, sottoli-
nea, «meno contrattazione si fa,
pit le tutele e i salari diminuisco-
no e la qualita dell'occupazione
peggiora.

LA MOBILITA SOCIALE

E se per rilanciare la crescita & in-
vece fondamentale far ripartire
la mobilita sociale, come ha ri-
cordato in serata Boeri inaugu-
rando il Festival Economia di
Trento, bisogna allora stare be-
ne attenti al proliferare, al di 1a
degli intenti originari, di forme
di lavoro marginali che non con-
sentiranno di ridurre quel diva-
rio tra ricchi e poveri diventato
sempre pill acuto negli anni del-
la crisi. L'equita, insomma, resta
il faro per la nuova Inps a guida-
Boeri, che ha confermato per giu-
gnoanchel'arrivo della proposta
direvisione del sistema della pre-
videnza e dell'assistenza. Una
proposta, dice pero il presidente
della commissione Lavoro della
Camera Cesare Damiano, do-
vrebbe essere il governo ad avan-
zarla, mentre la Cgil chiede «su-
bito» un confronto con 1'esecuti-
vo sulla revisione della riforma
Fornero.
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