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Intervista a Cesare Damiano

«Pit1]lavoro stabile per avere pensioni dignitose»

BiancaDi Giovanni

al terrorismo previ-
denziale. Quello che
serve & correggere il
sistema affinché i gio-
vani abbiano un’oc-
cupazione e una pen-
sione dignitose. La pensa cosi Cesare
Damiano, che nel colloquio con 1'Uni-
tareplicaalledichiarazionidiTitoBoe-
risulla generazione del 1980 destinata
alavorare in alcuni casi fino a75 anni
per poter accedere al trattamento pen-
sionistico.

Presidente Damiano, questo dato
vuol dire che il sistema non funzio-
na.ono?

«Evitereidi fare terrorismo previden-
ziale. Lo dico a tutti, perché la previ-
denzaésolida.Iproblemidelle “gene-
razioni perdute” sono noti e da ricol-
legare al modo in cui si & riformato
il mercato del lavoro. Le scelte del-
la destra, che hanno deregolato in
modoselvaggiolacornicedituteletra-
dizionale, hanno provocato'aumen-
to esponenziale del lavoro precario.
Tant’¢ che prima del Jobs Act su 100
nuove assunzioni appena 15 avveni-
vano con contratto a tempo indeter-
minato. La legge Biagi, di cui non ho
condiviso I'impianto teorico perché
valorizzava all'eccesso la flessibilita
del lavoro, & stata utilizzata come ali-
bi per andare molto al di 1a di quello
che Biagi proponevan.

La
flessibilita
delsistema
deve entrare
nella
prossima
leggedi
Stabilita

\

Peresempio? Inche modo?

«Nel librobianco, quandosi & introdot-
to il lavoro a progetto si & previstauna
regolazione che puntavaadistinguereil
lavoroautonomodaquelloeterodiretto,
cosicomeconivoucher, che eranorife-
riti al lavoro occasionale: piccoli lavori
domestici odigiardinaggio. & prevalsa
invece lalogica della flessibilita estre-
ma, equestofasicheinostrifigliabbia-
no una carriera molto diversa da quel-
la delle precedenti generazioni. Prima
si entrava nel mercato del lavoro a tre
eta: 15 anni per chi avrebbe fatto I'ope-
raio, 20 anni per gliimpiegatidiploma-
tie25perchieralaureatoesiattendeva
unacarrieraprofessionaleodadirigen-
te. Oggi i nostri figli, molto scolatizza-
ti, passanoper I'esperienzadel nero, del
grigio, degli stage e tirocini, per entra-
repoidentro carrierediscontinueocon
unastabilitarelativa, magaria30anni.
Poisiaccorgono, dopoi60anni, diesse-
re lavoratori che diventeranno pensio-
nati poveri»

Vuol dire che al tema sollevato da
Boerisirispondeconleleggidellavo-
ro,nondellaprevidenza?

«Loriginediquel malestanelladiscon-
tinuita lavorativa e nella rincorsa al
costo del lavoro pill basso. Per questo
bisogna risolvere il problema con le
leggi del lavoro e con una correzione
del sistema pensionistico».

Inchemodo?
«Posso parlare della mia esperien-

za come ministro del Lavoro. All’epo-
ca favorimmo le stabilizzazioni: ce ne
furono 25milaneicallcenter. Queilavo-
ratoridivennerodipendentiesicancel-
loYobbrobriodel falsolavoroaprogetto.
Siconsentiunriscatto favorevole, afini
pensionistici, degli anni della laurea.
Inoltre, a fronte di lavori intermittenti,
c'e bisogno di contributi figurativi che
coprano i periodi di disoccupazione e
bisognafavorirelatotalizzazioneditut-
tii contributi versati. Oggi molti paga-

noallagestioneseparatae nonriscuo-

teranno mai quei contributi. Ultimo
punto: sarebbe necessario proseguire
nellacancellazionedelle formedilavo-
ro pil precarie, riducendole ad alcune
tipologie: a tutele crescenti, a termine,
interinali, apprendistato e voucher per
illavoro occasionale».

IlJobs Actnon hagiaridottoqueste
forme?
«Céstatouncambiamentoparziale, ma
il Jobs Act ha mantenuto un impian-
to contraddittorio, nella misura in cui
accanto alla centralita del contratto
atutele crescenti,é rimasto il voucher
liberalizzato. Quando istitui, da mini-
stro, questa forma di pagamento, la
destinai alla vendemmia, per i pensio-
natieglistudenti. Nel 2008 furonoven-
duti500milavoucher, poiconlalibera-
lizzazione del centrodestra e della leg-
geFornero, si¢arrivatia1l5 milioni nel
2015».

Sulle pensioniquale propostaavan-

zerebbe in modo specifico perigio-
vani?

«Come hodetto, garantireilatotalizza-
zionedituttiicontributi. Inoltre,c’¢una
proposta di legge dell’'onorevole Gnec-
chi, dicuisonosecondo firmatario, che
prevedeuno “zoccolo” previdenzialedi
500europagatidallafiscalitigenerale,
in modo daassicurare un trattamento
dignitosoachihale pensionicontribu-
tive. Infine, come avevo fatto nel 2008,
indichereil'obiettivodiuntassodisosti-
tuzionenel rapportotrastipendioepen-
sionedialmeno il 60%.

Comegiudicalapropostadifarinter-
venire le banche nel prestito previ-
denzialeincasodiuscitaanticipata?
«Penso chelaflessibilitd debbadiventa-
re una correzione strutturale del siste-
(. ed entrare nella prossima legge d
Stabilita. Dopo di che non mi formaliz-
zo sulle questioni del prestito. Ma una
cosa deve essere chiara: non puo trat-
tarsidiunrapportotrasingololavorato-
reebanca. Lente erogatore deve essere
I'Inps con la garanzia dello Stato. Poi se
I'Tnpsdovrafareinteseconlebancheole
assicurazioni, vabene. Dobbiamoricor-
dare, comunque;, che la flessibilita pud
essereaffrontatainmododiverso:c’®chi
lavorainun’aziendachedichiaradiave-
re degli esuberi e che pud permettersi
dipagareun’uscitaanticipata, chiresta
senza lavoro dopoi60 anni e rischia di
diventare unnuovo povero, echi, aven-
do un lavoro stabile, decide liberamen-
te di uscire prima dall’attivita.
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