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Intervista a Cesare Damiano

«E il momento di far funzionare al massimo il Jobs Act»

za deisenzalavoro cheresta, appunto, contrattiprecariche ritornerebbero
- troppoelevata. Inrealtdiltemadell'oc- acostare meno. Secondo punto, non
1 dato sulla disoccupazione di cupazione giovanile rimanelagrande sipuocontinuaread investire ingen-
marzo & sicuramente positivo questione irrisolta. Oltre ai numeric’® tirisorse per il lavoro stabile ed allo
dopo il cattivo andamento del ilproblemadiunlavorocheiniziatar- stessotempo permettere un utilizzo
bimestre precedente, ma questi di, incontrando nellafase d’avviotiro- senza vincoli del voucher, che rap-
saliscendi non aijutano a farsi un’idea c€ini, lavoro nero, lavoro precario, bas- presenta il massimo della precarie-
dell’andaménto del lavoro nel 2016, Sistipendi e contributi, insémmauna ta. Per questo credo che non solo sia
occorre avere piil mesi a disposizio- fasedigrandediscontinuita. Tuttocid necessaria la tracciabilita dei vou-
ne. La direzione di marcia perd & chia- Pudrénderequestigiovaninonsoltan- cher, ma anche il ritorno al crite-
ra: dobbiamo lavorare affinché il Jobs to dei futuri pensionati poveri, manel . rio di occasionalita nel loro utiliz-
Act funzioni nel modo-migliore, & giu- Corso dellaloro attivita dei lavoratori Zo, peraltro gia contenuto nella leg-
stopuntareognienergiasulladiffusio- Poveri. Quandosi affrontail temadel- ge Biagi del2003». .
nedel contrattoatutelecrescenti,quel- lepensionisicommettelerroredipen- Lesecutivosiinterrogasulpossibile
lo che da maggiore stabilita d’impie- sare che 'assegno pili basso perle gio- anticipodellariduzionelIrpefposti-
go». CesareDamiano) presidente del- vani generazioni derivi dal cambio di cipandoulterioriinterventifiscalia
la Commissione Lavoro della Camera, meccanismodicalcolo,dalretributivo beneficiodelieimprese.Qualélasua
commentacosi gliultimidatidell’Istat  alcontributivo. Mailveroproblemaper posizione? '
con la diminuzione deisenza lavoro.  tantigiovaniélamancanzadicontinu- «Versoleimpresesonostateindirizzate
Isaliscendinon ajutano, maildato itanellavoro,chefariscoprireloro,una molterisorse, oraé giusto pensare alla
che indica una diminuzione del- voltaarrivatiallesogliedellapensione, tassazione dei cittadini. Ma non nel-
Ia disoccupazione giovanile rap- diavereallespalleunavitacontributiva la direzione della riduzione a due sole
presentaun evento raro negli ulti- estremamente poveraespezzettata».  aliquote Irpef che avrebbe effetto di
mianni,ancheseillivellodel 36,7% Su quali priorita si deve concen- unaredistribuzione iniqua a svantag-
restainaccettabileinungrandePae- trareadessoilgovernointemadi giodelcetomedio-basso.Perdeéanche
seindustriale. : occupazione? ilmomento di mettere mano allalegge
«Innanzitutto va detto che gli ultimi  «Occorre eliminare le contraddizio- Fornero con interventi per permette-
datiindicanoun calo delladisoccupa- ni tuttora presenti nel Jobs Act ren- rel'uscitaanticipatadallavoroadeter-
zione nella fasciacompresatrailsedi dendostrutturaligliincentivi. Que- mlinate condizioni e, pensando ai pit
24 anni, malo stesso non avviene dai  sto per evitare chelaloro cessazione §iovani, pernon costringerli alavorare

25ai 34 anni. Il tutto con un’inciden-  induca le aziende ad assumere coni flnoa70anniconilrischio dinon ave-
re un assegno dignitoso».

Marco Ventimiglia

“E necessario
tornareal criterio
dioccasionalita
nell’utilizzo
deivoucher”
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