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Previdenza negata

Rabbia
pensioni

Le “buste arancioni” spedite dall’Inps iniziano a dare i loro effetti:
i giovani scoprono che potranno smettere di lavorare tardissimo, portando
a casa una miseria. E questa rischia di essere la prossima bomba sociale

tupore, dubbi, angosce.
E Peffetto che fala busta
arancione. I’ha spedita
PInps a un milione di
italiani, e di lettere cosi
ne inviera altre sermilio-
ni nei prossimi quattro
mesi, per raccontare a ogni lavoratore
che tipo di pensionato sara. L'oracolo
Inps si esprime sotto forma di sei-sette
fogli fronte-retro che snocciolano dati,
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di Gloria Riva
disegni di Claudio Sale

numeri e tabelle su misura per dire a
ciascuno quanti soldi ha gia versato nelle
casse dell’ente, quanti anni mancano al
buen retiro, quale sara il proprio futuro
stipendio (sempre che tutto fili liscio) e
quale 'ammontare dell’assegno pensio-
nistico. Il tutto firmato da Tito Boeri,
presidente Inps. E stato lui a voler spedi-
re la busta arancione agli italiani, cosi
come si fa gia nei paesi del Nord Europa,
perché la gente prenda coscienza di cio
che ’aspetta. Per curiosita o necessita, ci
sono altri 6 milioni di lavoratori che
hanno letto il contenuto della lettera on
line, accedendo al portale “La mia pen-
sione” dalla home page del sito web Inps,
un servizio che entro I’anno sara accessi-
bile a tutti i 23 milioni di dipendenti ita-
liani, precari e stagionali inclusi. Nel
frattempo “I’Espresso” ha raccolto le
storie di dieci italiani - di cui per motivi
diprivacy nonciteremoil veronome -che

hanno gia dato una sbirciata al proprio
futuro pensionistico. Hanno frai 30 e i
45 anni: la generazione che pit ¢ andata
a sbattere sul muro della crisi economica
iniziata nel 2008 e che ha passato i limiti
d’eta per accedere ai progetti di sostegno
di Garanzia Giovani.

SE 69 ANNI VI SEMBRAN POCHI

1l copione si ripete sempre uguale, Giunti
alla seconda pagina della lettera inviata
dall’Inps ci si imbatte nella tabella “La
previsione della sua pensione” e la prima
cosa che balza all’occhio € la data del
pensionamento. «Ci vado nel 2052, che &
fra un sacco di tempo», racconta Vittorio,
33 anni, di Pistoia, che stropiccia il foglio
agitandolo fra le mani. ’ha letto e riletto.
«Avro settant’anni. Faccio I'informatico,
non so se a quell’eta avro la mente abba-
stanza elastica per stare al passo con I'in-
novazione e i futuri nerd». Vittorio ha
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cominciato a lavorare a 27 anni, dovra
sgobbare altri 35 anni per arrivare a una
pensione di 1.900 euro lordi, sempre che
nel mezzo non perda il lavoro, creando
buchi contributivi che assottiglierebbero
di parecchio I’assegno pensionistico.

Questoé proprio 'incubo di Chiara, 32
anni, romana, laurea in Psicologia. «I
60enni si lamentano perché dovranno
lavorare qualche annoin pit. Eio,che non
posso essere assunta stabilmente? Ho
consultato la mia posizione sul sito Inps:
¢ un disastro. Sono passata attraverso
stage,contrattod’inserimento, partitaiva,
0.c0.pro, tempo determinato. Ho fatto
versamenti in casse previdenziali diverse,
che fra loro non comunicano. Laliquota
media versata ¢ del 17 per cento, cosi la
mia pensione equivarra a meta del mio
ultimo stipendio». Per far confluire tutto
su un’unica piattaforma previdenziale,
Chiara dovrebbe sborsare 24 mila euro,
troppo per una giovane che ne guadagna
21 all’anno. L’ha scoperto contattando
direttamente I’Inps, perché sulla busta
arancione, alla voce “Contributi accan-
tonati Gestione Separata”, c’é scritto che
«per valutare come possano essere piu
utilmente valorizzati i contributi da Lei
accantonati le consigliamo di rivolgersi
ad una nostra sede per una consulenza».
Lha fatto e le hanno spiegato che o sgan-
cia i quattrini o deve sperare che i pros-
simi anni di contribuzione siano piu
stabili di quelli precedenti. Oppure sara
un’anziana povera.

UN NUOVO CONTO CORRENTE

Anche Federica, 37 anni, laurea in Arche-
ologia, insegnante a Bologna, ha chiama-
to I'Inps dopo aver letto la lettera. «Per
poco non mié venuto un colpo. Dall’elen-
co dei contributi erano spariti i sei anni di
lavoro negli scavi archeologici. Ho con-
tattato I'ente, che adesso sta verificando
dove siano finiti i miei contributi. Incrocio
le dita». Situazioni cosi si verificano spes-
s0, € capitato anche a Melissa, 35 anni, di
Milano. Lavorava in una tv locale e si
occupava della pubblicita, poi I'azienda &
andataincrisi e ha persoil lavoro: «Avevo
ricevuto a casa una lettera dall’Inps. Cera
un codice e una procedura per verificare
on line la posizione contributiva. Non &
stato difficile accedere ai miei documenti
digitali,ma quando ho scopertoche lamia
azienda non miaveva versato gli ultimi »

Tre esempi per capire come andra
Presente e futuro (in media) per fasce d’eta

29 anni d’eta, al lavoro da quattro
attualmente guadagna 11.916 euro lordi
potra andare in pensione tra 41 anni e 4 mesi
prendendo 12.643 euro lordi

45 anni d’eta, al lavoro da venti
attualmente guadagna 22.835 euro lordi

potra andare in pensione tra 20 anni e 11 mesi

prendendo 17.649 euro lordi

55 anni d’eta, al lavoro da trenta
attualmente guadagna 27.348 euro lordi
potra andare in pensione tra 12 anni e tre mesi
prendendo 23.053 euro lordi

Le retribuzioni indicate
sono quelle medie per
ciascuna eta, dati Inps
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Il professore
Avremo una massa di anziani poveri

«1 GIOVANI DI 0GGI? Non li invidio»,
a parlare é Felice Roberto Pizzuti,
professore di Politica economica

alla Sapienza di Roma, che racconta
come il modello del contributivo puro
(con la pensione strettamente
proporzionale ai versamenti e alla
crescita del Pil) funziona «a patto che
non ci siano interruzioni nei contributi
e che il Pil cresca e di pari passo
aumentino anche le retribuzioni.

Due condizioni che, per com’é
strutturato |'attuale mercato del
lavoro e per com’e& messa in questo
momento I’economia italiana, non

si stanno verificando», avverte il
professore, che ipotizza, fra venti-
trent’anni una massa di anziani poveri con cui fare i conti. Pizzuti sostiene la
necessita di meccanismi solidaristici all’interno del bilancio pensionistico come
Iistituzione di un fondo per i giovani in modo da includere nella storia contributiva
di ciascuno i periodi di disoccupazione involontaria. Proposta finora inascoltata.

IL SISTEMA INTRODOTTO dalla legge Fornero funziona un po’ come il gioco dell’oca.
Facciamo un esempio: una persona viene assunta nel 1996, andra in pensione a 66
anni, come prescrive la norma, ma solo a condizione che il primo assegno mensile
della pensione sia almeno 2,8 volte I'assegno sociale, che & quello riconosciuto alle
persone a basso reddito. Dunque, il nostro pensionando dovra avere una pensione

di almeno 1.254 euro. Altrimenti si salta il giro e si continua a lavorare fino a 69 anni.
Qui ¢’ un aitro test: stavolta la pensione deve essere almeno 1,5 volte I'assegno
sociale, cioé 672 euro. Non & cosi? Si perde un altro turno e si va avanti a sgobbare
fino a 73 anni. Un gioco pericolosissimo perché si rischia di creare una generazione
di anziani che si barcamena tra lavori saltuari, pensioni inavvicinabili e poverta.

LA SOLUZIONE e ridurre la prima soglia ed eliminare la seconda, ma per questo
mancano le risorse e il Governo ha quindi pensato di tamponare |'emergenza con
I'’Anticipo Pensionistico, I'’Ape, che tuttavia non convince Pizzuti: «La proposta
introduce elementi di flessibilita, ma crea problemi di disuguaglianza, perché per
lasciare il lavoro anni prima (fino a 3 anni e 7 mesi) rispetto alle prescrizioni della
legge Fornero occorrerebbe contrarre un prestito bancario da restituire a scapito
della pensione. Nessun problema per chi avra un assegno alto, in cambio di una
decurtazione potra ritirarsi prima dal lavoro, chi invece pud contare su una pensione
scarna difficilmente potra abbassarla pur di uscire in anticipo dalla vita lavorativa,
perché una rendita di 800 euro si ridurrebbe a 640». Lo Stato dovra anche farsi
carico «di un’assicurazione a favore delle banche nel caso in cui il pensionato muoia
prima di saldare il suo debito», spiega Pizzuti, che calcola un onere complessivo per
le finanze pubbliche attorno ai 700 milioni di euro, che si aggiungera ai costi di altri
possibili interventi (anticipo pensionistico per i lavoratori precoci, aumento dei
beneficiari della “quattordicesima”, ricongiunzione gratuita dei periodi contributivi).
L'intero “pacchetto pensioni” costerebbe quindi oltre

Sopra: Felice 3 miliardi, mentre le disponibilita del governo sono fissate
Roberto Pizzuti, intorno alla meta. «Ma resta da affrontare - nota

docente alla I'economista - il problema strutturale della massa
Sapienza di Roma. di pensionati poveri in arrivo nei prossimi due-tre decenni
A destra: che, per come funzionano i sistemi pensionistici,

Cesare Damiano si deve affrontare per tempo; ed é gia tardi».

60 4 seriembre 2016 Lispresso

due anni di contributi ho avuto un tracol-
lo. Grazie ai funzionari dell’Inps sono ri-
uscita a recuperare quei soldi».

Da quando c’¢ la crisi, molte aziende
hanno risparmiato sui contributi ai di-
pendenti per far quadrare i conti ed evi-
tare la bancarotta. «Ci sono otto-nove
miliardi ’anno di evasione da parte di
imprese che non pagano i contributi
alla propria manodopera, il totale & di
141 miliardi di buco. Lente affida a
Equitalia il compito di riscuotere, ma ne
recupera il § per cento», spiega Gian
Paolo Patta, membro del Civ, il comitato
di indirizzo e vigilanza Inps. Fortunata-
mente ¢’¢ un fondo che copre quei buchi,
ma funziona solo per i lavoratori dipen-
denti. Gli altri devono segnalare all'Inps
i mancati pagamenti entro due anni, al-
trimenti i contributi vanno persi: «Con-
trollare la propria posizione dovrebbe
diventare un’abitudine, come si tiene
sott’occhio il conto in banca», rispondo-
no dall’istituto previdenziale.

L'INPS DAL VOLTO UMANO

Infatti, nellultima pagina della Busta
Arancione ¢’¢ scritto a caratteri cubitali
«Controlli il suo estratto conto e segnali

NELLA LETTERA
DELLISTITUTO MOLTI
DIPENDENTI SCOPRONO
ANCHE CHE LA LORO
AZIENDA NON HA
VERSATO TUTTI |
CONTRIBUTI DOVUTI
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eventuali errori. Le ricordiamo che even-
tuali anomalie dell’estratto conto incide-
ranno negativamente sulla sua pensione».
Un messaggio che Mirco, giovane impie-
gato di Torino, ha molto apprezzato: «La
busta arancione mi é arrivata. Andro in
pensione nel 2050, a 69 anni compiuti,
con un buon assegno. Grazie Boeri per
quest’idea, cosi I'Inps non mi sembra pit
Pente polveroso e marziano che pensavo.
Pero I’idea di finire i miei giorni dietro una
scrivania non mi piace. Il governo dovreb-
be fare di piti per le giovani generazioni,
che sgobberanno una vita».

Sono in tanti a pensarla cosi. E infatti, nel
segreto dell’'urna delle amministrative di
giugno, gliitaliani hanno dato unasonora
mazzata al governo di Matteo Renzi, che
fino all’estate non si era interessato di
materia previdenziale. Forse per questo, il
premier ha cambiato passo, aprendo alla
revisione della materia pensionistica, te-
ma delicatissimo. Ha cosi riallacciato i
rapporti con quei sindacati che aveva
messo alla porta e ora siedono al tavolo
con il ministro del Lavoro Giuliano Polet-
ti e Tommaso Nannicini (vedi intervista a
pag. 63),sottosegretario del Consngho dei
ministri e consigliere economico del pre-
mier, per modificare gli aspetti piti disso-
nanti della riforma Fornero.

PRECOCI E USURATI | PIU PENALIZZATI

1l capitolo piu scottante da affrontare in-
teressa le categorie di lavoratori svantag-
giati. Come le persone che hanno comin-
ciato a lavorare giovanissime o quelle che
fanno un lavoro parecchio duro (alla ca-
tena di montaggio, per esempio) che dal
2018 perderanno il diritto di andare in
pensione in base agli anni di contribuzio-
ne. Infatti, con la legge Fornero, la pensio-
ne di anzianita svanisce per lasciare il
campoalla sola pensione di vecchiaia,che
si basa sull’eta anagrafica e prevede che i
40enni di oggi andranno in pensione a 69
anni. Improponibile per gente come Erne-
sto: «Il medico dice che houn principio di
artrite reumatoide. Generalmente si ma-

L'ex ministro
Unica strada: un prestlto ai piu deboli

LA NOVITA pils importante che il governo
Renzi si prepara a introdurre in materia di
pensioni & I'Ape, I'Anticipo pensionistico,
che permette di uscire dal mercato del
lavoro tra i due e i quattro anni prima di
quanto stabilito dalla legge Fornero.
Quand'anche si riuscisse a introdurla, non
si trattera di una vera e propria riforma
delle pensioni perché il quadro normativo
introdotto dalla Fornero a partire dal 2011
non si tocca: pena |'altola di Bruxelles,
che tiene sott’occhio la spesa pubblica
italiana. Per aggirare il problema, il governo
ha pensato a una formula di prestito che
coinvolge gli istituti di credito. Chi decide
di andare in pensione prima del previsto,
si rivolge all’Inps, che chiede un
finanziamento alla banca per coprire il costo dell'uscita anticipata a carico dell’ente.
Chi si accolla gli oneri del prestito e relativi interessi? Dipende. Techicamente € il
pensionato stesso che sacrifica un pezzetto (fino al 10 per cento) della propria
pensione mensile per i successivi venti anni, cosi da ripagare il mutuo.

MA NON SARA COSI per tutti. Il governo, su suggerimento del ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, secondo il quale «non tutti i lavori sono uguali», sta elaborando

un progetto per consentire ai disoccupati di lungo corso, ai precoci, agli usurati

e agli invalidi di accedere all’Ape praticamente a costo zero. Per queste categorie
svantaggiate il costo del prestito e degli interessi ricadrebbe sulle spalle dello Stato.
«l pits penalizzati dalla Fornero sono stati proprio i lavoratori precoci, cioé quelli che
hanno iniziato molto presto, e gli usurati, che fanno lavori pesanti, su turni, alla catena
di montaggio. Poi ci sono situazioni distorte, come i macchinisti, obbligati a guidare

i treni dell'alta velocita fino a 67 anni. Sono cose che vanno sistemate», dice I'ex
sindacalista Cesare [Damiano, presidente della Commissione Lavoro della Camera.
«La flessibilita pensionistica permetterebbe anche di rispondere all'urgenza di ricucire
lo strappo che si & creato tra giovani e vecchi, dando ai primi un posto di lavoro vero
lasciato libero dai secondi», afferma

ECCO COSA BOLLE IN PENTOLA. |l governo sta cercando i soldi per ampliare la No
Tax Area, cioe la soglia di ottomila euro di reddito annuo al di sotto della quale lavoratori
e pensionati non pagano tasse. Si ipotizza di portarla a 10 mila euro. Secondo: si sta
ragionando su un piano per |'ottava salvaguardia degli esodati, cosi da arrivare a 172
mila persone salvate dal limbo che si & creato, in seguito all'introduzione della legge
Fornero, fra I'uscita dal mondo del lavoro e la data di effettivo pensionamento. In ballo
¢'é anche un progetto sulla rivalutazione delle pensioni piu basse. In pratica viene
ipotizzato un aumento della quattordicesima, istituita nel 2008 dall’allora ministro
|D@Riiang; che garantisce un contributo di 400 euro una tantum a 3 milioni di pensionati
incapienti, cioé a quelli che percepiscono meno di 760 euro al mese, che sarebbe
|'assegno minimo. | margini di manovra per I'esecutivo sono pero limitati: vanno
rispettati i vincoli europei sul deficit.

C’é poi il problema della ricongiunzione: «Per colpa di un errore fatto dal governo
Berlusconi, chi oggi chiede la ricongiunzione dei contributi paga un dazio che va dai

20 ai 200 mila euro. In pratica bisogna ipotecare la casa per andare in pensione», dice

2 nifesta‘a 60 anni, io ne ho 44 ed eccomi [Damiano; che fa I'esempio di molti insegnanti che hanno trascorso i primi anni nelle
s qui. La malattia, almeno in parte, & colpa scuole private e versato i contributi all'Inps e poi sono passati alla scuola pubblica,
§ di questo lavoraccio». E racconta che da cominciando a versare all’'Inpdap, la cassa degli statali. Anche se quest’ultimo ente
£ 25annilevigaillegnoinuna falegnameria & stato assorbito dall'Inps, la ricongiunzione dei contributi resta molto onerosa.
¢ industriale di Pordenone: «Dovrei an- %
LEspresse 4 settembre 2016 B4
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dare in pensione dopo 50 anni di fatica.
Le mie mani non me lo consentiranno».
La risposta che il governo ha intenzione
di dare a lavoratori nella situazione di
Ernesto si chiama Ape, Anticipo Pensio-
nistico (vedi riquadro a pag. 61) e sostan-
zialmente si tratta di un mutuo ventenna-
le per ritirarsi con un po’ d’anticipo dal
mondo del lavoro. «IApe pero non risol-
ve i problemi reali», attacca il giuslavori-
sta Giampiero Falasca e spiega che I'anti-
cipo pensionistico «non fara altro che
sostituire la mobilita lunga, che permette-
va a chi aveva perso il lavoro di stare in
cassa integrazione per cinque anni o piu,
accedendo direttamente alla pensione».
Questa forma di assistenza € venuta
meno con il rierdino degli ammortizza-
tori sociali ed ora, se passasse I'idea
dell’Ape, sarebbe di fatto reintrodotta.
«Il mercato del lavoro italiano, fatto di
molte professioni faticose e manuali,non
¢ pensato per un’eta pensionabile cosi
alta. ’Ape non risolve il problema di

fondo che € quello di mantenere attive le -

persone finoa 70 anni», sostiene Falasca.

CHI Cl GUADAGNA

E se la riforma Fornero bastona i mano-
vali, mostra invece il suo lato migliore ai
colletti bianchi e a chi ha uno stipendio
alto. Fra i graziati ¢’¢ Gabriele, manager
in una banca di Bari, che racconta: «E
stato un po’ complesso ottenere la pas-
sword per accedere alla mia pagina web,
ma il sito funziona e si possono fare simu-

62 4settembre 2016 Lispresse

1980: si finiva a 55
2050: si finiraa 70

Anno Eta media pensione
1980 54 anni e 9 mesi
1985 56 anni

1990
1995
2000

56 anni e 6 mesi
56 anni e 8 mesi
59 anni

2005 60 anni e 6 mesi
2010 60 anni e 8 mesi
2015 63 anni e 9 mesi
2016 65 anni e 7 mesi

66 anni e 11 mesi
67 anni e 8 mesi

2030 68 annie 11 mesi
2035 68 annie 7 mesi
2040 68 anni e 9 mesi
2045 69 anni e 5 mesi
2050 69 annie 11 mesi

Eta media di decorrenza
della pensione di vecchiaia. Fonte: Inps

lazioni, prevedere scenari di carriera dif-
ferenti, buchi contributivi, svariate situa-
zioni di crescita nazionale. Ma dubito che
la previsione stimata dall’Inps si avve-
rera».Ha cominciato a lavorare nel 2006,
guadagna 56 mila euro lordi ’anno: «Se-
condo i loro calcoli andro in pensione a
69 anni con un assegno da 7 mila euro
lordi», sempre che il prodotto interno
lordo, cioé la ricchezza prodotta dall’lta-
lia,crescal’l,5 percento ’anno,cosi come
la sua retribuzione. «E chi ci cre-
de? Oggi il pil e allo 0,8 per cento
enon vedo crescita all’orizzonte»,
dice Gabriele che versa 250 euro
al mese in un fondo complemen-
tare privato. Perché sulla stabilita
dell’Inps non ci metterebbe la ma-
no sul fuoco. Eppure Alberto
Brambilla, presidentedelcentrodi
ricerca Itinerari Previdenziali, in-
vitaa non trarre facili conclusioni:
«I conti dell’Inps sono in ordine,
Pente resistera e i giovani devono
fare bene i propriconti». Brambil-

la ha elaborato una serie di ipotesi su chi
andra in pensione nel 2042 a 66 anni e 9
mesi, cosi come dice la Fornero. «Un ra-
gazzo che ha cominciato nel 2000 e oggi
ha un reddito da 1.500 euro lordi, preve-
dendo sette anni di buco contributivo e
un’inflazione non superiore all’l per
cento, avra una pensione di 1.050 euro
lordi, che sono 750 euro netti. Per cam-
pare serve un’integrazione privata da
almeno 50 euro al mese. Cosi arrivera a
una pensione dignitosa», spiega Bram-
billa, che tuttavia mette in guardia so-
prattutto gli autonomi, le partite Iva, che
versano una percentuale contributiva del
23 per cento, e i professionisti, che paga-
no il 15 per cento, contro il 33 dei lavo-
ratori dipendenti. «Sono quelliche pit di
tutti dovrebbero pensare a un’integrati-
va, ma non lo fanno. Alcuni perché gua-
dagnano poco, altri sono probabilmente
evasori che non dichiarano tutto al fisco
e la pensione la stanno accumulando in
nero», continua il professore.

UN FUTURO TROPPO LONTANO
Nonostante la busta arancione tenti di
mettere in guardia i giovani da un futuro
incerto, per molti il traguardo della pen-
sione appare davvero troppo lontano.
Daniele, 38 anni, quadro in una societa di
revisione dei conti di Milano, racconta:
«Ho dieci anni di contributi, manca tal-
mente tanto tempo (lascero il lavoro nel
2049) che qualsiasi previsione risultereb-
be prematura e imprecisa. Verso il Tfr nel
fondo integrativo di settore e sto pensan-
do di investire anche in un fondo previ-
denziale privato, ma al momento non me
lo posso permettere e non mi fido molto
di banche e assicurazioni».

Del resto, sul mercato italiano della
previdenza integrativa, solo il 13 per
cento delle polizze ¢ stato stipulato da
giovani tra i 25 e i 34 anni contro il 33
per cento della fascia 45-54 anni. Laltro
problema & che i maggiori investitori
sono lavoratori dipendenti (il 38 per
cento e versano 240 euro al mese), anzi-
ché quelli che ne avrebbero piti bisogno
(gli autonomi sono il 34
per cento,con 170 euroin
media): «La previsione &

3
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avra una pensione pari al 55 per cento
dell’ultimo stipendio», spiega Renato
Antonini, responsabile vita ¢ danni di
Alleanza assicurazioni. «Molti giovani si
rivolgono a noi, capiscono Pesigenza di
integrare I’assegno pensionistico, ma
hanno gia troppe spese vive per accanto-
nare denaro», spiega Antonini.

IL PORTAFOGLIO PIANGE
Silvia, 41 anni, per esempio, fa la cassiera
inunsupermercatodiCataniaeguadagna
1.050 euro al mese. Anche a lei € arrivata
la busta arancione e ha scoperto che lasua
pensione sara il 68 per cento del suo ulti-
mo stipendio. Troppo poco per vivere
dignitosamente. «Speroche miofiglio,che
oggi ha 7 anni, avra una vita migliore
dellamia»,racconta, «e perquestospendo
tutti i miei risparmi per mandarlo in una
buona scuola». Silvia € pessimista. Altri
suoi coetanei,invece, si rifugiano nel fata-
lismo, come Cinzia, 35 anni, di Recanati,
mammadiunabambina di § mesi.Intasca
ha una laurea in Sociologia, ma trovare
un’occupazione stabile é difficile: «Non
hoil coraggio di verificare la mia situazio-
ne contributiva e spero che, come per gli
esodati, qualcuno ci metta una pezza».
Una speranza. O forse solo un sogno.
Perché per garantire una pensione digni-
tosa per tutti bisognerebbe innanzitutto
tornare a creare posti di lavoro. Ma
questa, nell’Italia della stagnazione e
della crescita zero, & tutta un’altra sto-
ria. Purtroppo. m

Chi punta sul privato
Lavoratori che hanno stipulato
un’assicurazione previdenziale

complementare
Eta

fino a 25 anni
da 25 a 34

da 35 a 44

da 45 a 54
oltre 55

Percentuale

S
13
27
33
22

Il braccio destro di Renzi
«Ascolteremo i sindacati.
E a fine mese decideremo»

Tommaso Nannicini, classe 1973, professore di Economia
politica alla Bocconi e oggi sottosegretario di Stato alla
presidenza del Consiglio dei ministri, ha ricevuto il mandato
dal premier Matteo Renzi di abbassare i toni del conflitto
sociale creato dall’ultima riforma delle pensioni, la legge
Fornero, del 2011. | prossimi 6, 7 e 12 settembre, Nannicini,
insieme al ministro del Lavoro, Giuliano Poletti, incontrera i
sindacati.

Che valore ha il tavolo del governo con le parti sociali, sul tema
pensioni?

«Quando ci sono da prendere decisioni rilevanti, coinvolgere le
parti sociali € importante. Il punto & il senso che si vuole dare a
questi tavoli. In passato si erano trasformati in una liturgia vuota
fatta di veti incrociati. Con questo governo la concertazione segue
regole diverse dal passato: ascolteremo le ragioni dei sindacati e
in alcuni casi le faremo nostre. Se il dialogo si inceppa, il governo
€ pronto a decidere. Ma per il momento il dialogo & costruttivo.».
Quali sono le richieste del sindacato che probabilmente saranno
accolte?

«|l governo & attento ad alcune istanze sindacali che
rappresentano problemi sociali come quello dei lavoratori precoci,
dei lavori usuranti, delle ricongiunzioni onerose e della tutela

del potere d’acquisto delle pensioni basse. E owiamente la
flessibilita in uscita, che pensiamo di affrontare con I'anticipo
pensionistico, I'’Ape».

Molti sono contrari dicono che I’Ape & un mutuo ventennale
che rischia di rivelarsi insostenibile per i pensionati piu poveri
»Purtroppo & sorto un dibattito mediatico distorto e disinformato.
Si parla di Ape come fosse un mutuo, ma non & cosi. Non rischi
niente, né rischiano i tuoi eredi, non vai in banca ma all’Inps.

Se poi, come ricordato pil volte durante i tavoli coi sindacati,
qualcuno ha idee migliori di come garantire la flessibilita in uscita
con costi altrettanto convenienti per i lavoratori, ma un decimo

di costi per la finanza pubblica, sard il primo ad ascoitarie».
Pensa che entro la fine di settembre ci saranno delle novita

sul tema pensioni?

«Pili che possibile, & probabile e auspicabile».
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