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Nella manovra previsto il taglio dei contributi destinati a chi assume gli under 29 nel Mezzogiorno

Sgravi solo per i giovani del Sud

LIstat conferma: Pil fermo. Renzi: no, I'ltalia cresce ma ancora non basta

Nando Santonastaso

avoro, sgravi nel 2017 solo a

chiassume igiovani del Sud. E
lastradasullaquale il governosista
impegnando per alleviare la disoc-
cupazione nel Mezzogiorno. Un
provvedimento «mirator» da inseri-
re nella prossima distabilith
per gliunder 29 cherisiedono nelle
regioni meridionali, le pili co‘}lpile
dalla gravissima recessione i
ultimi 7 anni. Le risorse arrivereb-
bero attraverso i fondieuropei (ipo-
tesiche piace aisindacatieanchea
Confindustria) ma anche dal Fon-

dosviluppoe coesione: nessunain-
discrezione sugli importi (attual-
mente raggiungono il 40% del pri-
mo stanziamento, pari a 8mila eu-
ro, e sono validi per tuttaItalia). La
durata della proroga dovrebbe es-
sere limitata a un anno. Lariduzio-
nedello sgravio fiscale per chiassu-
me é alla base del calo delle assun-
zioni registrato (non solo nel Sud)
nel 2016. Intanto 1'Istat conferma
la frenata del Pil ma Renzi: I'Ttalia
cresce maancoranon basta.
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Assunzioni, sgravi solo agli under 29 del Sud

Il piano del governo: decontribuzione «mirata» dopo il calo dei nuovi contratti nel 2016

Damiano

Sostituire gli incentivi

con un taglio strutturale
del costo del lavoro
stabilizzerebbe gli impieghi

Furlan

Cambiare il patto di stabilita
europeo: bisogna svincolare
gliinvestimenti dai vincoli
del rapporto deficit-pil

Boccia

una sorpresa: occorrono

L’opzione Le risorse Itempi
IIcalo 2016 FondiUe I pacchetto
dei nuovi edella dovrebbe
contratti coesione; essere varato
accelera mailmodelle  nellalegge
laproroga Campania di stabilita
dellamisura spingeanche Ladurata

nel Meridione  le Regioni édiunanno

| dati Istat non sono per me

tagli di spesa con decisione
e investimenti per riaprtire

Romani

Con dati cosi stagnanti

non si capisce su cosa

si fondi I'ottimismo
del ministro dell’Economia

Nando Santonastaso

I dati Istat accelerano i tempi delle
decisioni. Crescita frenata o appe-
na in salita, conta in fondo poco.
Quello chevale elasceltadel gover-
no per investire suigiovaniin termi-
ni di nuovi contratti di lavoro dal
momento che il
nodo occupazio-
ne & sempre Ii,
ad ammonire tut-
ti che crescita e
sviluppo passa-
no innanzitutto
daquiedal Mez-
zogiomo, che al-
la crisi ha pagato
un prezzo enor-
me: circa mezzo
milione di posti
dilavorio in me-
no insette annie
un tasso didisoccupazione giovani-
le che supera anche il 40%. Nella
manovradiottobre, allaqualeitec-

nici del ministero dell’Economia e
Palazzo Chigi stanno lavorando a
tutto spiano, si rafforza l'idea che
debba «comunque» entrare la pro-
roga della decontribuzione per i
nuovi assunti, visti i buoni risultati
ottenuti quando lo sgravio era pie-
no (8mila euro). E che il provvedi-
mento non debba essere «per for-
za» a valenza nazionale, com’e sta-
to finora, maspecifico per gliunder
29 che abitano nelle regioni meri-
dionali.

Sul tavolo del governo, secondo
le ultime indiscrezioni, ci sarebbe-
ro al momento su questo fronte tre
possibili opzioni. Vediamole nel
dettaglio. Con la prima si restereb-
benell’alveo dell’orientamento an-
nunciato nei messi passati: ovvero
uno sgravio al 40% per la durata di
un anno valido per tutto il 2017 e
comungque su base nazionale, sen-
za corsie preferenziali per il Meri-
dione. La seconda prevede un pro-

lungamento dell'incentivo al 20%
sempre per la durata di 12 mesi. La
terzaopzione e quellainvece cheri-
guarda il Mezzogiorno e sullaquale
le probabilita di applicazione cre-
scono con il passaredelle ore: ovve-
ro, sgravi robusti, ma concentrati
su under 29 del Sud per un periodo
comungue non superiore a un an-
no. Chelerisorse siano tutte del go-
verno o anche delle Regionidiretta-
mente coinvolte, come avviene gia
perlaCampania, & un profilo dava-
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lutare: ma la seconda ipotesi appa-
relapit credibile.
Glistessidatilstathanno eviden-
ziato un aggravarsi della situazione
occupazionale perigiovani: il tasso
didisoccupazione & salito a luglio al
39,2 per cento. La proroga della de-
contribuzione non esclude a priori
un intervento sulla detassazione
deisalaridiproduttivita, che, secon-
do i tecnici del governo, sarebbe
uno stimolo non trascurabile per
spingere la crescita. L'idea allo stu-
dio, a Palazzo Chigi, € passare dagli
attuali 2mila euro (2.500 in caso di
coinvolgimento paritetico nell’orga-
nizzazione del lavoro)a 3-4mila euro
di bonus, coinvolgendo anche qua-
drie unafetta delladirigenzanon api-
cale, con l'allargamento del limite di
reddito per beneficiare della cedola-
re secca, da 50mila euro, oggi in vigo-
re, a 70-80mila euro lordi annui.
Disicuro Lo scenario dell’occupa-
zione (non solo giovanile) resta in
chiaroscuro. Ilgoverno difende aspa-
datrattailjobs actericordache «irap-
portidilavoro a tempo indetermina-
to instaurati attraverso le agevolazio-
nicontributive nel corso del 2015 so-
no stati 1.547.934, con un impatto
proporzionalmente maggiore sul la-
voro femminile (64,3% di assunzioni
agevolate sul totale delle assunzioni
e trasformazioni contro il 60,2% per
gli uomini) e sui giovani (68,7 % con-

tro una media generale del 61,8%)».
Per quanto riguarda le cessazionidei
rapporti di lavoro nel 2015 & emersa
«una tendenza alla riduzione dei li-
cenziamenti promossi dal datore di
lavoro, mentre pitisostenuta & appar-
sa la dinamica delle dimissioni rese
dai lavoratori. In particolare, ilicen-
ziamenti passano tra il 2014 e i1 2015
da 714955 a
652.525, mentre le
dimissioni volon-
tarie crescono da
804.099 a
915.578».Losileg-
genel primo moni-
toraggio sui con-
tratti dopo il Jobs
act, pubblicato
dal ministero del
Lavoro.

Mal'Inpsricor-
dacheleassunzio-
ni nei primi cin-
que mesi del 2016 sono in frenata.
Tra gennaio e maggio — informa
I'Osservatorio dell'Istituto sul preca-
riato — quelle riferite ai soli datori di
lavoro privati, sono state 2.076.000,
conunariduzione di263.000 unitari-
spetto al corrispondente periodo del
2015 (-11,2%). 1l rallentamento ha
coinvolto essenzialmente i contratti
atempo indeterminato: «Ilcalo —in-
terpreta I'Inps — & da ricondurre al
forte incremento delle assunzioni a
tempo indeterminato registrato nel

2015, anno in cuidette assunzionipo-
tevano beneficiare dell’abbattimen-
to integrale dei contributi previden-
ziali a carico del datore dilavoro per
un periodo di tre anni». Analoghe
considerazioni possono essere svi-
luppate in relazione alla contrazione
del flusso di trasformazioni a tempo
indeterminato (-37%).

Diquil’ideadiconcentrarsisu cio
che ha funzionato e indubbiamente
le decontribuzioni per le nuove as-
sunzionispecialmente al Sud hanno
dato buoni risultati. Anche puntan-
do, ecco un’altra opzione allo studio
dell’esecutivo, all’utilizzo anche in
questo caso mirato dei fondi euro-
pei. Una soluzione molto cara ai sin-
dacati (in particolare a Cisl e Uil) e
pure a Confindustria come anche ie-
ri ha ribadito al Mattino il vicepresi-
dente Alberto Baban. Cisono 8,5 mi-
liardi nei Poc, i piani operativi com-
plementari, unaspecie ditesoretto lo-
cale checustodisceirisparmidel cofi-
nanziamento di Campania, Sicilia,
Calabria, Puglia e Basilicata. Malave-
ra cassaforte resta il Fondo sviluppo
e coesione, lo stesso al quale il gover-
no hain parte attinto per sbloccare le
risorse previste dai Patti con Regioni
e Citta metropolitane del Sud: in tut-
tofanno 40 miliardifino al2020, com-
presi gli interventi antisismici e per
infrastrutture.
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2.505.000

2.200.000
a tutele
crescenti

(da marzo
2015)

Fonte: Ministero del Lavoro

Nuovi rapporti di lavoro
a tempo indeterminato

Effetti del Jobs Act nel 2015

instaurati attraverso le agevolazioni contributive

in vigore I'anno scorso
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