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Boeri propone Di Michele
come direttore generale
Nuove tensioni con il Lavoro

Davide Colombo
2 1l presidente dell'Inps, Tito
Boeri, ha proposto ieri al mini-
stro Giuliano Poletti dinomina-
re come nuovo direttore gene-
rale GabriellaDiMichele, s7an-
ni, attualmente direttore cen-
trale delle Entrate e
vicepresidente di Equitalia. Bo-
eri non vuol perdere tempo in
questafasedelicatadipassaggio
al nuovo anno per condurre in
porto,conunnuovo Dginsedia-
to, il piano di riorganizzazione
dell'Tstituto. Dacircaun mese la
carica di Dg, che secondo le re-
gole attuali & un organo di go-
vernance, € ricoperta come “fa-
cente funzioni” dal direttore vi-
cario, Vincenzo D’Amato,dopo
le dimissioni presentate da
Massimo Cioffi. Sitratteradive-
dereorachecosadecideradifa-
re il ministro del Lavoro cui
spetta, dopo la dovuta istrutto-
riatecnica,l’'oneredellanomina
daratificare conundecreto.
Certoéchetralnpseministe-
ro una certa tensione non man-
ca, a giudicare dallo scambio di
missive pubblicatenelsito Inps.
Ad una nuova lettera del mini-
stero che chiede ancora chiari-
menti e formula ulteriori rilievi
sul piano di riordino, dopo una
serie di correzioni gia adottate
(letteraincuisicitanoancheiri-

lievi di Mef e Funzione pubbli-
ca),Boerireplicaconunalettera :

di 18 pagine dai contenuti piut-
tosto netti, evidenziando a sua
volta come il ministero rispon-
daconritardo alle richieste del-
I'Tstituto su «problematiche di
granderilevanzapericittadinie
ilmondodelleimprese» e come
esercitiilsuopotere divigilanza
in «funzione intimidatoria».
Nelle scorse settimane Po-
lettiavevaaffermato cheil pia-
no di riorganizzazione del-

I'InpstargatoBoeripudandare
avanti.Masul progetto incom-
be ancorail ricorso al Tar pre-
sentato dal presidente del
Consiglio di indirizzo e vigi-
lanza.Il ministro (eravamo pe-
roconil GovernoRenzi) aveva
anche detto divoler affrontare
intempistrettiiltemadellago-
vernance dell'Inps (e conse-
guentemente anche dell’Inail)
visto che entrambi gli istituti
sono ancoraamministratisen-
zaun Cdaesecondoloschema
previsto dal decreto 78 del
2010,conpresidente monocra-
tico dotato di poteri d’indiriz-
zo e tenuto a condividere su
tuttaunaseriediscelteil “pare-
re conforme” del direttore ge-
nerale responsabile della ge-
stione, come prevedono le di-
rettive firmate dal ministro
dell’epoca, Maurizio Sacconie
chesono tutt’oravalide.
Polettivorrebbe partire dalle
proposte di legge presentate in
Parlamento. LostessoBoeri, nei
primi mesi della sua nomina,
aveva sollevato la questione
proponendo uno schema con
un direttore generale nominato
erevocato daun Cdadizperso-
ne che coopta il presidente, un
Civ di1sanziché di 22 membrie
un Collegio sindacale dis mem-
bri invece dei 9 attuali. Alla Ca-
mera un disegno di legge a pri-
ma firma Cesare Damiano pre-
sentato nel 2013 prevede invece
un assetto un po’ diverso: diret-
toregenerale,Cdaconsmembri
checooptanoil presidente,con-
fermando gli altri organi attuali
conil Civ che viene rinominato
Consiglio di strategia e vigilan-
zae contasu14 membrieil Col-
legio dei revisori con 3 membri.
Sivedrachecosadeciderail Go-
vernonelleprossimesettimane.
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