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Referendum lavoro, il nodo della Consulta

® L'11 gennaio il verdetto sui quesiti
della Cgil su reintegro, voucher e appalti

Dopoil 4 dicembre, '11 gennaio. Lapo- Derché permetterebbedi trattare come
litica italiana guarda a quella che po- impieghi occasionali lavori che occa-
trebbe essere una nuova data spartiac-  sionalinonsonoaffatte. Un'accusache
que: quella del pronunciamento della Sié fatta forza della crescita impetuosa
Corte Costituzionale sull’ammissibili- di questo strumento: i buoni lavoro e-
t4 0 meno dei referendum, promossi ano circa S00 mila nel 2008, la previ-
dalla Cgil perscardinareil Jobs Act,ma sione & di chiudere il 2016 a quota 160
anche la legge Fornero e la legge Biagi. milioni, conunincremento del 30% ri-
Treitemi presi di mirain altrettanti SPetto allo scorso anno. In tutto, dalla
‘quesiti:- articolo 18, buoni lavoro, ap- lorointroduzione otto anni faa oggine
palti. In particolare, forte di 3 milioni SORO stati usati 347 milioni. La Cgil ri-
300 nila firme - raccolte assieme al mi- cordadi avere chiesto misure di conte-
liorte sulla’Garta dei diritti universali nimento deibuonilavoro gia conil go-
del lavoro - il sindacato guidato da Ca-  verno Monti, e di essere rimasta ina-
musso chiede di ripristinare quelloche Scoltata. Cosi ora, il sindacato insiste
viene considerato un baluardo, ovvero sull’avanti tutta anche dopo le modifi-
I'articolo 18 dello Statuto dei lavoratori che gia introdotte come quella per una
per il reintegro obbligatorio sul posto Maggiore tracciabilita, con attivazio-
di lavoro in caso di licenziamento ille- 1€ del voucher almeno 60 minuti pri-
gittimo. Un’eventuale via libera delia Mmadell'inizio della prestazione lavora-
Corte Costituzionale potrebbe aprire tiva(cosi da mettere un freno ai datori
perdscenariinediti, con 'estensionedi  dilavorochesirisolvonoausarlisoloin
fatto della tutela a casi finora non pre- ~ €so di controlli, cio¢ ex post). Chi é fa-
visti. vorevole al voucher chiede invece di
Polemica caldissima poi sui vou- intervenire sugli abusi, ma di non ri-
cher, ormai da mesi messisottoaccusa unciare aunostrumento che avrebbe
come strumento che coprirebbe abusi il metito di far emergere dal nero tutta

una serie di prestazioni “minori”.

Uno scontro inevitabilmente politi-
co, che parte dei quesiti per arrivare a
mettere sul banco degli imputati u-
’interapolitica economica. Eccodun-
que che il verdetto della Corte Costitu-
zionale diventa determinante. Se in-
fatti il via libera ai quesiti su buoni la-
voro e appalti appare poco
problematico, quello sul ripristino del-
I'articolo 18 & tutt’altro che scontato. E
anzi c’echi, comeil giuslavorista Pietro
Ichino, si dice pronto a scommettere
sulla sua bocciatura.

Se cosi fosse, i referendum rima-
nenti non avrebbero lo stesso impatto,
specie in caso di correttivi decisi sui
voucher. Che a quel punto potrebbero
fare breccia anche nel sindacato, spe-
cie attraverso la mediazione proposta
dal presidente della commissione la-
voro alla Camera, Cesare Damiano, In
casocontrarioe cioésesivotasseanche
sull’articolo 18, il sindacato conta su
una vittoria del Si. E dunque sulla can-
cellazione del cuorediunadelle princi-
pali riforme della stagione renziana.
Quasi un secondo atto, dopo laboccia-
tura delle riforme costituzionali.
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