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Che fine faranno i voucher

® Ven'f.ica sui nuovi obblighi di tracciabilita, torna Futilizzo solo per prestazioni occasionali
® Possibile divieto in alcuni settori come I'edilizia e la pubblica amministrazione p.3

Dopo la tracciabilita,
via i voucher da edilizia e P.A.

® L’11 gennaio la Corte deve decidere su referendum promosso dalla Cgil
Governo deciso a intervenire in tempi brevi. Ok anche delle opposizioni

R.E.

Sul tema voucher il governo accelera. Diventa
una priorita che sara affrontata a gennaio, an-
cheinattesaal vialiberadella Corte Costituzio-
nale - I'11 gennaio - al referendum abrogativo
proposto dalla Cgil. Allo studio ¢’ un provve-
dimento per ridurre i settori di utilizzo elimi-
nando ['edilizia e la pubblica amministrazio-
ne.Unintervento per ridurne 'utilizzo & auspi-
cato non solo dalla maggioranza che appoggia
il governo Gentiloni. Anche Forza Italia & favo-
revole cosi come il gruppo di Ala (verdiniani).
Restaadifesa dei buonilavoro Maurizio Sacco-
ni - che accusa la sinistra «di fare un passo a-
vanti e due indietro». Mentre la Cna sollecita
«un approccio rigorosamente pragmatico e
senza pregiudizisugli usi corretti (daprotegge-
re) e sugli abusi (da reprimere) che hanno inte-
ressato questo strumento».

Inumeridelboom
Ora-conilreferendumabrogativodellaCgilal-
le porte - tutti si accorgono improvvisamente
delboomdeivoucher. Uesplosionedell’'usodei
“Buoni lavoro” in realta & partita nel 2014 con
percentualidi aumento costante, unquasirad-
doppio nel 2015 e un altro 30 per cento nel
2016. )

Inumeri certificati dall'Inps - 'ente che ge-
stisce il servizio - dicono tutto: considerando
solo il periodo gennaio-ottobre ('ultimo mese
certificato dall'Inps) si & passati dai 54 milioni
venduti nel 2014 ai quasi 92 milioni del 2015
(pil 67,6 per cento) ai 121 milioni del 2016 (piti
32,3 per cento) con una proiezione di150 milio-
niafine2016.

Commercio e turismo in testa
Lattivita per la quale & stato complessivamen-

te acquistato il maggior numero di voucher & il
commercio (16,8% medio tra il 2008 e il 2016,
13,96% nel primo semestre 2016) seguito da tu-
rismo (13,9% sempre nell'intero periodo, 14,7%
nel primo semestre 2016) mentre cresce laquo-
ta dell’area definita «altre attivita» (36,7% nel
periodo 2008-2016, oltre 47% nel primo seme-
stre del 2016) a conferma del fatto che il feno-

meno si ¢ radicato anche nelle aree non tradi-
zionali. In questo ultimo comparto sono inclu-
se gli altri settori produttivi (oltreilavori dome-
stici, lattivita agricola, le manifestazioni
sportive, il giardinaggio e i servizi) e la conse-
gna porta a porta,

1l Nord & I'area con il maggiore utilizzo del
buoni (66,3%, quasi due terzi del totale tra il
2008 eil primosemestre2016) mentre il Centro
si attesta sul 17,7%, il Sud sul10,7% e le Isole sul
5,3%. Nella distribuzione dei voucher ai com-
mittenti (imprenditori, professionisti, fami-
glie, committenti pubblici, enti senza fine di
lucro) prevalgono i tabaccai (nel primo seme-
stre 2016 56,9 milioni su 70 milioni venduti) se-
guiti dalla procedura telematica (7,2 milioni).
Nello stesso periodo I'utilizzo per classi di et
dimostra che aumenta I'utilizzo fra i giovani e
diminuisce fra i pensionati. Non a caso una
delle misure allo studio ¢ la riduzione del tetto
massimo utilizzabile checonil Jobsacerastato
alzato da 5Smila euro annuo di utilizzo per lavo-
ratore a 7mila euro.

l decreto sulla tracciabilita

Gia la scorsa estate i dati erano inoppugnabili.
A quel punto il ministro del Lavoro Giuliano
Poletti ha deciso di intervenire con un decreto
ad hoc nello scorso settembre. Mutuando la
procedura gia utilizzata per tracciare il lavoro
intermittente, siprevede cheicommittentiim-
prenditori non agricoli (settore che ha norme
meno stringenti) o professionisti, che ricor-
rono a prestazioni di lavoro accessorio sono
tenuti, almeno 60 minuti prima dell’inizio
della prestazione di lavoro accessorio, a co-
municare alla sede territoriale dell'Ispetto-
rato nazionale del lavoro, mediante sms o
postaelettronica, i dati anagrafici o il codice
fiscale dellavoratore, il luogo, ilgiornoel’'ora
diinizio e di fine della prestazione.

In caso di violazione degli obblighi di co-
municazione la sanzione amministrativa
prevista variadaeuro400a2400 euroinre-
lazione a ciascun lavoratore per cui éstatao-
messa la comunicazione.

Altro decreto per ridurre i settori?
Se la tracciabilita avra effetto deterrente al-

I'uscimpropriodei voucher-darne unosolo
allavoratore da utilizzare soloin casodi con-
trollo e per il resto pagare in nero - si vedra
con i prossimi dati dell’Inps con particolare
attenzione al rapporto vendita-utilizzo dei
“buoni”. Seilboom non sarafermato, Poletti
si & gid detto favorevole ad una ulteriore
stretta perridurnelospettrodiutilizzoad al-
cuni settori. Del resto il referendum Cgil mi-
ra ad abrogare le disposizioni di legge che
negli anni hanno consentito un utilizzo di
questo istituto improprio ed invasive.
Inun’intervista al Corriere della Seralo stes-
so presidente della nuova Agenzia per le po-
litiche attive (Anpal) MaurizioDe Contedice
che «i numeri dimostrano che ¢’¢statoun a-
buso. E il legislatore deve avere la coscienza
di tornare sui suoi passi quando si accorge
che gli effetti sono opposti a quelli previsti».
A suo avviso, «potrebbero essere espressa-
mente esclusi alcuni settori, come I'edilizia.
Bisogna impedire che i voucher vengono u-
tilizzati al posto di contratti pil stabili. Po-
che settimane fa, utilizzando i voucher, il
Comune di Napoli ha promosso un piano di
manutenzione del proprio patrimonio. Ab-
biamo esagerato». «Il ritorno alle origini - ag-
giunge - & opportuno a prescindere dal refe-
rendum» sul Jobs act promosso dalla Cgil.
Ora dunque per tutti & scoccata 'ora di
correre ai ripari. In primis per evitare un ul-
teriore divisioneasinistra.Ipontierisonoal-
l'opera da tempo. Il primo e pit attivo € cer-
tamente CesareDamiano. Il presidente del-

lacommissione LavorodellaCamera hapre-

sentato una proposta di legge per ritornare
alladisciplinadel 2003 - comespiegatoal'U-
nitamartedi - «ai piccoli lavoridomestici, al-
I'insegnamento privato supplementare, al
piccolo giardinaggio, alla pulitura e manu-
tenzione degli edifici e dei monumenti, alle
manifestazioni sociali sportive e culturali e
caritatevoli, oppure alle collaborazioni con
associazioni di volontariato nei casi di cala-
mita». La proposta & gia stata sottoscritta da
45 parlamentari Pd. In commissione Lavoro
ci sono altre 4 proposte, Damiano punta ad
arrivare ad un testo condiviso per accelerare
itempi di approvazione.
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