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Le schede

Per i bonus lavoro in arriv
limiti a monte ore e settori

IL QUESITO/1

ROMA L'introduzione di una quota
massima di ore lavorate con i vou-
cher rispetto al monte ore dei di-
pendenti fissi, I'abbassamento a
cinquemila euro (dagli attuali sette-
mila introdotti con il Jobs act) del
tetto retributivo annuo per lavora-
tore, la riduzione da un anno a 6/3
mesi della validita dei buoni ai fini
del rimborso per quelli non utiliz-
zati da parte del datore di lavoro, il
divieto di pagare conivoucher il la-
voro straordinario dei dipendenti
contrattualizzati. Sono varie le ipo-
tesi di modifica alla normativa dei
voucher allo studio dei tecnici. Sul
tavolo resta anche il divieto di uti-
lizzo per alcuni settori, come 'edili-
zia, e per le aziende di tutti i com-
parti oltre una certa dimensione.
In realtd un testo scritto ancora
non c’'é. Il ministero del Lavoro fi-
nora aveva deciso di attendere la
comunicazione da parte dell'Inps
dei dati relativi ai mesi di novem-
bre e dicembre (gli ultimi sono fer-
mi a ottobre 2016), particolarmen-
te importanti visto che si tratta dei
mesi durante i quali e stato applica-
to I'ultimo correttivo, quello della
tracciabilita, con I'obbligo di comu-
nicare la prestazione con voucher
un’ora prima dell'inizio della stes-
sa (tre giorni per il settore agrico-
lo). Ora pero, con 'ammissibilita

da parte della Consulta del quesito
referendario, I'iter sara accelerato.

D'altronde il tempo per chiude-
re il cerchio € abbastanza ristretto.
Calendario alla mano ci sono al
massimo cinque mesi di tempo.
Cinque mesi per mettere nero su
bianco le modifiche, farle approva-
re in Parlamento e infine convince-
re 1'Ufficio centrale per referen-
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dum della Cassazione che sono
«sufficienti» a far decadere il quesi-
toreferendario.
In commissione Lavoro alla Came-
ra ¢ iniziato 'esame di alcuni dise-
gni di legge (a partire da quello del
presidente della stessa commissio-
ne, Cesare Damiano) che mirano a
ripristinare i paletti (settori e utiliz-
zatori) della prima sperimentazio-
ne. Il governo dal canto suo ¢ piu
che consapevole della necessita di
cambiare lanorma. Cambiarlanon
abolirla, ha precisato ieri il mini-
stro Poletti, perché i voucher «han-
no una loro utilitd» contro il lavoro
nero. Negli ultimi anni - dopo che
la riforma Fornero ne ha allargato
'uso a tutti i comparti e ha elimina-
to la restrizione ai soli lavori occa-
sionali da parte di studenti e pen-
sionati - i voucher da 10 euro I'ora
(7,5 vanno al lavoratore e il resto
serve per contributi Inps e Inail)
hanno vissuto un vero e proprio ex-
ploit. Da poco pit1 di mezzo milione
di tagliandi venduti nel 2008 si ¢
passati ai 36 milioni nel 2013 fino ai
121 milioni nel 2016 (dati a ottobre),
coinvolgendo circa un milione e
quattrocentomila lavoratori. Un fe-
nomeno che, secondo i promotori
del referendum, nasconde abusi e
utilizzi distorti e che di fatto ha re-
so il lavoro ancora piu precario e
povero. La platea coinvolta & di cir-
ca un milione e quattrocentomila
lavoratori, che certamente non vi-
vono con i voucher: solo 207.000
hanno ricevuto oltre 1.000 euro
netti in un anno in buoni, mentre
un milione di persone ha guada-
gnato meno di 500 euro.
Giusy Franzese
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