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Consultazione. Il fronte sindacale si spacca nella campagna sui quesiti su voucher e appalti proposti dalla Cgil

Da Cisl e Uil stop al referendum

Furlan: non serve una consultazione, basterebbe una legge di due righe

Giorgio Pogliotti
ROMA
e 11 referendum divide il fronte
sindacale. All'indomanidelsidella
Consultaallaconsultazionepopo-
lare sui due quesiti proposti dalla
Cgil perl'abrogazionedeivoucher
edelledisposizionichelimitanola
responsabilitasolidale “piena”ne-
gli appalti, Cisl e Uil prendono le
distanze dall'iniziativa referenda-
ria, preferendo percorrere la stra-
da dellaccordo trale parti sociali
con il governo, da recepire attra-
verso lo strumento legislativo. Lo
svolgimento del referendum po-
trebbe essere cancellato se 'even-
tualeiniziativanormativadovesse
essere valutata dalla Corte di Cas-
sazione inlinea conil quesito.
Quantoalgoverno,pervocedel
ministro del Lavoro, Giuliano Po-
letti, haribaditol'intenzione diin-
tervenire per evitare abusi nel-

109,5

Ivoucher

Nei primi nove mesi del 2016
sono stati venduti 109,5
milioni di buoni peril lavoro
accessorio, con una crescita
del 34,6% rispettoal 2015

1,3

I percettori

Uno studio curato dal
ministero del Lavoro
evidenzia chei percettori di
almeno un voucher nel 2015
sonostati1,3 milioni

|
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Leregioni
Sono Lombardia, Veneto ed
Emilia Romagna le tre
regioni con pili voucher
venduti

Putilizzo dei voucher, dopo aver
introdottolatracciabilita deibuo-
ni: «Il governo - ha detto il mini-
stro - non sta cercando di fare
maquillage per evitare il voto, la
riflessione la siamo facendo da
mesi». Polettihacosirispostoalla
leader dellaCgil, SusannaCamus-
s0, che ieri ha ribadito come «i
vouchersonodiventatilamalattia
del Paese perché hanno sdogana-
toladeregolamentazionedeirap-
porti di lavoro. Il nostro obiettivo
¢ unaregolamentazione del lavo-
ro occasionale come rapporto di
lavoro. No a maquillage sui vou-
cher». Dalle dichiarazioni di Ca-
musso non sembrano essercispa-
zi per modifiche, I'obiettivo & la
cancellazione secca dei voucher.
Mentre sono tre le modifiche su
cuistalavorandoilgoverno-ridu-
zione del tetto sugli importi e dei
tempi di rimborso, divieto di inte-
-grazioni dello stipendio attraver-
soil voucher - che potrebbero es-

sererecepitinel dl Milleproroghe
da convertire entro febbraio. In-
tanto la commissione Lavoro del-
laCamerasta esaminando il testo
presentato dal presidente Cesare
Damiano (Pd), che punta al ripri-
stino dellalegge Biagi, conlalimi-
tazione dell'utilizzo dei voucher
solo a determinate categorie
svantaggiate e per alcune tipolo-
gie di lavoretti. «Eventuali restri-
zioninell'impiegodeivoucherde-
vono accompagnarsi con la libe-
ralizzazione dei contratti inter-
mittenti che possono essere
stipulati anche a tempo indeter-
minato», replicail presidente del-
la commissione Lavoro del Sena-
to, Maurizio Sacconi (Ap).
Quanto al sindacato, Cisl e Uil
vogliono evitare la consultazio-
ne. Loharibaditoieriil segretario
generale della Cisl Annamaria
Furlan: «Non serve un referen-
durn basterebbe una legge di due

ILCASO

diMaurizio Petriccioli

Possibile commissariamento
della Cisl-Fp dopo che sono
emerse 75mila tesserein pill
Traipapabilisifailnome

righe - ha detto -. Bisogna tornare
all'origine dei voucher, quandola
leggeBiagiliavevaindividuatico-
mestrumentideltuttoecceziona-
li per lavori del tutto discontinui.
Chiediamo al governo e al Parla-
mento di affrontare con serieta e
subito questi temi». Il tema dei
quesiti & stato affrontato all’ese-
cutivo della Cisl che jeriavevaal-
Pordine del giorno la questione
“tessere gonfiate” della Funzione
pubblica: daunaverificaeffettua-
tatratutte le categorie, infatti, so-
no emerse 7smila tessere in pilt
nellaCisl-Fp.Siparladagiornidel
possibile commissariamentodel-
la categoria, tra i papabili si fa il
nome diMaurizio Petriccioli. An-
che il leader della Uil, Carmelo
Barbagallo, ha detto di voler evi-
tare che il referendum possa
spaccare il sindacato, ed harilan-
ciato l'iniziativa unitaria per tro-
vare una soluzione condivisa.
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