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Voucher: le modifiche allo studio e i nodi

R

Dopo leaperture del ministro,
Giuliano Poletti, gli esperti di
palazzo Chigi e ministero del
Lavoro hanno accesoil farosul
tettodi 7mila euro, innalzatodal
Jobsact, rispettoai precedenti
Smila. L’idea & quelladiridurlo.
Lariforma Renzi-Poletti ha
comundque confermatoi2mila
euro per ciascun committente, e
hasancitoil divieto dei buoni
nell’ambito dell’esecuzione di
appalti di opere e servizi

fie?

.

Allostudio cisarebbepurela
possibile riduzione deitempi di
rimborsodei buoni: oggi questa
dead-line éfissatainunanno. Un
termine giudicato troppoampio
eche potrebbe consentire
comportamenti opportunistici,
“valeadire Uacquisto di piii buoni
di quelli effettivaniente utilizzati
(equindise noncisonoispezioni
ministeriali, si potrebbero
tenere nel cassettoed essere
utilizzati solo al controllo)

TEMPI RIMBORSO

s \0

Laterzaipotesidiintervento
riguarderebbelostopa
integrazionidellostipendioconi
voucher. Sisonoriscontraticasi
incuiilvoucheréstatoutilizzato
perpagareoreaggiuintivea
lavoratorigia contrattualizzati.
Percasicomegquesti, chesi

" risolvorioriellelusione della
normativasustraordinario
lavorocomplementare, sipensa
diintrodurre undivietoassoluto
di utilizzo del buono

INTEGRAZIONE STIPENDIO

EDILIZIA

Almomento non dovrebbero
esserci interventi per limitare
anchei settori economicidi
utilizzo deivoucher, ampliati
nondal Jobs act, ma dalla legge
Fornero del2012, prima, e,
successivamente, dal governo
Letta. Un ragionamentossifa, in

" quéste ore, per l'ediliZid (nel "
senso di vietare l'uso dei
voucher). Manon cisarebbe
ancora un dossier specifico
aperto

I «huoni lavoron. Tetto al limite massimo di compenso, tempi di rimborso brevi e stop all'integrazione dello stipendio

Tre ipotesi allo studio per la riforma dei voucher

Claudio Tucci
ROMA

m La possibile riduzione del li-
mite massimo di compenso an-
nuo a lavoratore (oggi fissato a
7mila euro); un intervento per
contenere i tempi di rimborso dei
voucher (attualmente 12 mesi) in
chiave anti-abusi, eI'idea di vieta-
re,inmodotassativo,l'utilizzo dei
buoni per “integrare”lo stipendio
regolare diunlavoratore.

Dopo lapertura, nei giorni
scorsi, del ministro Giuliano Po-
letti a possibili correttivi al lavo-
ro accessorio, i tecnici di gover-
no e ministero del Lavoro hanno
iniziatoastudiareleprimeipote-
si d'intervento normativo, che
potrebbe avere l'effetto, anche,
di stoppare il referendum abro-
gativo promosso dalla Cgil (e
cheierihasuperatoil vagliodile-
gittimita da parte della Corte co-
stituzionale).

T farodegliespertidell’esecuti-
vosi & acceso, in primo luogo, sul
tetto di 7mila euro, innalzato dal
Jobs act, rispetto ai precedenti

ro per ciascun committente, e ha
sancito il divieto dei buoni nel-
'ambito dell’esecuzione di appal-
ti di opere e servizi. Il successivo
decreto correttivo al Jobs act ha,
poi, introdotto, da ottobre 2016, la
piena tracciabilita dei voucher,
prevedendo multe salate daqooa
2.400 euro per ogniviolazione.

TEMI APERTI

Al momento non dovrebbero
esserciinterventi per limitare
isettori di utilizzo. Siragiona
sull’edilizia, ma ancora non ci
sarebbe undossier aperto

In questo senso, I'idea del go-
verno & monitorare attentamente
I'esitodelmonitoraggiosullatrac-
ciabilita (magari semplificandole
procedure amministrative), e in-
tantoipotizzadifarscendereiltet-
todei7mila euro (si potrebbe tor-
nare agli originari smila).

Allo studio ci sarebbe pure la

dead-line & fissata in un anno. Un
termine giudicato troppoampioe
chepotrebbe consentire compor-
tamentiopportunistici, valeadire
Pacquistodi pittbuoni di quelli ef-
fettivamenteutilizzati(equindise
noncisonoispezioni ministeriali,
si potrebbero tenere nel cassetto
edessereutilizzatisoloinoccasio-
nedel controllo).
Laterzaipotesidiinterventori-
guarderebbe lo stop a integrazio-
ni dello stipendio con i voucher:
«Daiprimidatidell'Inpssisonori-
scontrati casi in cui il voucher &
stato utilizzato per pagare ore ag-
giuntive a lavoratori gia contrat-
tualizzati - ha sottolineato il nu-
mero uno dell’Anpal, e consiglie-
re giuridico di palazzo Chigi,
Maurizio Del Conte -. Per casico-
me questi, che si risolvono nel-
I'elusione della normativa sugli
straordinari o sul lavoro comple-
mentare, si potrebbe introdurre
un divieto assoluto di utilizzo del
buonoy». Al momento non do-
vrebbero esserciinterventispeci-
ficiperlimitareancheisettorieco-

legge Fornero del 2012. Un ragio-
namento si fa, in queste ore, per
edilizia (manoncisarebbeanco-
raundossier specifico aperto).

Delresto,achiedere correttivi
sui buoni sono, da tempo, le op-
posizioni. E anche una parte dei
dem preme: «Sui voucher - evi-
denziaCesare Damiano (Pd)-so-
no incardinati in commissione
Lavoro della Camera sei propo-
ste dilegge, gran parte delle quali
convergenti con la proposta del
Pd che prevedeilritorno allaleg-
ge Biagi del 2003. Noi ci auguria-
mo cheil Governo prendaincon-
siderazione questa proposta che
metterebbe fine agli abusi nel-
l'utilizzo dei voucher riportan-
doliaunusoesclusivoperilavori
occasionali».

Un eventuale intervento nor-
mativo,comedetto, potrebbepre-
cludereilreferendumapattopero
che le nuove norme passino il va-
glio dell'Ufficio centrale per il re-
ferendum presso la Cassazione
(chiamato a valutare se sianoinli-
nea con il quesito referendario,

smila. LariformaRenzi-Polettiha  possibile riduzione dei tempi di nomici di utilizzo dei voucher, chequindiverrebbemeno).
comunqueconfermatoizmilaeu- rimborso dei buoni: oggi questa ampliatinondalJobsact, madalla ORIPRODUZIONERISERVATA
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