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La revisione. Forti divergenze tra le confederazioni nell'audizione in commissione lavoro alla Camera

Sindacati spaccati sui voucher

Camusso va avanti sul referendum: no a correzioni, vanno abrogati

Giorgio Pogliotti
ROMA
#aw Sui voucher il sindacato si
spaccatralaCgilchehapromosso
il referendum abrogativo e Cisl e
Uilchesostengonolepropostele-
gislativechepuntanoalritornoal-
la regolamentazione originaria
delle prestazionioccasionalicon-
tenuta nella legge Biagi del 2003.
Le due diverse posizioni sono
emerse ieri pomeriggio, nell'au-
dizione dei sindacati in commis-
sioneLavoroallaCamerache,con
laregiadel presidente Cesare Da-
miano, sta esaminando otto pro-
postedileggedirevisionedelladi-
sciplinadellavoro accessorio.
LaCgil nellamattinatadiieriha
anche organizzato 'assemblea
nazionale delle camere dellavoro
perlacampagnareferendariasul-
l'abolizione dei voucher ed il ri-
pristino della piena responsabili-

ta solidale negli appalti: «Sentia-
mo troppo spesso dire che i vou-
cher vanno mantenuti, perché
sono una frontiera rispetto al la-
voro nero - ha ribadito la leader
Susanna Camusso in audizione -.
Crediamo che siaunluogo comu-
negiustificatorio,chenonsimisu-
racol fatto chela crisiha determi-
nato ulteriori aree di lavoro “gri-
gio” e “nero”. Abbiamo un’ampia
documentazjone che ci dice co-
me il voucher sia il paravento di
attivitadilavoroinnero». Per Ca-
musso «questo strumento non &
pili correggibile e va abrogato»,
ancheil ripristino dei palettidella
legge Biagi & bocciato perche
«presuppone che non ci sia un
rapporto di lavoro subordinato,
permettendo gliabusiche sisono
verificati». Nella proposta di leg-
gediiniziativapopolaresullaCar-
tadeidiritti, laCgilintroduceladi-
sciplina del lavoro subordinato
occasionale, estendendo anche a

questa tipologia di prestazione le
tutele e i diritti tipici dei contratti
dilavoro subordinati.

La soluzione non & 'abroga-
zione,secondolaCisl,chepropo-
ne ditornare allalegge Biagi, che
hacircoscritto'impiegodeivou-
cher al lavoro occasionale, limi-
tandone l'utilizzo ad alcune pre-
stazioni e per alcune tipologie di
persone “svantaggiate”. Per la
Cisl le attivitd occasionali po-
trebberoessereindividuatedalla
contrattazione collettiva. «Non
serve cancellare i voucher - ha
detto la segretaria generale, An-
namaria Furlan a margine della
prestazione del manifesto per il
lavoro-bastamodificarlieripor-
tarliaicasidilavoro discontinuo.
Sono mesi che chiediamo al mi-
nistro del Lavoro un intervento
suivoucher.Qualcosa & stato fat-
to come la tracciabilit3, ma non
basta. In alcuni settori gli abusi

134 milioni

Ivouchervenduti

Tragennaio e dicembre sono
stati venduti 133,8 milioni di
voucher per il pagamentodelle
prestazioni accesorie, del valore
nominaledi10euro,conun
incremento del 23,9% sul 2015

+0,8%

L’incremento di dicembre
Adicembre circa11,5 milioni
divouchervenduti,in crescita
dello 0,8% sullo stesso mese
del 2015. L'allineamento
suivalori del 2015 per I'Inps
é legato all’intoduzione
dellatracciabilita, alla
comunicazione telematica
preventivadell’orario
disvolgimentodella
prestazione agcessoria

| invigoredainizio ottobre

FAVOREVOLI A MODIFICHE
LaCisl: sitornialla legge
Biagi, che hacircoscritto
l'uso al lavoro occasionale
La Uil: strumento utile
adarginareil lavoro nero

sono evidenti».

Anche la Uil, per voce di Gu-
glielmo Loy, «condivide I'intento
restrittivodimolte delle proposte
di legge all'esame della Camera,
sul ritorno alla primogenita rego-
lamentazione del 2003 che pone-
vano come condizione per I'im-
piego dei voucher il carattere oc-
casionale e accessorio della pre-
stazione, con confini applicativi
su prestatori di lavoro, commit-
tenti e attivita di impiego». Con-
sapevole che «il voucher possa
essere uno strumento utile ad ar-
ginare il lavoro nero», la Uil ne
propone l'utilizzo «in casi ecce-
zionali e temporanei in settori ca-
ratterizzati da attivita di impresa
conforti paletti normativi».

Con questo ventaglio di posi-
zioni sta facendo i conti anche il
governo che sta studiando nuovi
correttivi alla disciplina del lavo-
ro accessorio, in chiave antiabusi.
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