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Alternative Mentre il sindacato nazionale vuole eliminarli, lo Spi e
piu pragmatico. E la linea da tenere sul referendum non € scontata

Voucher, il caso
pensionati svela
le due anime Cgil

» CARLD DIFOGGIA
E STREANO FELTRI
9 utilizzodeivoucherper

pagare pensionati che

lavorano per la Cgil in

Emilia Romagna men-
tre la Cgil propone un referen-
dum per abolireivoucher non &
stataun’ingenuita. Eneppureun
casoisolato:ilCorrieredellaSera
di Bergamo, per esempio, rac-
contava ieri che la Cgil locale u-
tilizza cinque pensionati pagati
a voucher, la Cisl “una dozzi-
na”.

Secondo gli standard della C-
gilnazionale, tuttiivoucher “so-
no pizzini” che “inquinano il
buonlavoro”,il segretario gene-
rale Susanna Camusso usa un
lessico da criminalita organiz-
zata. Il segretario organizzativo
dello Spi Attilio Arseni ha soste-
nuto contemporaneamente che
“siamo e restiamo contrari ai
voucher”maanchechevannou-
satipernon pagareinneroeche,
se aboliti, andranno sostituiti
con un’altra forma di pagamen-
to che adempia alla stessa fun-
zione.

LA CGIL HA SEMPRE faticato a
rappresentare i lavoratori pre-
cari, il suo Nidil (Nuove identita
dilavoro - sindacato dei lavora-
tori atipici) non & mai decollato.
Molto restia a gestire le evolu-
zioni del mercato del lavoro, la
Cgil in questi anni ha scelto pri-
ma di concentrarsi sulla difesa
deidirittiche potevaproteggere,
perpoilanciaresoltantonegliul-
timi mesi un’offensiva contro i
voucher che ha a lungo quasi i-

gnorato. Non sono mai stati al
centro delle campagne dellaCgil
nelle varie fasi della loro libera-
lizzazione — governo Monti, go-
verno Letta, governo Renzi - fin
quando non sono entrati nel mi-

rino dei “referendum sociali”
contro il Jobs Act e la Buona

Scuola. E oggi sono il bersaglio
perfetto per l'attuale approccio
movimentista della Cgil, che &
molto pilt propensa di un tempo
aprocedere per campagne d’im-
patto.
PerloSpi,invece,ivoucherso-
nosoltanto unodeglistrumentia
disposizione. Il 23 dicembre
2015 il sindacato dei pensionati
ha regolato il pagamento dei
pensionaticonibuonilavorotra-
mite una circolare concordata
con la Cgil nazionale. Nessun
sotterfugio. “Quando io ero se-
gretarioregionale,ipensionatili
pagavamo in nero, ¢’erano un
centinaio di attivisti e non pote-
vamo certo rivolgerci alle agen-
ziedisomministrazionelavoro”,
racconta Giuliano Cazzola, ex
sindacalista della Cgil in Emilia
Romagna.
IlcasoSpisembraunodiquelli
incuiivouchersonofunzionalie
nonnecessariamente degradan-
ti:isindacati dei pensionatisono
diversi dagli altri. Non succede
che un lavoratore della chimica
pensionato passi a dare una ma-
no al sindacato dei chimici per
qualche oraallasettimana. Men-
treipensionatitralorosiaiutano
volentieri: hanno esigenze simi-
1i, si tratta di mansioni semplici,
spesso organizzative (Spesso lo
Spi Cgil & la componente mag-
gioritaria nei cortei o nelle ma-
nifestazioni). Eipensionati han-

no gia un reddito, la pensione,
quindi serve giusto una piccola
integrazione. La circolare dello
Spilimital'utilizzo deivouchera
“pensionatichenelterritorioso-
no impegnati saltuariamente
per alcune ore alla settimana a
garantirel'aperturadialcune se-
di periferiche o attivita di sup-
porto all’'accoglienza”. I disastri
attuali nascono dall’estensione
selvaggia dell’utilizzo dei vou-
cheralleimprese,cheliusoalpo-
sto di altri contratti con diritti.

TENERE INSIEME questi due ap-
procci, uno massimalista e uno

pill pragmatico potrebbe rive-
larsi complicato nelle prossime
settimane. Finora dentro la Cgil
non ¢’é stata una discussione su
quale linea operativa tenere una
volta chela Corte costituzionale
si sara espressa sui quesiti refe-
rendari tra cui ¢’é 'abolizione
deivoucherl’ll gennaio. Lo stes-
80 giorno ripartira in commis-
sione Lavoro alla Camera la di-
scussione sui disegni di legge di
riforma del voucher. In testa
quello di Cesare Damiano che
prevede di ritornare ai paletti
previsti dalla legge Biagi del
2003: voucher utilizzabili sol-
tanto per lavori occasionali do-
mestici, insegnamento privato,
giardinaggio e manutenzioni,
manifestazioniculturali.Lapro-
posta é firmata da oltre 30 depu-
tati ed é abbinata a un altro del
Movimento 5 Selle.
Seilgovernodaralasuabene-
dizione a un compromesso che
ridimensioni drasticamente 1'u-
so dei voucher, la Cgil dovra af-
frontare il dilemma: insistere
perlacancellazione totaleconu-
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na campagna referendaria im-
pegnativa (bisogna superare il
quorum del 50 per cento) o ri-
vendicare il successo di una ri-
forma parziale?

PERLA CAMUSSOlaseconda op-
zione ormai é piuttosto difficile,
dopo averraccorto 3,3milioni di
firme anche per la promessa di
abolire i voucher (insieme al ri-
pristino dell’articolo 18), 1a pri-
ma ha deirischi anche interni. E
I'esplosione del caso voucher in
Emiliarischiadiindebolire ulte-
riormente la linea del segretario
secondo cui i buoni lavoro sono
sempre e comungque sbagliati ol-
tre che “irriformabili”.

Senedovradiscutere,e parec-
chio, nel direttivo e nella segre-
teria della Cgil.
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Si decide I'l1 gennaio Un protesta anti-voucher davanti a un McDonald's
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