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«Un nuovo ammortizzatore
per chi ha perso il lavoro»
Damiano, pacchetto welfare
tra Ape social e indennita

«La crisi moltiplica i licenziamenti
e ha portato all'innalzamento dell’eta
pensionabile. Le sponde del fiume si
sono allargate, serve un ponte piu
lungo» & la metafora dell’ex ministro

Raffaele Marmo

=% ROROGARE l'indennita di
disoccupazione per i colla-

boratori; progettare e met-
tere in piedi un nuovo am-
mortizzatore che possa davvero
compensare la fine della mobilita e
della cassa in deroga; far partire dal
primo maggio, senza indugi e sen-
za ritardi, I'Ape social e le altre for-
me di uscita anticipata per precari
e usuranti. E questo il pacchetto
welfare su cui si deve puntare con
immediatezza.
A sostenerlo & Cesare Damiano, ex
ministro ¢ presidente della Com-
missione Lavoro di Montecitorio.
«E evidente - scandisce — che que-
sti problemi cosi urgenti vengono
prirha della corsa al voton.
Partiamo dall’inizio: hé
si restringono le tutele’
«Uso una metafora per descrivere -
che cosa sta accadendo. Se le spon-
de del fiume si allontanano, occor-
re progettare un ponte pilt lungo.
In caso contrario si precipita in ac-
qua. Ora, a causa della crisi, da un
lato vengono anticipati e si molti-
plicano i licenziamenti, dall’altro

N

si & allontanata Peta del pensiona-
mento anche di 5-6 anni. In questo
contesto, il ponte, ciog gli ammor-
tizzatori sociali, si devono amplia-
re».

E invece si sono ridotti o sono

stati addirittura cancellati.
«Si, sono venuti meno I'indennita
di mobilita e la cassa in deroga, so-
stituiti dalla Naspi. Per fortuna l'in-
dennira di disoccupazione per i col-
laboratori verrd prorogata anche
nel 2017 e resa sautturale per gli
anni successivi. Il risultato & che le
persone rischiano di finire nel terri-
torio della povertd. E, mentre per

le pensioni, dopo lunghe battaglie,

siamo riusciti a ottenere Pottava sal-
vaguardxa per gli esodati e forme di
anticipo dei pensxonamenn, con
Ape social e misure pid flessibili
per i precoci e gli usuranti, per gli
ammortizzatori i conti non torna-
no».

Proprio quando servirebbe

un «ponfe» pii ampio.
«Si, perché chi perde il lavoro dopo

i 50 anni ha sempre meno chance
di ritrovarlo e non c’¢ pilt architet-
tura sociale del passato che lo ac-
compagnava verso la pensione».

4 EX MINISTRO
: E AL VERTICE
: DEL LAVORO

Damiano,
gia ministro
del Lavoro e
ora vertice
della
commissio-

“vsssvavevanoena

o Governo ha annunciato che
_verra ripristinata l'indennita
di disoccupazione per i
cI:?.co.pno : diventera struttura-
«C’¢ stato un braccio di ferro per
trovare le risorse: la “bollinatura”
della Ragioneria dovrebbe arrivare
entro lunedi. La copertura finanzia-
ria prevista era e rimane relativa-
mente modesta: si tratta di 54 mi-
lioni di euro. A guesto punto pre-
senteremo, al disegno di legge sul
lavoro autonomo, una proposta
che possa dare, perd, una soluzione
strutturale per i periodi di non atti-
vita dei collaboratori. Sarebbe con-
traddittorio, infatti, che mentre si
propone di allargare le tutele ai libe-
ri professionisti con nuove forme
di ammortizzatori sociali, non si
prevedesse contemporaneamente
di risolvere il problema dei collabo-
ratori coordinati e continuativi».

Rimane il vuoto lasciato dalla

fine della mobilita e della cas-

sainde .
«S1, la Naspi non & sufficiente a
compensare la fine di questi am-
mortizzatori. E non & pensabile la-
sciare in mezzo al guado migliaia’
di persone che rischiano di rimane-
re senza stipendio e senza pensione
per anni»,
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Le regole per i nati nel '68
Dipendente privato

con 27 anni di contributi
Quando si pud andare via?

Mi chiamo Daniele M.

Sono nato nell’ottobre del 1968.

Lavoro ininterrottamente come dipendente
privato dal 1° luglio 1990.

Ho gia riscattato I'anno di militare.

Vorrei sapere quando andrd in pensione

e con quale riforma.

IL CASO del signor Daniele ci da la possibi-
lita di definire il quadro per i nati nel 1968.
A loro si applica interamente la riforma e,
se hanno cominciato a lavorare trai 14 e i
23 anni (24 se donne), la prima data per
uscire riguarda il pensionamento anticipa-
to, tra il 2026 (2025 per le donne) e il 2037,
uando raggiungono i requisiti contributivi.
hanno cominciato a lavorare dai 24 an-
ni (uomini) o dai 25 (donne), la prima data
riguarda il pensionamento di vecchiaia:
maturano I'eta pensionabile di 68 anni e
10 mesi o di 69 anni nel 2036 o nel 2037.
Se hanno cominciato a lavorare dal 1° gen-
naio 1996, si applica il calcolo contributivo
e possono ottenere anche il pensionamen-
to di vecchiaia sprint: maturano I'eta di 65
anni e 8 mesi nel corso del 2033-2034.

Classe 70, al lavoro da 15 anni
Quando potro andare via?

Mi chiamo Maria S.

Sono nata nell’agosto del 1970. Ho
cominciato a lavorare a 15 anni come
apprendista parrucchiera.

Oggi faccio I'ausiliare in una coop.
sociale.

Vorrei sapere quando potrd andare in -

pensione.

IL CASO della signora Maria da la possibilita di
definire il quadro per i nati nel 1970. A loro si
applica interamente la riforma e, se hanno co-
minciato a lavorare tra i 14 e i 23 anni (24 se
donne), la prima data utile per “uscire” riguarda
il pensionamento anticipato, rispettivamente tra
il 2028 (2027 per le donne) e il 2039, quando
raggiungono i requisiti contributivi previsti.

Se hanno cominciato a lavorare dai 24 anni (uo-
mini) o dai 25 (donne) in avanti, si applica loro
interamente la riforma e la prima data utile ri-
guarda il pensionamento di vecchiaia: matura-
no I'eta pensionabile di 69 anni e 2 mesi nel cor-
so del 2039 o del 2040, a seconda che siano
nati prima o dopo il 31 oftobre 1970.

Se hanno cominciato a lavorare dal 1° gennaio
1996, si applica loro interamente il metodo di
calcolo contributivo e possono ottenere anche
il pensionamento di vecchiaia sprint: maturano
I'eta richiesta di 65 anni e 10 mesi nel corso del
2035-2036, a seconda che siano nati prima o
dopo il 28 febbraio 1970.

Ho finalmente un contratto indeterminato
A 36 anni devo ricongiungere tutti i contributi?

Mi chiamo Cecilia C. Ho 36 anni e finaimente ho ottenuto il tanto
atteso contratto a tempo indeterminato in un ente pubblico dopo 10
anni di precariato. Che cosa consiglia di fare per mettere insieme i

diversi spezzoni di contributi versati?

CHI HA versato contributi previden-
ziali in diverse gestioni e dal 2010 &
costretto a pagare fior di quattrini, at-
traverso la ricongiunzione, per otte-
nere la pensione, potra contare, dal
2017, su una nuova ancora di salva-
taggio. Si tratta del’ampliamento del
cosiddetto «cumulo» dei contributi:
che consiste nella possibilita di som-
mare gratuitamente spezzoni di ver-
samenti in modo da raggiungere le
condizioni minime per il pensiona-
mento. Per rendersi conto della novi-
ta, & necessario fare un passo indie-
tro. Nel 2010 furono rese onerose le
ricongiunzioni (verso I'inps) che fino
a allora erano state gratuite. L'inter-
vento fu deciso perché essendo sta-
ta incrementata l'etd pensionabile
delle lavoratrici pubbliche si voleva

L’effetto, perd, fu drammatico, tanto
da impedire ogni forma di ricongiun-
zione gratuita. Il governo Monti intro-
dusse una prima cormrezione. Fu pre-
visto il cosiddetto cumulo: in pratica,
& possibile sommare i diversi periodi
contributivi per accedere alla pensio-
ne, ma ogni ente paga il proprio pez-
20 secondo il proprio metodo di cal-
colo. Solo che la possibilita era vali-
da per la pensione di vecchiaia (non
per quella anticipata) e solo quando
non si fossero raggiunti i 20 anni di
versamenti in nessuna gestione.
Due limiti rilevanti che hanno impedi-
to a tantissimi lavoratori di conquista-
re la pensione e che l'ultima mano-
vra ha eliminato. Come? Preveden-
do che si possa effettuare il cumulo
anche nel caso in cui si sia raggiunto
il requisito minimo in una gestione e

o, PREVIDENZA
ez L STAGHICINE DELLE RIFDRAME

«Un nuovo ammortizzatore
pe persoil lavoro»
Damiano, pacchetto welfare

a Ape social e indennita

impedire che queste passassero chelasomma deicontributipossa es-
alllnps sere utilizzata sia per la pensione di
per godere di uno sconto sull'etd. vecchiaia sia per quella anticipata.
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