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Referendum sul lavoro, pioggia di No ai voucher

Voglia di urne Sondaggio Tecné: oltre il 60% degli italiani

andrebbe a votare nella consultazione in primavera

Ireferendum del4 dicembre

nonli ha appagati. Gli italia-
nihannogranvogliadiandare
a votare anche in primavera,
perabolireivoucher. E poten-
do spazzerebbero via tutto il
JobsAct,aconfermacheunal-
tro pilastro renziano crolle-
rebbenelle urne. Cosiraccon-
ta un sondaggio della societa
Tecne sui due referendum sul
lavoropropostidallaCgil, pre-
visti presumibilmente per
maggio.

IL PIU ATTESO ¢ quello che
vuole abolire ivoucher, ossia i
buoni che retribuiscono il la-
voroaccessorio,ilcuiusoésta-
todilatato dal decreto Polettie
da un’altra legge del governo
Renzi,entrambidel 2014.1lse-
condo, invece, vuole ripristi-
narelaresponsabilitadelleim-
prese appaltatrici in caso di
violazioni subite dai lavorato-
ri. Una consultazione impor-
tante, ma sulla quale nelle ul-
timesettimaneé calatoil silen-
zio dell'informazione. E infat-
ti il sondaggio commissionato
dal Fatto Quotidiano, condot-
tosuuncampione dimille per-
sone tra il 14 e il 15 febbraio,

conferma chei cittadini sanno
ancora poco dei due referen-
dum. Neldettaglio,il55,6 degli
interpellatisacheverrannote-
nutiinprimavera. Mentreil 53
percentoaffermadiconoscer-
ne il contenuto “solo superfi-
cialmente”, a fronte diun 43,6
che ammette di “non cono-
scerlo affatto”. Parecchi sono
convinti che si andra a votare
anche sul ripristino dell’arti-
colo 18. Ma molti sanno che in
gioco ci sara P'abolizione dei
voucher: quanto mai impopo-
lari. Peril 60,2 degliintervista-
ti, i buoni “svolgono un ruolo
negativo, perché rendono pitt
precarioillavoro”.Esoloil13,6
lipromuove “perchériducono
il lavoro nero”. Mentre il 52,1
ritiene giusto che le imprese
“siano responsabili”, a fronte
diun 30,8 per centoincertosul
tema. Poisiarriva ai dati chia-
ve del sondaggio. E il primo,
quello sulla partecipazione,
racconta che il 40,9 probabil-
mente andrebbe a votare,
mentre il 20,8 andrebbe sicu-
ramente alle urne. Tradotto,
oltre il 60 per cento degli in-
terpellati & orientato a parte-

Idue gquesiti
Susanna
Camusso, se-
gretario Cgil,
haraccoltole
firme perire-
ferendum so-
ciali LaPresse

cipare. Mentre solo i1 19,3 as-
sicura che disertera. Un’otti-
manotiziaperiproponentivi-
sto che, a differenza del refe-
rendumsullariformacostitu-
zionale, sara richiesto il quo-
rum del 50 per cento pil1 uno
degliaventidiritto alvoto. Ma
qualesarebbel’esito ? Inume-
ri sono chiari: '84,2 votereb-
be I'abolizione dei voucher,
mentre '84,1 & per ripristina-
re la responsabilita delle a-
ziende.Duenettisi,chesispo-
sano conilnoal Jobs Act,boc-
ciato dall’82,6 per cento. In-
somma, i referendum sareb-
bero latomba dei voucher.

A MENO che il
Parlamento

non intervenga

prima, modifi-

cando la legge

sui buoni. ET'o-

biettivo anche

di Cesare [Da=

miano, presi-

dente della
commissione

Lavoro della Camera peril Pd,
che sulla riforma dei buoni ha
presentato una disegno dileg-
ge un anno fa. E che commen-
ta: “Il sondaggio della Tecné

84,2%

Gli intervistati
che voterebbero
per abolire i buoni

conferma come ormai il tema
deivoucher sia diventato sim-
bolico: i buoni vengono visti
come uno strumento abusivo
da tantissimi cittadini. To fui il
primo ad adoperarli da mini-
stro del Lavoro del governo
Prodi nel 2008, applicando la
legge Biagi del 2003: manoi li
usammo per regolarizzare la
posizionedistudentiepensio-
naticheraccoglievano'uva. E
facemmoemergere lavorone-
ro.Poiperdivouchersonosta-
ti estesi a tutte le attivita, con i
guasti ormai
noti. Ora - con-
clude -serveu-
nalegge che ne
leghi l'uso solo
alavori occa-
sionali”. Ma si
puo fare prima
deireferen-
dum, come ha
promessoil mi-
nistro del Lavoro Poletti?/Da-
mianosospira: “Incommissio-
ne cisonootto proposte dileg-
ge, e i tempi sono strettissimi.
La volonta ¢’¢, ma molto di-
pendedalgoverno”. Altrimen-
tisaranno le urne. Erogne: per
il governo.
Twitter @lucadecarolis
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