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LE MODIFICHE ALLO STUDIO

Voucher soltanto a privati
e famiglie. Trattative et drie, S canbi
S e sul Vouchersoloaprivatie famiglie

Sitratta sulle imprese senza addetti

Lavoro accessorio. Sacconi: «Mi opporrd a questa deriva, il Senato cambiera il testo»
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w Si torna ai voucher “prima
maniera”, utilizzabili .quasi
esclusivamentedaiprivati,ovve-
ro dalle famiglie, con laTe-intro-
duzionedelconcettodi“occasio-
nalitd” (cancellato nel 2013 dal-
I'exministro EnricoGiovannini).
Perle imprese, invece, dopolali-
beralizzazione operata nel 2012
da Elsa Fornero, dovrebbe scat-
tareundivietodiutilizzodeibuo-
ni (si sta discutendo se “salvare”
dalla scure le aziende senza di-
pendenti - pertutelare alcunere-
altd del commercio, turismo e
mondo dell’artigianato). L’agri-
coltura manterrebbe alcune de-
roghe (vendemmia e raccolte
stagionali). 1l tetto massimo di
reddito per ilavoratori restereb-
be a7mila (una parte della mag-
gioranzapuntaascendereasmila
come eraprimadelJobs act).
Dopo le dichiarazioni del mi-
nistro Poletti (si veda Il Sole 24
Ore di gioved}) che ha annuncia-
to fortilimitazioni perle aziende,
& proseguito anche ieri il lavoro
dei tecnici di palazzo Chigi e del
ministero dellavoro, per cercare
unaposizione comune sul tema.
1’8 marzo verra presentata la

proposta di testo unificato in
commissione Lavoro alla Came-
ra,dallarelatricePatriziaMaestri
(Pd). Prima di quella data, pil1
precisamentelunedig,éprevista
una riunione tra la stessa com-
missione e i tecnici di palazzo
Chigi e del ministero del lavoro,
per definire gli ultimi dettagli
normativi. Non éesclusoilricor-
so al decreto legge del governo
che garantirebbe tempi pii1 spe-
diti, inalternativaial Ddl che sista
preparandoallaCamera.

La proposta finale dellesecu-
tivopotrebbesuperareilreferen-
dum della Cgil (cancellazione
tout court della normativa sulla-
VOro accessorio - non & ancora
stata fissata la data perla consul-
tazione popolare). Susanna Ca-
musso, tuttavia, non si sbilancia:
la decisione del governo «deve
essere coerente conil quesitore-
ferendario», haribaditolanume-
ro uno del sindacato di Corso
d'Ttalia. L'ultimaparolaspettaco-
mungque alla Cassazione.

A livello politico si accende il
dibattito: «Nella discussione in
commissione - spiega il presi-
dente Cesare Damiano (Pd) - c'¢
stata convergenza sull’'uso pre-
valente dei voucher da parte del-
lefamiglie,almassimosipudpre-

vedereanche per leimpreseindi-
viduali o con un addetto, con
Pesclusione delle imprese strut-
turate e della pubblica ammini-
strazione. Fatta eccezione per
P'agricoltura in occasione della
raccolta stagionale da parte di
pensionati e studenti, e nella Pa
periniziative caritatevolie mani-
festazionidivolontariato».

Allattacco Maurizio Sacconi
(Ap): «Ministro e commissione
Lavoro della Camera sembrano
cosl angosciati dall'ipotesi refe-
rendaria da cancellare di fatto
I'uso dei voucher senza nemme-
no ritornare allalegge Biagi per i
contrattidilavorointermittente-
haspiegato-.Miopporroaquesta
deriva opportunistica nella se-
condalettura del Senato. La pro-
postaalternativa&molto sempli-
ce: liberare i contratti di lavoro
intermittente, consolidare la
tracciabilitddei voucher, limitar-
ne P'uso entro un tetto pilt conte-
nutotradatoredilavoroelostes-
s0 lavoratore, proibirne I'impie-
gonelledilizia».

Anche Stefano Sacchi, presi-
dente dell'Inapp (ex Isfol), pur
condividendo unalineadirigore
sui voucher, chiede che «al di
fuori dei servizi alle famiglie o di
altre attivita veramente occasio-

nali sia reso meno rigido il con-
tratto dilavoro intermittentey.

Del resto, sui voucher il Jobs
act del governo Renzi ha gia in-
trodotto modifiche piuttosto re-
strittive: ne ha sancito il divieto
nell’ambito dell’esecuzione di
appalti di opere e servizi. E conil
successivo decreto correttivo ha
introdotto,daottobre2016,lapie-
na tracciabilita dei buoni, preve-
dendomultesalatedagooaz.400
euro per ogni violazione. Un in-
tervento che sta funzionando: a
gennaio, secondo gli ultimi dati
Inps,sonostativenduti8,gmilio-
ni di buoni, con un modesto in-
cremento (3,99) sugennaio 2016
(i livelli si stanno quindi stabiliz-
zando); e anche le sanzioni, negli
ultimitremesidelloscorsoanno,
ha reso noto I'Ispettorato nazio-
nale del lavoro, hanno interessa-
toappenaz84persone,afrontedi
oltre due milioni di comunica-
zionipervenute (invirtu del nuo-
voobbligo).

Pergliespertiil possibileritor-
no al concetto di “occasionalitd”
€ un passo indietro: «Sireinseri-
rebberoformule generiche e am-
biguerimesseall'incertaapplica-
zione della giurisprudenzay, & il
commento di Arturo Maresca,
ordinario didiritto del Lavoro al-
laSapienzadiRoma.
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