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| Dal Parlamento. Il Ddl ha ottenuto ieri il via libera dalla commissione Lavoro della Camera: da lunedi testo all'esame dell’aula

Autonomi, lo «Statuto» accelera

'Accesso agli appalti pubblici, piu tutele per maternita, malattia e disoccupazione

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
ROMA

I lavoratori autonomi po-
tranno partecipare a bandi e ap-
palti pubblici ma solo per «la
prestazione di servizi» (si evita-
no cosi contrapposizioni con le
aziende). Dal1°luglio laDis-coll,
Pindennitd di disoccupazione
per i collaboratori, diventera
strutturale e sara estesa, per la
primavolta, anche «ad assegnisti
e dottorandi diricerca conborsa
di studio», a fronte di un incre-
mento dell’aliquota contributiva
pariallo 0,51 per cento.

Una delega ad hoc dovra poi
estendere le tutele su maternita
e malattia ai collaboratori della
gestione separata (non pensio-
nati e non iscritti ad altre forme
previdenziali), autofinanziate
con un aumento dell’aliquota
nonsuperioreao,spuntipercen-
tuali. Novithanchesulladiscipli-
na dello smart working, consi-
derato come una modalitd di
svolgimento del lavoro subordi-
nato: si apre alla possibilita di fa-
reriferimentoaitrattamentipre-
visti dai contratti collettivi (tutti
quelli indicati nell’articolo s1 del

LEALTREMISURE

Deduzioneintegrale

Dlgs 81/2015, quindi non solo na-
zionali, ma anche aziendali).

Con questa manciata di modi-
fichela commissione Lavoro del-
la Camerahaapprovato il Ddl sul
lavoro autonomo e agile, attesoin
Aulalunedi 6 marzo.ll provvedi-
mento di 24 articoli complessivi,
dueinpilrispettoaltestoiniziale,
dovra poi tornare in seconda let-
turaal Senato (manondovrebbe-
ro esserci ulteriori modifiche).
«Si completa un altro passaggio
importanteversoilvialiberadefi-
nitivoalloStatutodellavoroauto-
nomo - commenta Maurizio Del
Conte, presidente Anpal e autore
del Dd! -. Tutte le forze politiche
inParlamento hanno sostenuto il
testo. C’e consapevolezza della
necessita di estendere tutele e di-
ritti a questilavoratoriy».

Nel dettaglio, il testo conferma
per i professionisti la deduzione
integrale, entro un tetto annuo di
1omila euro, delle spese per ma-
ster, corsi di formazione e conve-
gni. Si potranno, poi, “scaricare”
fiscalmente anche gli onerisoste-
nuti perlagaranzia controilman-
cato pagamento delle prestazio-
ni; ein ogni caso diventano abusi-
ve tutte quelle clausole che con-
cordano termini “per saldare”

delle spese diformazione,

ruolo su misura

per gli Ordini professionali
e regole per lo smart working

superiori a 6o giorni dalla conse-
gna della fattura al cliente. I lavo-
ratori autonomi sono equiparati
alle piccole e medie imprese per
partecipare ai piani operativi re-
gionali e nazionali a valere sui
fondistrutturali europeli. Per par-
tecipare ai bandi e concorrere al-
I'assegnazione di incarichi e ap-
palti privati, & consentitalapossi-
bilita di creare reti di professioni-
sti per partecipare alle reti di
imprese, di costituire consorzi
stabili professionali o associazio-
nitemporanee professionali.
Mini rivoluzione anche sul
fronte delle tutele lavoristiche:
per gliiscritti allagestione separa-
talnpsicongediparentalisalgono
dazaGmesientroiprimitreannidi
vita del bambino; durante la ma-
ternita siavralapossibilita dirice-
vere 'indennita pur continuando
alavorare (nonscattalastensione
obbligatoria). In caso di malattiao
infortunio, su richiesta dell'inte-
ressato,sipotrasospenderelapre-
stazione (salvo vengamenol'inte-
resse del committente). «Ilavora-
tori della gestione separata - spie-
gaCesareDamiano(Pd)-avranno
migliori trattamentidimaternitae
indennitadimalattianelladirezio-
ne delle tutele reali universali cre-

ate nel secolo scorso per il lavoro
dipendente». La norma sulla Dis-
coll che diventa strutturale dal 1°
luglio, & preceduta dall'intervento
operato dal Milleproroghe che ha
confermato fino afine giugnol'in-
dennita di disoccupazione per i
collaboratori, finanziandola con
19,2milioni.Incasodimalattiaoin-
fortunio che impediscono lo svol-
gimento dell’attivita per oltre 60
giorni,&sospesoil versamento dei
contributi previdenziali e dei pre-
mi assicurativifinoaz anni.

Altro capitolo, il coinvolgi-
mento degli organismi di rap-
presentanza: il Governo ¢ dele-
gato a individuare gli «atti pub-
blici» da devolvere alle profes-
sioni ordinistiche, attraverso il
riconoscimento del loro ruolo
sussidiario (e diterzieta); asem-
plificare gli adempimenti su sa-
lute e sicurezza negli studi pro-
fessionali quando sono similial-
le abitazioni; a consentire alle
Casse di previdenza, anche in
formaassociata, diattivare oltre
a prestazioni complementari di
tipo previdenziale e socio-sani-
tario, altre nuove “prestazioni
sociali”, con particolare atten-
zione agliiscritti colpiti da gravi
patologie oncologiche.
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