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«lo, licenziato dopo
il trapianto adi fegato»
Colleghi in sciopero
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«lo, licenziato dopo trapianto»

Denuncia di un operaio di Rivoli. Damiano: «Fatto indegno»

PaoLo FERRARIO
MiLano

uando érientrato in azien-
' | da, dopo sei mesi dimalat-
El% tia per un trapianto di fe-
gato, ha scoperto che, nel frattem-
po, erastato licenziato. Eicompa-
gni di lavoro hanno subito procla-
mato uno sciopero per manifesta-
re solidarieta al lavoratore e con-
dannareil comportamento dell’a-
zienda.

Ha risvolti inquietanti, la vicenda,
umana e professionale, di Antonio
Forchione, 55 anni, da 27 dipen-
dente della Oerlikon Graziano di
Rivoli (Torino). Lo scorso 20 apri-
le, all'uomo - operaio universale
nello stabilimento che occupa 700
lavoratori e produce ingranaggi
per automobili e alberi e frizioni
per macchine movimento terra -
viene diagnosticato un brutto tu-
more al fegato. Aluglio'atteso tra-
pianto, cui seguono sei mesi di ma-
lattia e riabilitazione.

«I19 gennaio—racconta-rientroin
azienda e vengo sottoposto a visi-
ta medica. Essendo invalido al
100% mi viene detto che non avrei
pitt potuto svolgere le mansioni di
prima e sono collocato in ferie for-
zate per un mese».

Afebbraio, continua il racconto di
Forchione, il medico aziendale
confermala diagnosi ma consiglia
alla direzione della Oerlikon Gra-

ziano di collocare il lavoratore in
un altro reparto. «Ero disposto a
cambiare mansione — aggiunge
l'uomo -. Da parte mia non c’era-
no assolutamente problemi».

Non cosi per l'azienda, che il 6
marzo gli impedisce definitiva-
mente di varcare i cancelli dello
stabilimento torinese. «Mi sono
presentato in fabbrica e non mi
hanno fatto entrare», prosegue
Forchione. Tornato a casa, trova la
lettera di licenziamento, in cui la
direzione del personale sostan-
zialmente gli dice che, dopo aver-
gli cercato una nuova collocazione
e non avendola trovata, non le re-
sta altra soluzione che interrom-

Un momento del presidio dei lavorato

ri alla Qerlikon Graziano

pere il rapporto di lavoro.
Evidentemente, lui non la pensa
cosi e ha gia deciso, con il sinda-
cato, di presentare ricorso urgen-
te al giudice del lavoro. «Un’azien-
da di queste dimensioni ha anche
I'obbligo di assumere lavoratori
delle categorie protette», ricorda
Forchione. Che, intanto, ha rice-
vuto lasolidarieta dei compagni di
fabbrica, cheieri hanno aderito in
massa allo sciopero di due ore,
proclamato da Fiom-Cgil, Fim-Ci-
sl e Uilm-Uil.

Sulla vicenda e intervenuto anche
I’ex-ministro e attuale presidente
della Commissione Lavoro della
Camera, Cesare Damiano, che par-
la di fatto «indegno». «Si tratta —
sottolinea — di un gesto riprovevo-
le, che non ha alcuna possibile
spiegazione, senon quelladiunti-
po di gestione aziendale irrespon-
sabile. La Oerlikon ha dimostrato
di non tener conto dei piu ele-
mentari diritti deilavoratori. Ci au-
guriamo dunque che ritorni sui
suoi passi e si sforzi di trovare una
soluzione adeguata».
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Il caso

Dopo sei mesi di malattia,
Antonio Forchione, 55 anni,
ha ricevuto il benservito
dalla Oerlikon Graziano.
Immediata la solidarieta
degli altri lavoratori, che
ieri hanno proclamato

due ore di sciopero
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