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Coniltaglio del cuneo
da 300 a300 euro in piu
ma pesa l'incognita tasse

VALENTINA CONTE

ROMA. Tagliare il cuneo fiscale,
ridurre cioe la differenza tra il
lordo e il netto della busta pa-
ga, € un’operazione costosa. Di-
pende da come si fa. Se per tutti
i 10 milioni e mezzo dilavorato-
ri dipendenti. O solo sui neoas-
sunti. Se distribuendoil vantag-
gio in modo equo tralavoratore
e datore. Oppure alleggerendo
soprattutto gli imprenditori,
perché assumano. Si puo agire
poi sulle tasse o sui contributi
previdenziali. L'idea che acca-
rezza il governo Gentiloni, la
stessa che fu del governo Ren-
zi, & quella di incidere sugli ac-
cantonamenti  pensionistici.
Quattro o cinque punti in me-
no, l'ultima pensata. Un po’ me-
nodei sei puntia suo tempo pre-
visti. Oppure la cura shock, una
mera ipotesi di scuola al mo-
mento: giu di dieci punti.
Quanto costano i vari scena-
ri? E quali vantaggi perilavora-
tori? Gli esborsi per 'erario so-
no miliardari, calcola l'ufficio
studi della Uil. Nelle tre opzioni
ditagliodi4, 50 10 punti, sipas-
sa dai 5 miliardi annui ai 6,3
per finire con 12,5. E questo se
il beneficio e fifty-fifty: meta al
datore, meta al lavoratore. Se
invece l'alleggerimento € per
circa due terzi a favore dell’a-
zienda e un terzo del dipenden-
te, icostidiventano davveroim-
portanti: dai 7,5 miliardi nei pri-
mi due casi (4 o 5 punti in me-
no) per finire con ben 17,5 mi-
liardi all’anno nel caso shock. E
i dipendenti? Quattro punti di
cuneo in meno si traducono,

per un reddito medio (24 mila
eurolordi), in 329 euro netti an-

nuiin bustapaga, 25 euroal me-
se. Un calo di cinque punti assi-
cura411 euro netti extra, ovve-
ro 32 al mese. La mannaia da
dieci punti mette in tasca a cia-
scun lavoratore ben 822 euro
netti, circa 38 al mese.

Cifre non disprezzabili, nean-
che pero decisive. E con un’insi-
dia. Seildipendente opta perin-
cassare il taglio del cuneo e ve-
derlo cosi in chiaro nel cedoli-
no, quel guadagno viene in par-
te mangiucchiato dalle tasse.
Ma se invece, temendo perl'im-
poverimento della pensione fu-
tura, lo piazza nella previdenza
integrativa, mette forse in sicu-
rezzala vecchiaia, manon gode
qui e subitodel frutto frescodel-
lo sconto. Scelte. E chiaro che lo
scopo ultimo del governo € in-
centivare le assunzioni. Motivo
sufficiente per limitare gli sgra-
vi solo alle nuove assunzioni.
Anche perché i costi sarebbero
notevolmente contenuti: attor-
no a un miliardo all’anno se si
tagliailcuneodi4 o5 punti, ver-
so i due miliardi e mezzo con la
mega sforbiciata di 10 punti.
Fattibile.

Tutti gli scenari sono in cam-
po. Il 23 marzo il ministro del
Lavoro incontrera i sindacati
per parlare della “fase due”
dell’accordo di fine settembre,
quello sull’Ape, il prestito per
andare in pensionefino atre an-
ni e sette mesi prima. Stavolta
il confronto vertera sui giovani
dalle carriere precarie e inter-
mittenti, analizzando i pro e i

contro dell’ipotesi di “pensione
di garanzia”, come da proposta
parlamentare a prima firma Da-
miano-Gnecchi. Un assegno
cioé di base, da 442 euro, per
chi ha almeno 15 anni di contri-
buti versati. Da sommare alla
pensione maturata, a patto che
non si superi un certo limite to-
tale, tutto da definire. Lo sche-
ma Damiano-Gnecchi contem-
pla anche l'ipotesi di un’aliquo-
ta contributiva unica per tutti
al 28%, cinque punti in meno
dell’attuale per i dipendenti,
tre punti in piu per gli autono-
mi. Anche qui l'obiettivo & ta-
gliare il cuneo fiscale, rendere
meno onerosiicontratti, favori-
re le assunzioni, ma non pesare
troppo sulla previdenza futura.
Grazie alla pensione di garan-
zia (o di cittadinanza, come
qualcuno gia la ribattezza). Ea
sgravi fiscali consistenti sulla
previdenza integrativa, maga-
ri darendere obbligatoria.

C’epoiun’altra idea tutta da
valutare: la doppia Irpef, una
perigiovani menogravosa, 1'al-
tra per i “grandi”. Tommaso
Nannicini, ora consigliere eco-
nomico di Renzi non piu pero a
Palazzo Chigi, crede che si pos-
saabbinare al “lavoro di cittadi-
nanza”, ovvero a una “dote for-
mativa individuabile portabi-
le”. In pratica, un pacchetto di
sgravi contributivi totali per gli
under 35, a patto che siano sta-
bilizzati. Anche qui di nuovo,
un taglio del cuneo.
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