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Larelatrice Maestri(Pd):
buoni lavoro deficitari

nel contrastoal sommerso
Pizzolante (Ap): servono
subito strumenti alternativi
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Claudio Tucci

ROMA

M Si stringonoi tempi allaCame-
ra per la conversione in legge del
Dlchecancellaivouchereripristi-
nalaresponsabiliti solidale piena
negli appalti: il testo andra in Aula
il s aprile per essere votato il 6, se-
condo il timing fissato ieri dalla
conferenzadei capigruppo.

Tlgovernoésemprepitdecisoa
blindare il testo, per evitare lo
svolgimento dei due referendum
proposti dalla Cgil in calendarioil
28 maggio, e cosi si & stabilita
un’accelerazione nell’iter parla-
mentare-cheneipianidell’Esecu-
tivo dovra concludersi ben prima
della scadenza del 16 maggio. Teri
la Corte di Cassazione ha deciso
all'unanimitadirinviare ognideli-
berazione, in attesa della conver-
sione in legge del decreto, ma il
pronunciamento va fatto in tem-
po utile per dare modo ai comuni
di sapere se dovranno o meno at-
trezzarsi allo svolgimento della
consultazione popolare. Oggi po-
meriggio in commissione Lavoro
eéfissatoiltermine pergliemenda-
menti, il voto in commissione si
terra entro il 4 aprile, «sono con-
vinto che esistano le condizioni
perilrispettodeitempi»,sostiene
il presidente della commissione,
Cesare Damiano (Pd).

Nel vertice che si e svoltoieria
palazzo Chigi,dallacommissione
Lavoro ¢ stato chiesto un inter-
vento del governo, sotto forma di
atti amministrativi (circolare in-
terpretativa) su due questioni: la
prima riguarda la disciplina vali-
da nel periodo transitorio, visto

e Uk

Lavoro. Il testo di conversione del Dl andrain aula il 6 aprile - La Corte di cassazione decidera sul referendum dopo l'entrata in vigore della legge

Voucher e appalti, Palazzo Chigi «blinda» il decreto

che e stata abrogata tutta la nor-
mativa, compresaquellasullaco-
municazione preventiva per la
tracciabilita. Su questo punto, il
governo ha ribadito la tesi che il
ministero del Lavoro ha chiarito
in un comunicato: ovvero che
«resta in vigore» la normativa
esistente prima del 17 marzo, an-
che durante tutto il periodo tran-
sitorio fino a fine anno (resta da
capire se un comunicato stampa
potrareggere di fronte aun even-
tuale contenzioso giudiziario).
Tlsecondotemariguardalapos-
sibilita di continuare a utilizzare i
voucher per pagare la baby sitter
(introdotto dalla legge Fornero e
ri-finanziatofinoallafinedel 2018).
Tlproblemaecheinbaseal decreto
legge 25/2017 sono utilizzabili solo
ivoucherper cuiestatapresentata
la domanda prima del 17 marzo,
che potrannoessere spesifinoal 31
dicembre: chi ha presentatolado-
manda all'Inps dopo il 17 marzo
puo utilizzare il contributo solo
perl'asilonido, nonsi possono pitt
presentarerichieste perivoucher.
«Mirendo conto che il cambia-
mento brusco ha creato disagi -
spiegalarelatrice Patrizia Maestri
(Pd)-maildatosullastimadelgiro
di affari del sommerso nel settore
domesticopariacirca8miliardi di
euro, evidenzia come lo strumen-
tovouchersiastato deficitario».
All'interno della maggioranza,
Ap preme per0 per una rapida in-
dividuazione di strumenti alter-
nativi ai buoni: «A breve presen-
teremo un disegno di legge - evi-
denzia Sergio Pizzolante, capo-
gruppo Ap in commissione
Lavoro della Camera -. Ci aspet-
tiamo che sia incardinato al pitt
presto. Chiediamo anche corret-
tivi sugli appalti per non penaliz-
zare eccessivamentele imprese».
EalSenato, dove approderail Ddl
di conversione, ¢’¢ da fare i conti
con la proposta di legge su vou-

chereappaltipresentatadal presi-
dente della commissione Lavoro,
Maurizio Sacconi (Ap)

Del resto, sugli appalti, il D1 del
governo haprodottocambiamen-
ti significativi alla normativa vi-
gente: ha riportato le lancette in-
dietro al 2003, cancellando sia la
possibilit peruncontrattocollet-
tivonazionaledi prevedere meto-
di e procedure di controllo della
regolarita degli appalti (sostituti-
vi della responsabilita solidale),
sia, soprattutto, il beneficio della
preventivaescussione. La cancel-
lazione dell’obbligo di chiamare
incausatutte leaziende coinvolte
dal vincolo di solidarieta lede in-
fattile imprese corrette e, soprat-
tutto,i committenti, conil rischio,
concreto, «che si possa eludere il
contraddittorio tra le parti nel
processo finalizzato all’accerta-
mento del credito del lavoratore,
che si potrebbe realizzare senzail
datore di lavoro», ha evidenziato
il professor Arturo Maresca (La
Sapienza, Roma).

Su questo punto la “blindatu-
ra” del DInonlascerebbe spazioa
modifiche. Che potrebbero pero
arrivare subito dopo la conver-
sione del decreto: «Insisteremo
per alcuni correttivi - aggiunge
Pizzolante (Ap)-.Peresempio, ri-
teniamo fondamentale il ripristi-
no del litisconsorzio necessario
tra impresa committente e im-
presa appaltatrice, per garantire
maggiore possibilita di difesa al-
I'impresa committente fin dalle
prime fasi del giudizio».
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Periodo transitorio
Estataabrogatatuttala
normativa, compresa la
comunicazione preventiva. Un
comunicato del ministerodel
Lavorohachiaritocherestain
vigore la normativa precedente
durantefinoafineanno.la
commissione Lavoroha chiesto
un atto di indirizzo dal governo.
Voucher baby sitter

Sono utilizzabili ivoucher per
pagare lababy sitter ottenuti
prima del17 marzo, fino afine
2017.Tuttaviaivoucher
introdotti dalla legge Fornero
sono rifinanziatifinoatuttoil
2018.Chiha presentatola
domandaall’Inpsdopoil17
marzoha due opzioni: convertire
ilbeneficioin contributoasilo
nidoocancellareladomanda
presentatae nonancora
definita.La procedura per
presentare le domandeé stata
chiusa, perora, dall'Inps.

Nel Def tornano le tax ex;
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