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Le modifiche . L'intervento allo studio del governo

Il tetto annuo
dei voucher cala
a cinquemila euro

ILNODOIMPRESE
Sultavolodueopzioni:
lesclusionetotaledelle
aziende dall'utilizzodei buoni,
olalimitazionesoloaquelle
connessunooundipendente
Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

mm Un abbassamento del tetto
annuo di importo dei voucher
dagli attuali 7mila a smila euro.
Lalimitazione per privati-fami-
glie, insieme alla conferma del-
la normativa di favore per
I’agricoltura,conlederogheper
vendemmia e raccolte stagio-
nali. Eaundrasticoridimensio-
namento dell'impiego dei buo-
nilavorodapartedelle aziende;
due le opzioni: potrebbero es-
sere del tutto escluse, oppure
potrebbero essere comprese le
imprese senza dipendenti (o fi-
noaundipendente).

Sono queste le ultime novita
sucuistanno lavorandoitecnici
di palazzo Chigi e del ministero
del Lavoro, che ieri sera hanno
incontrato i rappresentanti del-
la commissione Lavoro della
Camera, che staesaminando ot-
to proposte e domani presente-
railtestounificato. Diorain ora
stanno scendendo le quotazioni
diunricorsoda partedel gover-
noadundecretolegge suquesta
materia (poiche va dimostrata
lesistenza di ragioni di necessi-
taeurgenza).Ilveicolonormati-
vo pilt probabile per varare il gi-
ro di vite sui voucher, dunque,
sembraessere il Ddlin prepara-
zione alla Camera. I’intervento
correttivo avrebbe, nelle inten-
zioni dell’'Esecutivo, anche l'ef-
fetto“politico”disgonfiarelera-
gioni del referendum della Cgil
(chechiedel’abrogazionetotale

deivoucher), per cuiancoranon
si conosce la data di svolgimen-
to. L'ultima parola spetta alla
Corte di Cassazione, chiamataa
valutareselemodifichechepro-
porrail Parlamento rispondono
o meno all’oggetto del referen-
dum abrogativo, il cui svolgi-
mentoécomunquelegatoal pla-
cetdellaCgilchehapromossola
consultazione. «Continua il la-
vorodiapprofondimento-spie-
ga il presidente della commis-
sione Lavoro della Camera, Ce-
sare Damiano (Pd) - uno deino-
di & rappresentato dalla
possibilitadiutilizzo,omeno,da
parte delleimprese.I’opzione e
tra nessuna impresa pubblica o
privata, oppureil ricorso limita-
to all'imprenditore individuale
o conunsolo dipendentey.
Nonsi esclude in un secondo
tempo un intervento per rilan-
ciare il lavoro intermittente (o a
chiamata),introdottodallalegge
Biagi (perprestazioniacarattere
discontinuo) fortemente ridi-
mensionato dallalegge Fornero,
che ha limitato lo strumento a
soggetti fino a 24 anni, con pre-
stazioni che devono terminare
entroil2sesimoanno,odoltreiss
anni. Dalle analisi & emerso, in-
fatti, che molti voucher hanno
sostituitoillavorointermittente.
Varicordato cheil Jobsact del
governoRenzihavietatoil ricor-
so al voucher nell’esecuzione di
appalti di opere e servizi e suc-
cessivamente, il decreto corret-
tivo, ha introdotto la piena trac-
ciabilita dei buoni, prevedendo
multe salate da 400 a 2.400 euro
per ogni violazione (da ottobre
2016). Il risultato & che, dopo il
boom iniziale, il ricorso ai vou-
cher va stabilizzandosi e a gen-
naio, secondo I'Inps, sono stati
venduti 8,9 milioni di buo-
ni(+3,9% su gennaio 2016).

RIPRODUZIONE RISERVATA

07-MAR-2017
pagina 14
foglio 1

=




