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Voucher se non ci sono dipendenti

'Solo le aziende senza addetti potranno utilizzarli ma a costo maggiorato
|

Giorgio Pogliotti

ROMA

=% Lenuove epiustringentirego-
le sull'utilizzo dei voucher fanno
salve le imprese senza dipen-
denti. Maper questiimprenditori
Pimporto nominale di ognibuono
lavorosaradiiseuro, rispetto aiio
euro di costo per le famiglie. Lo
prevedelapropostainelaborazio-
ne in commissione Lavoro alla
Camera che conferma I'impiego
dei voucher in agricoltura per
vendemmie e raccolta stagionale,
con fortilimiti per laPa (il ricorso
éprevistosolopereventistraordi-
nari,acarattere solidaristico).

Le imprese daun dipendente in
surestanoeschise, equestohapro-
vocato un coro di proteste soprat-
tutto dalle associazioni del com-
mercio, dell’artigianato e del ter-
ziario. In questo clima é slittata la
presentazione del testo unificato,
atteso ieri dopo la riunione del co-
mitatoristrettoche-standoallepa-
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| Vialibera per famiglie

| einagricoltura per
vendemmie e raccolte

role del presidente della commis-
sione Lavoro, Cesare Damiano

(Pd)- si & limitato a elaborare una
«grigliadiprovvedimento». Lare-
latrice Patrizia Maestri (Pd), pre-
sentera oggiil testo unificato, coni
«nuovilimitiper farsichel'utilizzo
dei voucher ritorni a essere solo
perillavoro occasionalex.
Lapropostafariferimentoalla-
voro«meramenteoccasionale»,e
introduce un tetto di 3mila euro
P'anno che ogni impresa potra
spenderein voucher per pitilavo-
ratori. L’attuale limite di compen-
so annuo di 7mila euro diimporto
per il percettore di voucher verra
abbassatoasmilaeuroperle fami-
glie. Come nella versione speri-
mentale dellalegge Biagi del2003,
neltestoinelaborazioneivoucher
interessanosoloalcune categorie;
ovvero studenti, pensionati, di-
soccupati, disabili, soggetti in si-
tuazioni di disagio sociale ed ex-
tracomunitari con permesso di

| stagionali- Forti limitazioni per
| lapubblicaamministrazione

soggiorno e in stato didisoccupa-
zionedaoltre seimesi. Nessunali-
mitazioneaisettorid’attivita, fatta
eccezioneperleimpresechelavo-
rano in situazioni a rischio sicu-
rezza. Resta da capire se I'impo-
stazione del testo della commis-
sione Lavoro sara condivisa dal
governo, che potrebbericorrere a
un decreto legge per accelerare i
tempi. «Misembra che il ministro
Polettisiainsintoniaconlapropo-
sta della commissione - sostiene
Damiano (Pd) -, potra marciare
conunDloconilnostroDdl.Quel-

loche contaéil contenutoy.

Il governo punta a svuotare di
significato il referendum abroga-
tivo promosso dalla Cgil (ancora
senzadata).L'ultimaparolaspetta
alla Corte di cassazione, anche se
laleader della Cgil, Susanna Ca-
musso, non sembra lasciare mar-
gini di mediazione anche sulla
proposta della commissione La-
voro: «Valuteremo alla fine - ha
dettoCamusso-maaziendesenza

dipendenti non vuol dire nulla, &
giuridicamente indefinibile, per-
chépoiscoprichecisonoicoadiu-
vantiei familiari».

Critico dal Senato il presidente
della commissione Lavoro, Mau-
rizio Sacconi(Ap),che presentera
unapropostasu voucher e appalti
in settimana: «Limitare i voucher
alle famiglie significa cancellare il
089 degli utilizzi -afferma Sacco-
ni-. Proibire alle imprese di ricor-
rervi, anche se conl’eccezione di
quelle senza dipendenti, significa
lasciare molti spezzoni lavorativi
senzauno strumento diregolariz-
zazione, posto cheicontrattidila-
voro intermittente rimangono di
fatto impraticabili». La Fipe, per
voce del presidente, Lino Enrico
Stoppani, chiede di «mantenere i
voucher quale strumento funzio-
naleaunmercatodellavoroflessi-
bile, gli abusi vanno puniti senza
introdurre meccanismi troppo
farraginosi».
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