04-APR-2017
pagina 1l

la Repubblica it

L’ANALISL IN 13 ANNI, COMPLICE LA CRISI, LA PERCENTUALE DI CHI EIMPIEGATO E SEMPRE LA STESSA

Dalla legge Biagi al Jobs Act
['occupazione resta al palo

VALENTINA CONTE

ROMA. Siamo tornati al 2004. Stesso
tasso di occupazione, il 57,5%. Stesso
basso livello di classifica in Europa. Sol-
tanto che oggi fanno peggio dinoi solo
Grecia, Turchia e Macedonia. Allora in
coda c’erano Croazia, Bulgaria, Malta
e Polonia, poi risorte. Ma cos’é succes-
sonel frattempo?

Sette governi di centrodestra e cen-
trosinistra. Tre importanti riforme del
lavoro, dalla legge Biagi al Jobs Act,
passando per la Fornero. Bonus € in-
centivi a profusione. E la crisi piu pro-
fondadal Dopoguerra che ha distrutto
un quarto della produzione industria-
le, zavorrato di cinque puntigliinvesti-
menti, incenerito oltre un milione di
postie quasi nove punti di Pil.

«Abbiamo insistito troppo nel rego-
lamentare un mercato del lavoro gia
flessibile da tempo e ci siamo concen-
trati di meno sulle politiche di soste-
gno alla crescita», ragiona Maria Ceci-
lia Guerra, senatrice pd ed ex sottose-
gretario al Lavoro nel governo Letta.
«Ma ¢ la crescita che trascina l'occupa-
zione, le imprese assumono se hanno
domanda. E invece abbiamo moltipli-
catole tipologie contrattuali mirate so-
lo a garantire un costo del lavoro pit
basso. Mentre da anni non si parla piu
di politiche industriali». Un’ossessio-
ne che ha attraversato tutte le legisla-
ture, quella del costo del lavoro da com-
primere, fino all'uso e abuso dei vou-
cher.

Depotenziare l'articolo 18. Era ini-
ziata cosli, con Berlusconi al comandoe
le piazze infiammate dalla Cgil. E fini-
taconl'articolo 18 abolito dal Jobs Act

diRenzi. Eivoucher cancellati dalla se-
ra alla mattina, per evitare un altro ef-
fetto Cgil, questa volta nelle urne del
referendum. Eppure il livello di occupa-
ti & rimasto li. «Ma la qualita € profon-
damente cambiata», analizza Cesare
Damiano, ex ministro del Lavoro con
Prodi premier, tra 2006 e 2008. «Ai
tempi, lo stock occupazionale era ca-
ratterizzato per lo piu da contratti a
tempo indeterminato. Ora sappiamo
dall'Istat che basta lavorare un’ora a
settimana, pagata con voucher, per
rientrare in questa percentuale».

Vero é che tra 2004 e 2017 'occupa-
zione italiana somiglia a un’onda piu
che a una linea piatta. Con un massi-
mo nel 2008 (58,6%) e un minimo nel
2013 (55,5%). Tre punti pesanti persi
nella crisi. E che faticosamente gli in-
centivi di Renzi provano a recuperare.
Invano, fin qui. Unica differenza, tra
oggi e allora, in quel 57,5% di reflusso

¢ la sfumatura rosa: tre punti in meno
di uomini occupati (da 69 a 64%), tre
in pitdi donne (da45a48%).

«I1 Jobs Act non sta producendo gli
effettisperati, dobbiamo dirlo», prose-
gue Damiano. «La logica degli incenti-
vi spot era sbagliata. Finiti quelli, cre-
sce il lavoro a termine e autonomon».
Va detto che senza bonus, forse oggi
neanche avremmo un 57,5% di occu-
pati. Di qui in avanti, certo non basta.
«Leimprese vanno favorite e accompa-
gnate nei percorsi di investimento», in-
siste Guerra. «Ma non tutto si puo ri-
durre a incentivi fiscali, magari dati a
pioggia. Insistere su questa strada si-
gnificanon avere idee. E non saper sce-
gliere. Cultura, turismo, energie rinno-
vabili: qui avremmo praterie».
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