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INTERVISTA A DAMIANO

«Buoni solo
alle famiglie,
altrimenti sara

[ |
vera rottura»
. No alla
e % reintroduzione

Di Giovanni P. 4 deibuoni
— 1 'emendamentoIncerti, cheabbiamopre-
. , l:‘;‘:;;:;zz sentato, che prevede il Libretto Famiglia
ntowerinta « - perilavoretti domestici, e per il no profit,
§§§§§“§k Vista a - Si invece per doveeleviamoal2euroallorail valoredei
Cﬁsare Damlan() le famiglie buoni e aumentiamo la contribuzione

«Lesecutivo deve
fermarSi 0 sara
vera frattura»

B.DiG. v
«Céunafratturanella maggidranza chenonsivio-

lerimarginare. Eanche dentroal Pdnonsiamotutti -

d’accordo».CosiCesare Damianodescrivegli effetti
politici della «operazione voucher» portata avanti
«con avallo silenzioso del governo». Il presidente

- dellacommissione Lavorohachiesto diintervenire
durantel’esamedella manovrain commissione Bi-

lancio, dove ha espresso la sua contrarieta all’
mendamento. Subito dopo ha rilaseiato l'inte
sta, prima chesi atrivasse al voto'iit corrimi%io‘

Lei &€ d’accordo sul fatto che si inserisca v e-
mendamento sui voucher in unaina-

novra?
«Noncondivid cisianellamanovti-
naunanuova v, sostityfiva dei

voucher, per le imprese. Credo che un
conto sia prevedereun emendamiento
che riguarda le famiglie, o il non profit,
perilavoretti o le ripetizioni, altro conto
sono le imprese. Per una ragione molto
semplice: dopo I'abrogazione si & regi-
strato un vuoto normativo per le fami-
glie, ma rion certo per le imprese, che
hannoadisposizioneiljoboncall, illavo-
rointerinale, il contrattoatermine, quel-
lostagionale, e molte altre formen.

Dunque la strada imboccata ora ¢ un
errore? ‘
«Credoche il governo dovrebbe sosteriete

previdenziale al 25% (rispetto al precedente 12%), e
fermarsi sull’altro fronte. Poi aprire un tavolo con le

' parti sociali e elaborare un provvedimento ad hoc».

Comereplicaachisostienechel'interventoéur-
gente per contrastare il lavoro nexo?

«Il lavoro nero & effettivamente emerso con i vou-
cher soprattutto nel lavoro per le famiglie e nell’a-
gricoltura,dovefuiioainserireivoucher perglistu-
dentieipensionati utilizzati perlavendemmia. Per
quanto riguarda il resto, va ricordato che '80% dei
134 milioni di voucher acquistati nel 2016 eraricon-
ducibile alle imprese. Le quali spesso hanno sosti-
tuitoil normalerapportodilavorosubordinato,con
questo strumento. Largomento che veniva utiliz-
zato era: & di facile accesso, lo acquistoin tabacche-
ria. Malarealta era un’altra. Molti, prima dellatrac-
ciabilitd, mettevano nel cassetto un voucher di u-
wora, e facevano lavorare per parecchie ore senza
pauradell'ispezione Inps. Eapesare &statoancheil
costo del lavoro, sensibilmente pili basso rispetto a
quellodiun contratto regolare».

Come possono ripartire le relazioni sindacali
dopo questo strappo?
«lo continuo asperare che ilgoverno sifermi».

Dice governo, imalo ha presentato lamaggioranza.
«Il governo non lo ha presentato, ma lo ha chiara-
menteispirato. Surelazionisindacali, vachiaritol'e-
quivocosul vuotonormative, checomehodettonon
c’enel casodelleimprese. Insecondoluogo, vadetto
che con questo emendamento, che introduce una
nuova forma di contratto, andremmo in direzione
opposta a quella annunciata con il Jobs Act, attra-
versoilqualesisonovolutedisboscareleformedila-
voroflessibili. Con questapropostasistaaggiungen-
doun contratto, che manca perodi molte tutele, co-
me lamalattia, le ferie, la disoccupazione, ecc. Sista
ametastradatraun voucher eun contratto».

L’esito politico?

«Mi pare che ci siano fratture nella maggioranza, che
non si creano mai per caso. Vedo un governo via via
pitdebole. E anche nel Pd ci sono posizioni diverse».
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