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Pensione anticipata
sconto perledonne

Losgravio, finoaun
massimo di due anni,
perchié occupatain
lavori usuranti o invalida

sel mesl perogni figlio

Ape sociale, la proposta del governo per aumentare del 10%
le domande. Fredda reazione dei sindacati: “Troppo poco”

VALENTIRA CORTE _
ROMA. Sel mesi per ogni figho. Fi-

no a un massimo di due annt.
Questo lo sconto contributivo
per andare in pensione prima,
riservato alle donne che richie-
donol'Apesociale e illustratoie-
ri dal governo at sindacati. Un
bonus maternita che perd non
entusiasma ne la Cgil, né Cisl e
Uil Primo, perché non e rivolto
a tutte le mamme, ma solo &
quelle che rientranc nei requisi-
ti dell'Ape saciale, il meccani-
smo per anticipare la pensione
a 63 anni. Edungue adisoccupa-
te, invalide, addette a mestieri
pesanti o con familiari invalidi
da assistere. Secondo, percheé
non valorizza il doppio lavoro
delle donne, motivo di tanti bu-
chi contributivi: nella professio-
ne e nell'assistenza a casa.
L'cbiettivo di Palazzo Chigi,
confermato dal ministro del La-
voro Giuliane Poletti, édi arriva-
re a un 40% di domande rosa

per I'Ape sociale sul totale. Ad
oggi, su 39.777 richieste invia-
te all'Inps appena 11.668 ven-
gonodadonne: il 29,3%. «Un nu-
mero significativamente piu
basso», ammette Poletti, rispet-
to agli uornini. Con il bonus con-
tributivo il governo punta a 4
mila richieste aggiuntive. Le la-
voratrici disagiate e con guat-
tro figli, ad esempio, potrebbe-
ro fare domanda anche avendo
solo 28 anni di contributi anzi-
che i 30 richiesti dalla legge. A
quelle can due figli basterebbe-
ro 29 anni. Mentre un figlic ga-
rantisce solo 6 mesi di vantag-
gio, servono dungue 29 anni e

mezzo di contributi.

«Una risposta dignitosa, ma
parziale ai bisogni delle don-
ne», la definisce Annamaria Fur-
lan, leader Cisl. Fare una propo-
stacost, cioé non universale, «si-
gnifica non occuparsi di tutte
quelle lavoratrici che hanno ri-
nunciato alla carriera per occu-
parsi di farnillari malati e anzia-

LEADER CGIL

Sindacati non
entusiasti dei
correttivi proposti
dal governo per
ridurre 'eta
pensionabile delle
donne. Per Susanna
Camusso manca una
proposta universale

ni», incalza Susanna Camusso,
Cgil. Idea «accettabile, ma mini-
male», la bolla Carmelo Barba-
galle, Uil. I sindacati proveran-
Nno a portare una contropropo-
sta unitaria sulle donne al pros-
simo appuntamento, fissato
peril 13 settembre. Se riusciran-
no pert ad appianare le diver-
genze. Visto chela Furlan propo-
ne di valorizzare 1l lavoro di cu-
ra - sia i donne che di uomini -
pensando a un bonus contributi-
vo per chi pud usufruire della
legge 104, ovvero del permessi
dal lavorc per assistere un pa-
rentein bisogno. Senza pero tro-
vare meolto entusiasmo in casa
Cail.

Perilresto, l'incontro diierié
stato piuttosto interlocutorio.
Alla domanda dei sindacati:
«Quantisoldivolete mettere sul
capitolo pensioni in legge di Bi-
lancio?», la risposta del mini-
stro éstata: «Dobbiamo aspetta-
re il Def». Ovverco l'aggiorna-

mento dei numeri su Pil, deficit
e debito, atteso per il 20 settem-
bre. Ecco spiegate anchele altre
risposte evasive di Poletti. Di
adeguamento all’aspettativa di
vita che dovrebbe innalzare l'e-
tadiuscitaa 67 anni- 5 mesi pit
di oggi - si parlera «solo dopo i
dati Istat», che usciranno tra
qualche settimana. Mentre in
tema di rivalutazione delle pen-
sioni all'inflazione sembra fuori
discussione l'idea di anticipare
al 2018 il ritorno al piu favorevoe-
le calcolo per scaglioni del gover-
no Prodi-Damiano, previsto per
112019 Isindacati hanno solo ot-
tenuto 'impegno del governo a
costituire due commissioni.
Una per dividere 'assistenza
dalla previdenza, neila gestione
Inps. La seconda per studiare
un paniere deil’inflazione ad
hoc per gh anziani. Che consu-
mano soprattutte generi ali-
mentari. E, a detta dei sindaca-
ti, penalizzati dai calcoli Istat.
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L'APE SOCIALE

Assegnoa 63 annie 7 mesi
per le categorie disagiate

L'Ape sociale & un meccanismo che
consente, ad alcune categorie di lavoratori
incondizione di bisogno (pubblicie
privati), di anticipare la pensione di
vecchiaia al massimo di 3 anni
e 7 mesi. E dunque dilasciareil
posto a 63 anni. A differenza
dell’Ape volontaria, I'anticipo
non ha costi per il richiedente
perchéviene coperto da soldi
pubblici, fino a un massimo di
1.500 euro. Possono fare
domanda all'Inps disoccupati
senza ammortizzatori sociali, lavoratori
con 30 anni di contributi che assistono
parenti disabili gravi, lavoratori con un
gradodiinvalidita superiore al 74%e 30
anni di versamenti, lavoratori addetti a
mestieri particolarmente pesanti, macon
36 anni di contributi alle spalle.

VRIFKOOUZIONE RISERVATA

L’INVECCHIAMENTO

Cresce'aspettativa divita
al lavoro finoa 67 anni

L'adeguamento all'aspettativadivitaeun
meccanismo automatico che sposta
sempre pit in 1al'eta di pensionamento
pervecchiaia, in parallelocon
I'allungamento dell’esistenza
umana, dovuto alle migliorate
condizioni sanitarie edivita. E
dunque il limite pari oggi a 66
annie 7 mesi salira a 67 anni
dal 2019, semprechellstatlo
confermi nelle prossime
settimane. Bloccare “quota 67"
ediventata «una questione
dirimente» perisindacati, specialmente
per la Cgil. Che ha accusato il governo di
essere «reticente» sultema. Tornare
indietro rispetto a questa scala mobile
esistenziale, secondola Ragioneria dello
Statoel'Inps, comporterebbe pero costi
superiori al miliardo all'anno.

CRIFRCCUZICNE HISERVATA

LA RIVALUTAZIONE

Adegu
perchiesoprai 1500euro

amento allinflazione

Larivalutazione delle pensioni
all'inflazione € un tema che riguarda gli
assegnida 1.500 euro lordi in su. Bloccata
tra 2011 e 2014, dal governo Berlusconi e
poida Monti, e ripartita
quando a Palazzo Chigi e salito
Enrico Letta, sebbene secondo
un calcolo a fasce, ancora oggi
invigore. Maritenuto
penalizzante dai sindacati. I1
governo Renzi ha poi deciso
chedal 2019 si torna al calcolo
diPreaifDamiane) secondo
scaglioni progressivi. Cgil, Cisl e Uil
chiedonodi anticipare al 2018, senza
trovare pero sponde. Secondo le stime
dello Spi-Cgil, tra 2012 € 2015, i pensionati
hanno perso 10 miliardi (2012-2015):
1.800 euro pro-capite, anche per il biennio
diinflazione negativa.

DRIAODUZIONE RSERVATA

I nuovi requisiti di eta per le pensioni di vecchiaia
- Lavoratori - Lavoratrid - lavoratrid - Lawvoratrid
e autonomi impiego - dipendenti :  autonome
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