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|l salvagente per i giovani
Palazzo Chigi vuol alzare le pensioni minime a 660 euro

EE® L'idee, pure belle, sono tante.
Persino accattivanti. Ma la domanda
& sempre quella: ma i soldi ci sono?
Gia, siamo in campagna elettorale e
tutto diventa lecito, anche l'illogico,
dato che ogni nuova idea pesa sulle
spalle di qualcuno. E cosi invece che
al lavoro si pensa alle pensioni per i
giovani, quelli che oggisono disoccu-
pati. Alposto della malattia si cura un
paziente gia in terapia.

Fatto sta chel'esecutivo guidato da
Paolo Gentiloni sta preparando il pia-
no per le pensioni future delle giova-
ni generazioni, stretti tra carriere di-
scontinue e prospettiva di uscire con
I'assegno divecchiaia pili che settan-
tenni. Un quadro quanto mai reale,
oltre che altamente preoccupante, vi-
sto che il lavoro non c’é, e quindi pu-
re le pensioni. I destinatari del proget-
to presentato dal ministro del Lavoro
e delle Politiche sociale, Giuliano Po-
letti, sonoigiovani cherientrano inte-
ramente nel sistema contributivo,
che hanno iniziato a versare i contri-
buti a partire da gennaio 1996 e che,
appunto, sono alle prese con carriere
discontinue. Detto dal titolare delle
gaffe, da quella sul calcetto grazie al
quale «e pil facile trovare lavoro che
con il curriculum» a quella epocale
sui cervelli in fuga secondo il quale
«questo Paese non soffrira a non aver-
litraipiedi», c'¢ dastare allegri. L'indi-
cazione, portata dal governo al tavo-

lo con i sindacati, & che potrebbero
andare in pensione prima dei 70 an-
ni e con 20 anni di contributi avendo
maturato un trattamento pari a 1,2
volte I'assegno sociale, pari a 448 eu-
ro, invece dell’attuale 1,5. In sostanza
questa soglia verrebbe ridotta e quei
giovani uscirebbero con un assegno
minimo di circa 650-680 euro, per-
ché verrebbe aumentata anche la
cumulabilita tra assegno sociale e
pensione contributiva. Ossia verreb-
be innalzata la quota cumulabile del-
l'assegno sociale dall’attuale un terzo
al 50%, quindi 224 euro.
Nellasomma andrebbero compre-
se anche le maggiorazioni sociali. Su
questo intervento i sindacati si sono
detti sostanzialmente favorevoli, pur
riservandosi delle valutazioni pil
puntuali. 1l presidente dell'Inps, Tito
Boeri, non condivide l'introduzione
di una pensione di garanzia peri gio-
vani che hanno avuto carriere discon-
tinue perché sarebbe un trasferimen-
to di costi a carico delle generazioni
future. Il classico gioco delle tre carte,
sempre buono in campagna elettora-
le. Del tutto insoddisfatti anche i sin-
dacati. Cgil, Cisl e Uilhanno sollevato
dubbi e perplessita sulla questione
del meccanismo automatico dell’a-
deguamento dell’eta pensionabile al-
laspettativa di vita. Punto su cui so-
no tornati in pressing per chiederne
lo stop. «Noi abbiamo confermato la

posizione del governo», ossia che il
tema «potra essere discusso quando
I'Istat avra diffuso i dati», tra settem-
bre e ottobre, ha ribadito il ministro.
Dura la replica del segretario genera-
le della Cgil, Susanna Camusso: «Vor-
remmo sottolineare un’ampia reti-
cenza da parte del governo a dire che
la questione & all'ordine del giorno» e
che bisogna intervenire. Il confronto
con il governo comunque prosegue.
E stato «un incontro utile, in un clima
positivo, con l'impegno a continua-
re», ha sottolineato Poletti.

Tanto il tema quanto I'agenda dei
lavori, mettendo da parte i contenuti,
inducono il presidente della Com-
missione Lavoro della Camera, Cesa-
re Damiano, a bollare il tutto come
ritorno alla concertazione. «L'incon-
tro trail ministro eisindacati consoli-
dalasvolta “concertativa” di Gentilo-
ni, iniziata lo scorso autunno dal pre-
cedente governo, nonostante la ma-
nifesta avversione dichiarata da Ren-
zi per le parti sociali». «Come dice il
proverbio, soprattutto in politica, in
molti casi di necessita si fa virtt. Gli
incontri proseguiranno con altri tre
appuntamenti gia fissati. Una buona
notizia», osserval'esponente dell’ese-
cutivo. Segno evidente che la campa-
gna elettorale sara lunga. E nessuno
sara escluso.
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