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L'adeguamento previdenziale scattera dal 2019 - I sindacati contrari chiedono il blocco degli automatismi

In pensione cinque mesi piti tardi

'L’Istat aumenta I'aspettativa di vita: la «vecchiaia» sale a 67 anni

e Cinque mesi in piu per an-
dare in pensione. Ieri I'Istat ha
confermato il dato che da gior-
ni pesava sul confronto gover-
no-sindacati in materia previ-
denziale:lasperanzadivitaa6s
annieésalita,nel2016,a20annie
7 mesi, cinque mesi in pil ri-
spettoallastima2013. Unincre-
mento analogo vale anche nel
confrontorispettoal 2015,anno
in cui si eraregistrato un anda-
mentoanomalodellamortalita
poisuperato. In base alla nuo-
va speranza di vita seguira,

Previdenza
|LE MISURE DEL GOVERNO

per via amministrativa, 'ade-
guamento deirequisitidipen-
sionamento che, da gennaio
2019, portano lavecchiaiaa 67
anni (dai 66 anni e 7 mesi vali-
di ancora per tutto I'anno
prossimo) sia per gli uomini
siaperle donne, mentreicon-
tributi necessari per 1'uscita
anticipataarriverannoag4zan-
nietremesi(43annietremesi
per gli uomini). I sindacati si
sonodetticontrarie chiedono
ilblocco degli automatismi.
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La «vecchiaia» sale a 67 anni
LTstat aumenta I'aspettativa di vita: ora serve
il decreto Economia-Lavoro per l'adeguamento

ILPRESIDENTE DELL’INPS
Boeri: «Bloccare
l'adeguamento delleta dal
2021in poi costerebbefinoa
140 miliardifino al 2040:
sono costi insostenibili»

I nuovi pensionati
Gitrdel 2% anche il coefficiente di trasformazione
che serve per calcolare le pensioni future

In pensione cinque mesi piti tardi dal 2019

I sindacati: stop all’adeguamento dell’eta - Poletti: «I tempi per valutare e intervenire ci sono»

Davide Colombo

ROMA

sm Cinquemesiinpiltperandare
in pensione. leri Istat ha confer-
mato il dato che da settimane in-
combevasul confronto governo-
sindacatiinmateria previdenzia-
le:]asperanzadivitaaGsanniésa-
lita, nel 2016, a 20 anni e 7 mesi,
cinque mesi in pill, appunto, ri-
spetto alla stima del 2013. Un in-
cremento analogo vale anche nel
confrontorispettoal 2015,annoin
cuis’eraregistratounandamento
anomalo della mortalita sja nei
primi mesi del’anno sia in quelli
estivi, picchi che i 32mila decessi
in meno (-5%) del 2016 hanno
cancellato riportando questo in-
dicatore demografico sulle me-
diedel2013e2014.

In base alla nuova speranza di
vitaseguirdaquestopunto,pervia
amministrativa, Padeguamento
dei diversi requisiti di pensiona-
mento che, dal gennaio 2019, por-
tano la vecchiaia a 67 anni (dai 66
annie7mesivalidiancorapertut-
tol'annoprossimo) /siapergliuo-
mini sia per le donne, mentre i
contributi necessari per l'uscita

anticipata arriveranno a4z annie
tre mesi (43 anni e tre mesi per gli
uomini). L’adeguamento riguar-
da anche gli altri canali diuscitao
prestazioni previdenziali ed arri-
vera con un decreto direttoriale
Economia-Lavoro da adottare a
breve, un atto cui fara seguito an-
che Paggiornamento dei coeffi-
cienti di trasformazione con cui
verranno calcolate le nuove pen-
sioni future. 1 calo previsto per
questi parametri sard attorno al
2% e servira per garantire Pequi-
valenzaattuarialetragliassegnili-
quidati prima e dopo la correzio-
nedeirequisiti. Lenuovepensioni
future saranno un po’ pit1 pesanti,
inpratica, solo per queilavoratori
che avranno continuato a versare
contributi pieni anche nei 5 mesi
aggiuntividilavoro.

Lo stabilizzatore automatico
della spesa previdenziale & scat-
tato gia due volte in passato: nel
2013, quando Peta di pensiona-
mento venne elevata diz mesi, e
nel2016, quando é salitadi4 mesi
arrivando a 66 anni e 7 mesi per
gliuomini (65annie mesiperle
dipendenti del settore privato).
L’impatto maggiore del futuro

adeguamento del 2019 pesera
proprio sulle lavoratrici private,
che nel 2018 vedranno gia un au-
mento di un anno secco del re-
quisito di pensionamento con il
previsto allineamento alla vec-
chiaia degli uomini a 66 anni e 7
mesi. Per le donne, rispetto al
2010, l'aumento dell’eta di vec-
chiaiaédi7anni,

Conla diffusione dei nuovi in-
dicatori di mortalita dell’Istat si
sono scatenate le reazioni politi-
cheesindacali,mentre dalgover-
nosonoarrivatisegnalidiapertu-
raapossibili correttivi, dopo che
il presidente del Consiglio, nel
giorno del varo della legge di Bi-
lancio, aveva confermato che la
legge verrarispettata fino in fon-
do.Ilministro delLavoro, Giulia-
no Poletti,haspiegatoche «item-
piperil Parlamento o per le forze
politiche che voglionointerveni-
re ci sono» visto che ¢’é un anno
di tempo abbondante prima del-
lo scatto deinuovi limiti dieti e
contribuzione.

Cgil, Cisl e Uil ieri hanno
espresso dubbi sull’esattezza del-
le stime Istateinunanotaunitaria
hanno ribadito che «non tuttiila-

voratori sono uguali». Serve «il
blocco dell'adeguamento al-
laspettativa di vita e 'avvio del
confronto per una modifica del-
Pattuale meccanismo per supera-
re e differenziare le attuali forme
di adeguamento, tenendo conto
anche delle diversita nelle spe-
ranze di vita e nella gravosita dei
lavori». In Parlamento & vasta
l'area in cui si inseriscono voci
contrarie al nuovo innalzamento
automatico: cisonoidue exmini-
stri del Lavoro, Cesare Damiano
(Pd) e Maurizio Sacconi (ED)
mentre dall'opposizione il segre-
tariodellaLega, MatteoSalvini,ha
lanciatounavvertimentoseccoal
Governo: «cancelleremo questa
infamia». Vale ricordare che se-
condoitecnicidel Governobloc-
careillivelloattuale di66annie7
mesiperlavecchiaiaeaqzannie
1omesiper 'anticipo (41e10mesi
per le donne) fino al 2021 potreb-
be innescare una maggiore spesa
previdenziale fino asmiliardi cu-
mulati tra il 2019 e il 2020. «Bloc-
care 'adeguamento dell'eta dal
2021 in poi costerebbe fino a 140
miliardi fino al 2040: sono costi
insostenibili» ha aggiunto il pre-
sidente dell’Inps, Tito Boeri, in-
tervistatodal 'Tm
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Come cambia l'eta di pensionamento ,
cosi DAL 2019 LA SPERANZA DI VITA
Requisiti minimi di eta o annualita contributiva per accedere alle Dati 2016
principali prestazioni previdenziali oggi e con l'innalzamento di 5 mesi
che dovrebbe scattare tra due anni 2019 A Alla n ,’ Rp—
2017 71
Contributiva senza . [ 7() Z.} i MASCHI FEMMINE | MASCHI FEMMINE
importo minimo aomt | mesi o Piemonte 80,4 849 189 222
i Valle d'Aosta 794 845 | 189 221
r 69 Lombardia 810 855 19,3 22,7
Trentino-Alto Adige 81,2 86,1 19,7 232
& -8 Bolzano-Bozen 811 859 | 197 233
| aoni 1 Trento 8,4 86,3 19,8 232
Vecchiaia* 66 i - —6 - N — o X i
anni mesi
o I S S D / Tgto 81,0 857 ) 19,3‘ { 22,8
Assegno sociale 09 | /| & T‘ - 66 Friuli-Venezia Giulia 80,4 85,4 | 19,0 227
= g J . | —ens T —
[ it L 80,5 5,1 190 225
I:z:::iz:i:zione 65 ! | n +18 mesi | 65 Ella —— | — - _8 | R
8 mest difinestin Emilia-Romagna | 812 853 196 225
di finestra : |‘E4— o ’— .
‘ Toscana 812 855 195 227
x | 64 » 'y
Anticipata { e 1_"2'___ =
(;ontriguﬁva ¥§1§7 I ,,Z; | & O/ﬁ 6 ‘ Umbria 81,1 856 19,5 22,8
o e ) anni mesi 63 S
Ape volontario Qg’ [ ng } i o Marche 8L1 88 | 195 228
" P Lazio 80,6 84,9 191 222
e Abruzzo 806 852 | 192 226
Molise 80,1 852 190 228
Anticipata | Yo , —
u omin'i):* %‘% !‘Q - 43 Campania o 78,9 83:,4* 18,0 21,0-
dAnticie:ta 41 ‘ 10 " Puglia B 80,8 850 . 193 223
sl . = | RO Basilicata 803 847 190 221
Precoci** 41 } " Calabria 800 847 | 189 222
:::iacl;;::::m 40 7 +21 mesi di _S_icﬁa 798 ,83'9. 18 21’5 =
vl finestra prima L. 40
ﬁ;iit:;e;:i?r:a ’ della decorrenza Sardegni - 80,2 85,2 19,2 77%2,8
della decorrenza P ITALIA m m 223

* lavoratrici dipendenti del settore privato 65 anni e 7 mesi; lavoratrici autonome 66 anni e 1 mese; ** anni di contributi indipendentemente dall'eta
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