2T RES

Quotidiano

Data
Pagina

Foglio

19-10-2017
32
1

Whistleblowing

Sidel Senato
al Ddl sulle
segnalazioni

degli illeciti

Patrizia Maciocchi

m Semaforoverde del Senato
al whistleblowing. Il Ddl sulle
segnalazioni direati oirregola-
ritanellavoropubblicoepriva-
tohaavutoieriilvialibera(con
modifiche)dipalazzoMadama
coni42si,61n0 e 32astenuti. La
norma, che passa ora alla Ca-
mera, prevede il divieto di ri-
torsioni e discriminazioni peri
dipendenti, ma non solo, che
segnalano (si veda “Il Sole 24
Oredeli8ottobre). 11 Ddl tutela
chi“denuncia”,all’ Autoritana-
zionale anticorruzione (Anac)
oall’autoritagiudiziaria,gliille-
citi, di cuié venuto aconoscen-
zagrazie alrapporto dilavoro.

T whistleblower, la cuiiden-
titanonvarivelata, vamesso al
riparo da sanzioni, demansio-
namenti, licenziamenti, trasfe-
rimenti e da misure organizza-
tiveingradodiinciderenegati-
vamente sullasua posizione.

Spetta al datore dilavoro di-
mostrare che eventuali scelte
“discriminatorie” non sono
collegate allasegnalazione.

Il sial Ddl “anticorruzione”
che ha avuto anche il “suppor-
to” di di 58 mila firme tra cui
quelladelpresidentedell’Anac
Raffaele Cantone - € stato ac-
colto con soddisfazione dal
presidente del Senato Pietro
Grasso, che ha parlato di un
passoimportante: «ora-hadet-
toGrasso-ilDdlpassaaMonte-
citoriodovesperosaraconver-
tito presto inlegge». Sullastes-
salinealapresidentedellacom-
missione giustizia della
Camera Donatella Ferranti :
«Sara oramio impegno assicu-
rare,inaccordoconil presiden-
te della commissione Lavoro,
Cesare Damiano, una celere
calendarizzazione del provve-
dimentoperilvotodefinitivo».
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