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Lasentenza : “Non deve essere discriminato chi rifiuta
itagli al salario”. Pero gli uffici ormai hanno traslocato

BARBARA ARDU

ROMA. La storia del call center ro-
mano di Almaviva chiuso nel
2016 e che ha lasciato a casa
1.666 persone un merito sembra
averlo avuto. Ha fatto tornare
d'attualita una parola che sem-
brava sparita dal vocabolario del
lavoro: il reintegro. E si perchéie-
ri un giudice del lavoro del Tribu-
nale di Roma, Umberto Buonassi-
si, ha reintegrato al loro posto
155 lavoratori del call center ro-
mano che, oltre a non aver accet-
tato di veder diminuito salario e
diritti a parita di lavoro, si erano
rivolti al giudice.

Licenziamenti travagliati
quelli di Almaviva. Le Rsu aveva-
no votato no al piano aziendale,
diversamente da quanto fatto
dai colleghi di Napoli. E Almavi-
va aveva proceduto senza colpo

IR N

Una manifestazione di protesta dei dipendentidi Almaviva

ferire. Il giudiceieri hareintegra-
ti al loro posto i 155 con lo stesso
salario, i diritti che si portavano
dietroegli interessi. L'unico dub-
bio che forse solo la giurispruden-
za ora dovrarisolvere é doverein-
tegrarli, perché il call center ro-
manononc'é pil.

11 Jobs Act ci aveva abituati a
pensare che il reintegro fosse di-
ventato difficile, che tuttosirisol-
vevainunindennizzo al lavorato-

re nemmeno tanto alto, dai 4 ai
24 mesi distipendio.

«Direi che questa sentenza la
dicelunga sucome haoperato Al-
maviva che, nonostante il Jobs
Act che ha stretto le maglie —
commenta Fabrizio Solari, segre-
tario generale Cgil — é riuscitaa
violarelalegislazione sui licenzia-
menti collettivi, perché é questo
che sostieneil giudice».

Lalegge sarebbe stata applica-
ta in maniera «illecita». Questo

scrive il magistrato. «Anche solo

perché — aggiunge Solari —’

un'azienda che ha piu sedi non
puod stabilire che gli esuberi sia-
notutti concentratiin un unico si-
to produttivo, Roma. E poi il pia-
no aziendale proposto da Almavi-
va chiedeva ai lavoratori di ab-
bassarsilostipendioaparitadila-
voro. Unricatto».

Ivertici aziendali prendono at-
to dell'ordinanza, «che appliche-
ranno, ma riammettendo i lavo-
ratori nelle sedi disponibili».
Quindi Almaviva impugnera la
sentenza, certa di aver operato
correttamente. E ricorda che i
magistrati del lavoro che si sono
pronunciati su altri licenziamen-
ti (ci sono state altre cause) sono
dieci, tutti a Roma. «E 9 di questi
con 22 ordinanze — ricorda Al-
maviva — hanno dichiarato pie-
namente legittima la condotta
aziendale».

1.666

1TAGLI

Sono 1.666i
lavoratori di Almaviva
licenziati alla fine
delloscorsoanno

155

I RIASSUNTI

1l giudice ha ordinato
diriassumere 155
persone che avevano
fattoricorso

100

1 RICORS!

Sono pendenti

altri ricorsi: e attesa
un’altra decisione per
100 dipendenti

L'azienda e pronta
aimpugnareI'ordinanza
“Abbiamo applicatoil
Jobs Actin modo corretto”

Tutti i sindacati si schierano
dalla parte dei lavoratori. E lapa-
rola ricatto & quella pitt comune-
menteusata. LaCgil pensasiane-
cessarioriaprire un tavolodi trat-

tativa. Stefano Pedica (Pd) acce-
lera e chiede la riapertura della
sede romana. Nessun commento
dal governo, che tramite il mini-
stero dello Sviluppo, si era sedu-
toal tavolo con azienda e sindaca-
ti.

Parla Cesare Damiano; presi-
dente della Commissione lavoro
della Camera. «I1Jobs Act non ha

cancellato totalmente la difesa
dei lavoratori in caso di licenzia-

mentoillegittimo. Certo c'é stato
un indebolimento, manon il ca-
so di sparare sul governo. Credo
che per migliorare quantoriguar-
da i licenziamenti vada introdot-
ta una proporzionalita. Ma in pri-
mo luogo andrebbero elevate le
indennita. Bisogna rendere anti-
economico licenziare».
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