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|a stretta sui contratti a

termine

Il tetto scende da 36 a 24 mesi. Via al “decreto dignita”, rinviate flat tax e sanatoria sul fisco
[l ministro Fraccaro: meglio fare poche leggi. Pd, Renzi e Franceschini stoppano Zingaretti

Le scelte della politica
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Governo all’attacco del Jobs Act
Stretta suil contratti a termine

Cala da 3 a 2 anni il periodo massimo per rinnovare i rapporti a tempo determinato
Aziende critiche: sale il costo del lavoro. Norme severe su delocalizzazioni e gioco d’azzardo

ROBERTO PETRINI, ROMA

Di Maio e i suoi tentano di ricon-
qguistare il centro della scena po-
litica con la promessa di “smon-
tare” il Jobs act. Il “decreto di-
gnita”, rinviato per giorni per la
mancanza di coperture, arriva
proprio mentre escono i dati
Istat sul lavoro che confermano
una disoecupazione stabile al
10,7 per cento con il livello piu
basso dal 2012 ma danno, alme-
no in apparenza, seddisfazione
alla linea grillina: i contratti a
termine superano i 3 milioni di
unita e durique bisogna agire.
Poco conta nell’ondata comuni-
cativa che, come dice I'Istat, i
contratti a termine sono I'11,8
per cente, meno che in Europa
dove il tasso e del 14,3 per cen-
to.

Ma I'assalto al precariato & or-
mai pianificato, anche perché
bisogna far dimenticare I'aspet-
to fiscale del decreto, pratica-
mente svanito per la mancanza
di coperture opposta con forza
dal ministre dell’Economia,
Giovanni Tria. Peril fisco non ci
sono né la pace fiscale né tanto
meno la “fase uno” della flat tax
per le microimprese, rinviata
ad agosto. Resistono invece, tra
rinvii e proroghe, spesometro,
redditometro e split payment
con una micro deroga per i pro-
fessionisti.

Cost il decreto, approvato ie-
ri dal Consiglio dei ministri, pre-
vede una stretta sui contratti a
termine che l'ex consigliere
-economico di Gentiloni, Marco
Leonardi, definisce «una toppa
peggiore del bucor. In effetti le
misure messe in campo colpi-
scono a 360 gradi. Si incide sul-
la durata complessiva: i 36 me-
si, oggi tetto massimo deirinno-
vi scenderanno a 24 e i rinnovi
si ridurranno da 5 a 4. Dopo i

primi dodici mesi il rinnovo &
sottoposto alle causali (vale an-
che per i contratti interinali),
cioé l'indicazione di specifiche
motivazioni; il primo rinnovo
sara penalizzato con un aggra-
vio contributivo dello 0,5 per
cento crescente per i successi-
vi.
L'impressione raccolta an-
che sul fronte sindacale & che
non si centra il problema: si in-
seriscono una molteplicita di
ostacoli invece di agire su una
giusta calibrazione tra rinnovi
e causali.

1l rischio & che aumenti il co-
sto del lavoro, come denuncia
Confindustria, e che scattino i

| numeri

contenziosi (perché i tempi per
ricorrere, spesso per le causali,
crescono da 120 a 270 giorni).
Da fiato a questi rilievi anche
Forza Italia, con Mariastella Gel-
mini, che parladi «colpo morta-
le alle imprese». Sul fronte del
Pd c'é irritazione: un po’ per-
ché come dice Matteo Renzi
con il Jobs act sono stati creati
«un milione di posti di lavoro»
e ora lo si vuole smontare, un
o’ perché, afferma Cesare|Dil
“ e stato copiato un suo
emendamento nella norma che
porta da 24 a 36 mensilita I'in-
dennita per l'ingiusto licenzia-
mento. In pratica un intervento
sul cuore legislativo del merca-

to del lavoro, senza dialogo con
le parti sociali, sulla spinta pii
politica che emergenziale. Non
tornano i voucherche pure ave-
vano fatto uscire dal nero molti
microlavori e per i “ciclofattori-
ni” si vede uno spiraglio solo co-
me rilevano i sindacati se ci si
affidera come stabilito alla con-
trattazione.

Nel decreto trovano spazio
anche lo stop alla pubblicita al
gioco d’azzardo e alle delocaliz-
zazioni. S anche a 5.600 mae-
stre: anche senza laurea potran-
no insegnare alla ripresa autun-
nale nonostante la sentenza
del Consiglio di Stato.
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