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CESARE DAMIANO

«Car1 compag‘m, il decreto
onitanon e solo
chiacchiere e propaganda»

«COMBATTERE

LA PRECARIETA VUOL
DIRE AFFRONTARE

iL LAVORO NERD,

H DUMPING
CONTRATTUALE,

LE FINTE PARTITE IVA
CHE S8FUGGONO A
QLUIALSIASI CONTROLLO.
MA CIVUOLETEMPO»

GIULIA MERLO

na parte & propaganda, il

Testo attinge a piene mani

da emendamenti presen-
tati dal Pd nella scorsa legislatura.
L'ex ministro del Lavoro e leader
dei Laburisti Dem, Cesare Damia-
nojlanalizza cosi il “decreto digni-
ta” del suo omologo Luigi Di Maio,
approvato in Consiglio dei Mini-
stri e avverte: «I1 Pd non deve ri-
spondere con una propaganda op-
posta, totalmente negativa e super-
ficiale, ma con una opposizione
parlamentare efficace».
E arrivata la prima misura del mi-
nistro del Lavoro, Luigi Di Maio.
L’ha definita la «<Waterloo del pre-
cariato».
In realta si tratta di qualcosa di
molto pitt modesto. La verita, tolte
tutte le enfatizzazioni, & che Di
Maio ha bisogno come il pane di
avere una sua visibilita mediatica
da contrapporre alla esuberanza di
Salvini, che sta occupando total-
mente la scena politica con 1 suoi
annunci a costo zero. Di Maio de-
ve rispondere e per questo anche
lui ha scelto il sentiero angusto del
costo zero, perche in caso contra-
rio incorrerebbe nella reprimenda
del ministro dell’Economia e delle
Finanze, Giovanni Tria, che ha gia
dichiarato che non ci sono risorse
per realizzare la gran parte delle ri-
forme assai costose del contratto
gialloverde: penso al reddito di cit-
tadinanza, al superamento della
legge Fornero e alla flat tax, alle

quali aggiungere la cancellazione
della clausola che prevede 1'au-
mento dell’iva. Mal contati, si trat-
ta di decine di miliardi.

Questo provvedimento non tocca
davvero il precariato?

No, percheé il “decreto dignita” si
limita a intervenire su due norma-
tive facili come il contratto a termi-
ne e la somministrazione, che so-
no l'ultima causa della precarieta
in quanto si tratta di rapporti rego-
lari, trasparenti e contrattualizzati.
Cosa avrebbe dovuto fare, invece?
Il vero punto di partenza per scon-
figgere il lavoro intermittente sa-
rebbe ancora una volta la diminu-
zione strutturale del cuneo fiscale
a vantaggio delle imprese che as-
sumono stabilmente, ma si tratta
di un intervento che costa miliar-
di. In secondo luogo, combattere la
precarieta vuol dire affrontare il la-
voro nero, i1 dumping contrattua-
le, le finte partite iva che sfuggono
a qualsiasi controllo e umiliano il
lavoro, ma ci vuole troppo tempo.
Quindi la via piu facile e breve &
intervenire su queste due forme
contrattuali.

Esaminando nel merito il decreto,
cosa non funziona?

Per quanto riguarda la parte riferi-
ta al lavoro, penso che I'equipara-
zione del lavoro interinale con il
contratto a termine sia un grave er-
rore concettuale e una presa di po-
sizione puramente ideologica. Il
contratto di somministrazione, in-
fatti, costa dal 20 al 30% in pit dei
normali contratti e per questo si
giustifica il suo utilizzo flessibile.
In sostanza, confermo un punto di
vista che ho espresso quando ero
ministro del Lavoro: la flessibilita
deve costare di pit rispetto al lavo-
ro stabile e non il contrario, come &
capitato per molto tempo. Il lavoro
in somministrazione obbedisce a
questo concetto e mi auguro che
nella battaglia parlamentare venga
tolto dal decreto.

Si propone anche la reintroduzio-

ne delle causali per i contratti a
termine. Condivide?

Su questo fronte, concordo con la
proposta di Di Maio. Del resto, an-
che il senatore Nannicini ha evi-
denziato in una intervista la con-
traddizione delle politiche del Pd
sul lavoro, quando ha affermato

che siamo stati sconfitti per troppe
incoerenze. Una di queste & stata
I'aver scelto di incentivare con il
jobs act le assunzioni a tempo in-
determinato, cancellando pero le
causali del contratto a termine, li-
beralizzandolo. Nessuno ci ha ca-
piti.

1l decreto diminuisce a 24 mesi la
durata del contratto a termine.
Come si fa a non essere d’accordo?
La proposta di Di Maio non & nien-
t'altro che I'adozione dell’emenda-
mento proposto alla legge di Bilan-
clo dall’onorevole Gribaudo del
Pd nella scorsa legislatura. Lo stes-
so vale per la norma che prevede
un aumento delle mensilita di ri-
sarcimento in caso di licenziamen-
to individuale e illegittimo, che
viene portato dai 24 a un massimo
di 36 mesi: & 'emendamento ap-
provato alla commissione lavoro
della Camera, di cui io ero primo
firmatario. Nella passata legislatu-
ra 'emendamento fu ritirato per-
ché& non accolto dal governo Genti-
loni, a seguito di un veto del Pd.
Fu uno dei tanti errori che abbia-
mo commesso e che ci hanno di-
stanziato da molti lavoratori, che
si sono rifugiati nella demagogia e
nel populismo dei gialloverdi.

I punti di contatto con le politiche
della minoranza dem sono molti.
Questo decreto strizza 1’occhio a
sinistra?

Sicuramente Di Maio guarda al-
Pelettorato di sinistra, ma fa anche
molta propaganda, non interve-
nendo sui capisaldi della legisla-
zione del lavoro che potrebbero
davvero limitare la precarieta. Co-
me tutti 1 populisti, agisce soprat-
tutto sul fronte della comunicazio-
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Come opposizione, quindi, cosa
dovrebbe fare il Pd?
Credo che non si debba rispondere

totalmente negativa e superficiale.
I1 Pd deve sfidare il governo sui
contenuti, con una azione parla-
mentare efficace, che tolga dal de-

con una propaganda all’opposto  creg il lavoro interinale, per esem-

pio. La prova del nove sara, co-
mungque, la legge di Bilancio: 1i il
governo dovra mettere davvero le
risorse e non basteranno pit gli
annunci.
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