CESARE DAMIANO

9 andamento della Cassa

L integrazione nei primi
5 mesidel 2019 dimo-

stra che si ¢ interrottoil ciclo
2014-2018 nel quale le ore era-
no diminuzione, passando dal
miliardo all’anno del *14 a poco
pitidi 200 milioni(- 80%) nel *18.
Gliultimi dati forniti dall'Inps
cidicono che nel periodo gen-
naio-maggio 20191a Cig torna a
crescere, + 11,42%, rispetto allo
stesso periodo dell’anno prece-
dente, attestandosia 116 milio-
nidi ore. Preoccupal’andamen-
to della Cassa Integrazione Gua-
dagni Straordinaria che, sem-
pre nello stesso periodo, totaliz-
zaun+ 31,94. Sappiamo che
questo strumento & collegato
alle crisi aziendali e, in molti
casi, prelude ai licenziamenti.
Le aziende in crisi che hanno
fatto ricorso ai decreti di Cigs,
purin diminuzione, in questi5
mesi sono state 575 per oltre
mille siti aziendali. Secondo le
elaborazionidel Centro Studi
diLavoro&Welfare suidati
dell'Inps, se consideriamo le
ore totalidi Cassa integrazione,
laloro traduzione in posti di
lavoro a zero ore corrisponde a
133mila lavoratori fuoridalla
produzione in questi primi5
mesidel 2019(22 settimane
lavorative), dei quali oltre 83mi-
lain Cassa Integrazione Specia-
le.In sostanza si sono perse 14
milioni e mezzo di giornate la-
vorative. Ma il dato pit eclatan-
te ¢ che, essendo il reddito dei
lavoratori parzialmente tutela-
to dalla Cig, i loro salari sono
statitagliati di oltre 480 milioni
dieuro, al netto delle tasse. Que-
stidati la dicono lunga sulla si-
tuazione reale del Paese. L’anda-
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povero. Il jobs act
fuungrave errore

mento del consumo delle ore di
Cassaintegrazione ¢ diretta-
mente collegato al migliora-
mento o al peggioramento
dell’attivita industriale e dell’e-
conomia. In questo caso siamo
difronte, dall’inizio dell’anno,
ad una inversione negativa del
ciclo economico certificata dal-
la sostanziale mancanza di cre-
scita e dalla crisidella produzio-
ne industriale. Di lavoro, di que-
sti tempi, si parla molto: a pro-
posito e a sproposito. Servireb-
be un esame non propagandisti-
co dellasituazione. E inutile
sbandierare un miglioramento
dell’occupazione basandoci sui
datimensili e altalenanti dell'I-
stat se poi, rispetto al 2008 nel
quale é iniziatala crisi, manca
all’appello un miliardo di ore di
lavoro. Un aumento di occupati
afronte diun calo di ore lavora-
te non pud che produrre lavoro
discarsa qualita. Prima lavora-
vamo in due 8 ore al giorno per
5 giorni alla settimana, adesso
siamoinduealavorare4 orea
testa. Statisticamente il nume-
ro degli occupati é stabile, ma
siamo di fronte ad un part-time
imposto per evitare un licenzia-
mento. E gli esempi potrebbero
portarci a constatare chead un
aumento statistico degli occu-
pati oggi corrisponde un calo
della qualita del lavoro: a termi-
ne, occasionale, & cosi via. Per
questo varilanciata con forza
una politica che siriproponga
di tutelare il lavoro nel tempo
dell’economia digitale. Questo
&1l compito delle forze di sini-
stra. Ha fatto bene Provenzano,
ilnuovo responsabile del Lavo-
rodel Pd, a ritenere un errore
aver cancellato quel che resta-
va dell’art. 18 dello Statuto dei
Lavoratori. Loripeto anch’io da
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tempo: simbolicamente parlan-
do, anche sel’efficacia della tu-
tela sieralogorata perché sol-
tanto il 20% dei lavoratori veni-
va assunto a tempo indetermi-
nato, & stata una sceltacheciha
allontanato dal sentire comune
dei lavoratori. E I'alternativa
offerta, il Jobs Act, ¢ stata un
altro errore. Una misura sba-
gliata sia sugli incentivi-spot,
per fortuna superati da Gentilo-
ni, sia sulle “tutele crescenti”.
In questo caso ci ha pensatola
Consulta a giudicare incostitu-
zionale I'articolo del Jobs Act
che collegava, in caso di licen-

ziamento, il risarcimento dovu-
toallavoratore con I'anzianita
di servizio. Una cosa assurda. Il
Governo dell’epoca avrebbe
dovuto tenere conto dei pareri
vincolanti della Commissione
Lavoro della Camera che sugge-
rivano un principio di propor-
zionalita tra infrazione com-
messa dallavoratore e sanzione
comminata dall’azienda, non
escludendo peri casi di illegitti-
mita, la reintegrazione. Orail
Jobs Actnella sostanzanonc’e
piti e occorre guardare avanti.
Mi ha stupito, I'altro giorno,
l'osservazione di Andrea Mar-
cucci, capogruppo del Pd al Se-
nato, quando ha accusato Pro-
venzano di avere «sbagliato par-
tito». Marcucci € rimasto indie-
tro di un giro: 1a parola d’ordi-
nedichihavintoil congresso ¢
stata ed e discontinuita. Biso-
gnaabituarsi.
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