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Attenti alla propaganda: il salario minimo
potrebbe togliere diritti invece che darne

CESARE DAMIANO

1 Senato si sta trascinando

la discussione sul cosid-

detto salario minimo. Nel-
lasituazione di sofferenza in cui &
immerso il mondo del lavoro con-
temporaneo, I'idea di una paga ba-
sedilegge ugualepertuttiaccende
una suggestione molto forte. Ma,
in realta, una soluzione di questo
genere pud diventare un veicolo
che porta alla privazione di diritti
etutele permoltilavoratori. Vedia-
mo perché.
Esiste un rapporto inscindibile tra
salariominino orario, modello con-
trattuale e rappresentativita delle
parti sociali. Questo, perchéin Ita-
lia & la Coslituzione a stabilire
all’articolo 36 cheil lavoratore deb-
ba ricevere “una retribuzione pro-
porzionata alla quantita e qualita
delsuolavoro”eall’articolo 39 che
spetta ai sindacati stipulare i con-
tratti: “Possono, rappresentatiuni-
lariamente in proporzione deiloro
iscritti, stipulare contratti colletti-
vidilavoro”. Un compito che non
spetta al legislatore. Quindi, qual-
siasi intervento di legge non pud
ignorare le implicazioni che rica-
drannosugliassettidellacontratta-
zione, In questo contestovaassolu-
tamentesostenutoil disegnodileg-
ge presentato dal Cnel al Senato,
che ha come obiettivo quello di
creare, in collaborazione con

I'Inps,un codice unico deicontrat-
ti nazionali di lavoro, La possibili-
ta di legiferare & accordata al Cnel
dall’articolo 99 della Costituzione,
ed & un bene perché ¢ al Cnel che
esiste’archivio nazionale dei con-
tratti di lavoro. Se questa proposta
dilegge dovesse essereaccolta, ver-
rebbe realizzato un codice alfanu-
merico comune conl’Inps, attribui-
to ad ogni conlratto, attraverso il
qualesi potra controllare la traspa-
renzadei flussi delle retribuzionie
deicontributi previdenziali, elimi-
nareil fenomeno deicontratti pira-
taed individuare il perimetro mer-
ceologico entro il quale stipulare
gli specifici contratti di categoria,
obbedendoallalogica “stesso lavo-
ro, stesso contratto”. Come ha giu-
stamente ricordato il Presidente
del Cnel, Tiziano Treu, si tratta di
unainiziativautilea“tracciareuna
linea di demarcazione fra plurali-
smo contrattuale e pratica sleale”.
Siamo, insomma, in una materia
complessa che non puo essere ri-
dottaauno slogan come stanno fa-
cendo i 5 Stelle. Occorre innanzi-
tutto fissare gli obiettivi: il primo &
quello di sconfiggere il dumping
contrattualee salarialee i contratti
pirala, migliorando di conseguen-
za leretribuzioni, senza indurre le
aziende, soprattutto quelle meno
trasparenti, ad uscire dal sistema
contrattuale. Questo lo si puo fare
se si esercita un monitoraggio co-
stante della contrattazione, che il

Cnel puo svolgere, e se si costrui-
sce, intanto, un perfetto allinea-
mento dei minimi tabellari di cia-
scun contratto nazionaledi lavoro
a quanto stabilito nei contratti co-
siddetti “leader” sottoscritti dalle
organizzazionisindacalicompara-
tivamente pitrappresentative. Co-
me prevede la proposta di legge
del Pd- molto differente dal testo
base adottato dalla Commissione
Lavoro del Senato presentato dalla
senatrice M5S Nunzia Catalfo che
prevedeun salario minimodi 9 eu-
ro lordi orari per tutti - sonoi mini-
mitabellaridefinitidaciascunaca-
tegoria a dover assumere la forza
della legge diventando il minimo
salariale inderogabile. La scorcia-
toia della fissazione di un salario
minimo di 9 euro lordi orari, ugua-
le per tutti, presenta alcune con-
traddizionied & pericolosa. La pri-
ma contraddizione & quella che
non considerale differentiretribu-
zioni esistenti nei vari settori mer-
ceologicisoggettia conlraltazione.
La seconda, consiste nella confu-
sione che viene operata nella pro-
posta dilegge dei 5 Stelle fra mini-
mo tabellare e salario complessi-
vo.Non si pudignorare che la paga
tabellare prevista dai contralli e
semplicemente “un di cui” della
retribuzione e delletutelecomples-
sive che un contratto garantisce ai
lavoratori. Una apposita ricerca
condotta dal nostro Centro Studi
Lavoro&Welfare, ha evidenziato

comela“carriera” diun neoassun-
to operaio del settore metalmecca-
nico, con diploma di terza media,
addettoalavorimanuali, potraave-
re in partenzauna paga oraria pari,
attualmente, a 8,36 euro (I’assun-
zione, come prevedeil contratto di
lavoro, nonavvieneal primolivel-
lo ma direttamente al secondo),
per poi salire nell’arco dei primi
tre anni, per effetto del passaggio
automatico dalla seconda alla ter-
zacategoria e per gli aumenti bien-
nali di anzianita, a 9,75 euro orari.
Per aumentare ulteriormente nel
corso della carriera. Quindi, & me-
glioun salario contrattuale inizial-
mente piti basso dei 9 euro di un
eventuale salario legale, al quale
perd aggiungere una serie rilevan-
tedialtribenefici: tutele permalat-
tia, inforfunio, maternita, permes-
si individuali retribuiti, festivita,
ferie, maggiorazioni per turni e
straordinari, tredicesima, tratta-
mento di fine rapporto, previden-
zaesanilacomplementaree welfa-
reaziendale, Un pacchettodi dirit-
tiche potrebbero essere messiindi-
scussione sel'adozione di un sala-
rio minimo per legge inducesse al-
cuni datori di lavoro ad uscire dal
sistema contrattuale. Non vorrem-
mochesi finisseinun enormeein-
distinto lavoroachiamatanon con-
trattualizzato, il cui unico obietti-
vo sarebbe di garantire una paga
minimaoraria, cio¢ un salario sen-
za diritt.
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