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L'illusione dell'occupazione che sale
con salari e ore lavorate in discesa

»Secondo uno studio ¢ l'ulteriore segnale  »Lavoratori a orario ridotto e cigs aumentata
della crisi economica che attraversa il Paese a dismisura: ecco perché la crescita resta bassa

IL FOCUS

Nando Santonastaso

Cé un apparente paradosso nel-
lo scenario statistico che raccon-
ta lo stato di salute dell’econo-
mia italiana nel 2019. Ad una so-
stanziale stagnazione del Pil cor-
rispondono  valori  positivi
dell'occupazione, un dato sem-
pre strettamente collegato a quel-
lo che misura la crescita. «Nel
passato si diceva che 2,5 punti di
crescita del Pil corrispondessero
a circa 1 punto in meno di disoc-
cupazione» ricorda non a caso il
Centro studi dell’Associazione
Lavoro&Welfare di cui e presi-
dente I'ex ministro del Lavoro Ce-
sare Damiano. Ma é proprio l'ul-
timo approfondimento dell’Asso-
ciazione sulla condizione econo-
mica del Paese, con dati aggior-
nati a settembre, a dimostrare
che quel paradosso va letto con
attenzione perché & l'ulteriore
spia della crisi da cui I'Ttalia non
riesce a riprendersi ancora. In
realta, dimostra lo studio, in un
anno sono crollate le ore lavora-
te, & aumentata a dismisura la
Cassa integrazione (specie in
Campania) e perde colpi il sala-
rio medio dei lavoratori.

IL PARADOSSO

«Nel 2018 il numero degli occu-
pati ha raggiunto quello del
2008: si é tornati allo stesso tasso
di occupazione (58,6%) e il tasso
di disoccupazione si & abbassato
rispetto agli anni precedenti», ri-
corda il rapporto. Ma questi nu-
meri, confermati anche dalle pri-
me rilevazioni Istat del 2019, non
sono la dimostrazione che il peg-
gio é passato. Anzi. «<E opportu-
no precisare — spiega lo studio -
che, nelle rilevazioni Istat, risul-
ta occupato chi abbia svolto al-

meno un’ora di lavoro nella setti-
mana presa come riferimento. E
inoltre, che le trasformazioni
economiche hanno portato a
una riduzione del numero degli
occupati a tempo pieno e all’au-
mento di quelli a tempo parziale
(contratti a termine, parttime in-
volontario, lavoro intermittente,
somministrazione, ecc.). Questo
per effetto della contrazione dei
lavoratori dell'industria e per il
fatto cheil terziario & diventato il
primo settore in termini occupa-
zionali: 1lIstat rileva che, nel
2018, ci sono 4,3 milioni di lavo-
ratori occupati a orario ridotto,
un milione in piu rispetto al
2008. I cambiamenti strutturali
sono stati favoriti anche dall’in-
cremento del lavoro dipendente
e dalla forte riduzione degli indi-
pendenti (-602 mila; -10,2% dal
2008)».

Cosavuol dire? Chenon é tutto
oro quello che luccica visto che il

dato del Totale Unita di Lavoro
Standard (Ula) nel 2018 é risulta-
to inferiore rispetto a dieci anni
prima di quasi 900.000 unita.
«Una cifra considerevole. Le Uni-
ta di Lavoro Standard rappresen-
tano le posizioni lavorative ricon-
dotte a unita equivalenti a tempo
pieno e forniscono una misura
del volume di lavoro. E utile ag-
giungere che I'Istat, nel misurare
le Unita di Lavoro Standard, con-
sidera due part time come una
sola Unita a tempo pieno, indi-
pendentemente dalle ore effetti-
vamente lavorate». Insomma, la
spiegazione del paradosso & mol-
to semplice: mentre la statistica
degli occupati volge al positivo,
le ore lavorate hanno avuto un
crollo, pari a circa 1,7 miliardi di
ore rispetto al 2018.

| SALARI

Ma non basta perché il contrac-
colpo sulle retribuzioni medie
dei lavoratori dipendenti € stato
pesante. Lo studio parla infatti di
un calo del 4,3%. «Il nostro Paese
presenta una crescita del 7,4%
nel periodo 2000-2009. Successi-
vamente, nel periodo 2010-2017,
si evidenzia una riduzione dei sa-
lari reali del -4,3%. Con questi da-
tiI'Ttalia si colloca in coda ai Pae-
si europei, con retribuzioni infe-
riori alla media dei Paesi Ocse.
La retribuzione lorda oraria in
Italia, come emerso anche da va-
rie elaborazioni, si attesta a 19,92
euro, sotto la media Ue che si ag-
gira fra i 20 e i 25 euro lordi
l'ora».

Ma i segnali di crisi sono an-
che quelli relativi allaumento
delle ore di cassa integrazione
straordinariaanche seil numero
delle aziende in crisi che fanno ri-
corso a nuovi decreti di Cigs di-
minuisce rispetto ai primi 8 mesi
del 2018. «In questi otto mesi del
2019 sono 818 (-23,41%) con oltre
1.514 siti aziendali coinvolti sul
territorio nazionale (-24,45%)».
In Campania sono oltre 100. Se
consideriamo le ore totali di Cig
equivalenti a posti di lavoro con
lavoratori a zero ore, in questi
primi otto mesi del 2019 si deter-
mina un’assenza completa
dall’attivita produttiva per oltre
121.000 lavoratori, di cui oltre
74.000 in Cigs. In Campania, do-
ve la Cigs & cresciuta del 95% ri-
spetto ai primi otto mesi del
2018, I'assenza ha riguardato ol-
tre 12mila lavoratori, con una
perdita complessiva di oltre 2 mi-
lioni di giornate lavorative e un
calo di reddito per i lavoratori
colpiti di circa 71 milioni di euro,
al netto delle tasse, un decimo
deltotale nazionale.
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RISPETTO AL 2018

IL CROLLO E PARI

A 1,7 MILIARDI DI ORE.
IL CONTRACCOLPO:
LE RETRIBUZIONI
MEDIE SCESE DEL 4%

IL LAVORO Nella foto d’archivio un’immagine della catena di montaggio
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