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Crisi d'impresa, rischio disoccupazione per 60mila

Sono pero in tutto 20o0mila
ilavoratori interessati
ai 160 tavoli aperti al Mise

Claudio Tucci

Centosessantatavolidicrisiapertial
ministerodello Sviluppo economico,
cheinteressano oltre 20omilalavora-
tori, di cui circa 6omila a rischio di
perditadel posto dilavoro.Nonsolo:
20areedicrisiindustrialecomplessa,
sparseinunaquindicinadiregioni, da
NordaSuddel Paese, che coinvolgo-
no,complessivamente,7omilalavo-
ratori,lagranpartedeiquali,aoggi,in
mobilita (valeadire percepisconoun
assegnodis/600 euroalmese). Senza
dimenticarei23 gruppiindustrialiin
amministrazione straordinaria; vale
adire aziende in forte difficolta, che,
senza nuovi acquirenti o ingressi di
capitali, hanno davantiaséun futuro
tutt’altro che roseo.

Senel pubblico impiego siassume,
con lo sblocco del turn-over e una
nuovastagionediconcorsi(inclusele
sanatorie pittomeno “straordinarie”,
comenel comparto scuola)nel privato
ilmercatodellavorovive unastagione
molto complicata. Le statistiche uffi-
ciali, Istat e Inps, parlano, da alcuni
mesi, dioccupazioneailivelli pre-cri-
si; masesiguardano pitinel dettaglio
inumeri siscopre unarealta decisa-
mente pill articolata. Inuovi posti di

Crisi d'impresa.
La protesta dei
lavoratori
Whirlpool di
Napoli

lavorohannoriguardato soprattutto
iservizi, in particolare quellidi intrat-
tenimento e di cura alla persona. Si
trattadiattivita caratterizzate, daun
lato, daforte intensita del fattorelavo-
role quindi bassa creazione di valore
aggiunto, edall’altro darapporticon-
trattuali molto spesso non a tempo
pieno (neiprimiseimesidel 2019, ha
calcolato il Centro studi Confindu-
stria, glioccupatia tempo parziale so-
noinfatticresciuti dig4milaunita ri-
spettoal secondo semestre 2018, con-
tro i -104mila a tempo pieno; Iinci-
denzasull’occupazione totale e salita
dal 18,4 al 19 per cento).
C’epoil’esplosione dellacassain-
tegrazione: nei primiiimesidel 2019
(ultimo dato disponibile - fonte Inps)
le ore di cassa integrazione richieste
dalleimprese hanno superato quota
243 milioni, pill 20,45% rispetto al-
I'analogo periodo 2018. A schizzare
versolalto e essenzialmentelacassa
integrazione straordinaria (oggil’an-
ticameraalla Naspi, lanuovaindenni-
ta di disoccupazione), che e salita,
semprenel confrontotendenziale, del
33,39 per cento. Secondounaelabora-
zionedell’associazione Lavoro&wel-
fare, presieduta dall’ex ministro del
Lavoro, Cesare Damiano, ilavoratori
in cassa integrazione nel corso-del
2019 hannopersodallelorobustepa-
gaoltreimiliardodieuroal nettodelle
tasse. Nonsolo. «<Inbasealle ore perse
sipuo calcolare ~haaggiunto Damia-
no - che esse corrispondano, in 48
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settimanelavorative,a127milalavo-
ratoriatempo pienoassentidallapro-
duzioneeaoltre 3o milionidigiorna-
telavorative perse».

Lo scorso anno, le aziende in crisi
chehannofattoricorsoanuovidecre-
tidiCigssonostate1.240,paria2.283
sitiaziendali.I contrattidisolidarieta,
dopoil Jobsact divenuti causale auto-
nomadellaCigs,sonoin costanteau-
mento: nel 2019, 775, i1 62,5% di tuttii
decreti firmati.

DadiversimesianchelaNaspive-
leggiasulle 100miladomande mensi-
li. «<E sono moltissimele vertenze che,
per valenza territoriale, dimensioni
piccole opiccolissimedelle imprese o
altremotivazioni,nonarrivanoalta-
volo del Mise — osserva Massimo
Brancato, responsabile aree di crisi
della Cgilnazionale —. Oggile grandi
crisidisettore interessano soprattut-
tolautomotive,lasiderurgia, glielet-
trodomestici, il commercio, ein parti-
colarelagrande distribuzione,lachi-
mica. Masolo ad uno diquestisettori,
quellodellautomotive, & dedicatoun
tavolo diconfrontoallo Sviluppoeco-
nomico che partiraa metamese. Visti
inumeriinballo, le situazionidi diffi-
colta e la transizione verso il 4.0 e il
green, ¢’¢ bisogno di aprire, subito,
unariflessione suglistrumentidige-
stione delle crisiaziendali. Come parti
sociali, nel 2018, abbiamo avanzato
unapropostaad hoc.Siamoancorain
attesadiunachiamatadal governo».
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