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Diritto dellavoro dell'emergenza
perché “nessunoresti indietro”
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a progressiva espansione
Ldel Covid-19, definita pan-

demia dalla Organizzazio-
ne Mondiale della Sanita lo scor-
s011marzo, costituisce una emer-
genza di salute pubblica che sta
mettendoadura prova la vita del-
le persone, tanto piu di quelle vul-
nerabili da un punto di vista personale, sanitario e
socio-economico, ponendo al tempo stesso in seria
difficolta ’economia e il sistema produttivo, non
soltanto del nostro Paese, ma del mondo intero. Una
emergenza che ha necessariamente stimolatorispo-
ste legislative che, attraverso una rapida e - a tratti
alluvionale - produzione normativa e regolamenta-
re, incidono inevitabilmente sulle consuete regole
di funzionamento del mercato del lavoro e della ge-
stione dei rapporti dilavoro, sullo sfondo della evo-
luzione che era gia in atto nei modelli di organizza-
zione dell’impresa.
Ineffetti, la copiosa produzione di Decretilegislati-
viavviatasi nel nostro Paese dallo scorso febbraio e
tuttorain corso, voltaa fronteggiare gli effetti sanita-
ri, sociali, economici e lavoristici della pandemia,
mira anche al bilanciamento di una serie di valori
costituzionali, qualilasalute, laliberta personale, la
liberta di circolazione, la liberta di iniziativa econo-
mica privata, il diritto alla occupazione e alla sicu-
rezza nei luoghi di lavoro. Si tratta di una operazio-
nemoltodelicata, specie in un ordinamento giuridi-
co come il nostro nel quale, diversamente da altri
Paesi (come la Spagna, la Francia o la Germania),
non esiste una norma costituzionale né una norma
ordinariavoltaallagestione delle emergenze sanita-
rie. Un bilanciamento di valori, quello al quale ab-
biamo fatto riferimento, che attinge alle sensibilita
sociali, morali e giuridiche pit profonde ed il cui ri-
sultato pratico costituisce quello che potremmo de-
finire un “diritto del lavoro dell’emergenza”, che si
innestanelnormale assetto delle regole del mercato
del lavoro.
Non & facile, pertanto, valutare compiutamente le
scelte di politica legislativa sin qui adottate dal Go-
verno che, pur andando nella giusta direzione, pre-
sentano ancora lacune e insufficienze, ma una cosa
& certa: la normativa speciale, sia nella fase dell’e-
mergenza che in quella della ripresa, deve potersi
farcaricoditutelare tantoilavoratoristandard quan-

toquelli pit vulnerabili, senza di-
menticare chisitrovaincondizio-
ni di lavoro sommerso e irregola-
re o di vero e proprio non lavoro,
le cui storie, troppo spesso, fini-

scono nel calderone delle “vite
nascoste”. Inuna contingenzaco-
mc questa, effettivita ditali pro-
tezioni & fondamentale di fronte
alla fragilita delle persone. An-
che in questo contesto, infatti, la
capacita di tutela dellavoro siésviluppata maggior-
menteafavore dei dipendentiatempoindetermina-
to, specie delle medie e grandi aziende, mentre ha
stentato arealizzarsi nei confronti dei lavoratoriau-
tonomi, deglioccupati con contratti atipici, flessibi-
liotemporanei odegli appartenenti acategorie parti-
colarioibride (come riders, colf e badanti, lavorato-
ridello sport & cosi via) e, ancor piti, nei confronti di
coloro che versano in condizioni di lavoro nero, per
i quali nessuna tutela & prevista. Ne deriva che gli
strumenti di sostegno al reddito come la Cassa Inte-
grazione, lo stop ai licenziamenti collettivi e indivi-
duali per giustificato motivo oggettivo, I’accesso ai
giorni di ferie e congedi, I'impiego diffuso dello
smart work e la elaborazione di protocolli speciali
perlagestionedellasicurezzainazienda, senzadub-
bio necessari pur nelle complessita operative che
presentano, siano pero fruibili dai soli lavoratori
standard e lascino, ancora unavolta, fuori dalla por-
ta le categorie classicamente meno protette e la cui
fragilita & cosidestinataacrescere inmodo dramma-
tico ed esponenziale, come & stato giustamente se-
gnalato dallaOrganizzazioneInternazionale del La-
VOTO.
Chiaro & che in questi casi non potra funzionare la
strumentazione predisposta per chi ha un lavoro e
I’'unica provvidenza accessibile sara quella di ulti-
ma istanza dei servizi sociali; quindi, una tutelache
muovedallanegazionestessa dellacondizionedi la-
voratore. Il caso piu eclatante, che abbiamo piu vol-
te sollevato, che non ha trovato fin qui alcuna solu-
zione,senonqualcheannuncio, @ quellodicolfeba-
danti. Sitratta di 2 milioni dilavoratorielavoratrici,
deiqualiil60% éalnero. Noichiediamo prioritaria-
mente la Cassa Integrazione in Deroga per gli
800.0001lavoratori domesticiregolari,oalmenol’as-
segno di 600 euro che & stato previsto per le partite
Iva. Ci auguriamo che nella settima dopo Pasqua il
governo trovi una soluzione, ormai urgente, se vo-
gliamo davvero che “nessuno resti indietro”.
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